मिस्ट्रीसंगै एल - - 33001/ 08 


REGISTERED No . DL ---33001 /96 


A 


मन्यमय नयन 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


पूष्ट 


21 


सं० 21 
F - 1 

नई दिल्ली , शनिवार , जनवरी 13, 1998 ( पौष 23, 1917 ) 
No. 2 ] NEW DELHI, SATURDAY, JANUARY 13 , 1996 ( PAUSA 23 , 1917 ) 
( इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
(Separate paging is glven to thiş Part to order that it may be filed as a separate compilation ) 

विषय - सूची 
भाग - 1-- - ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के 

भाग II - - 3 -- उपखण्ड ( iii ) -- भारत सरकार के मंत्रालयों पृष्ठ 
मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा पारी 

(जिनमें रक्षा मंत्रालय भी शामिल है ) पोर 
की गई विधितर नियमों, विनियमों, आदेशों 

केन्द्रीय प्राधिकरणों ( संघ शासित क्षेत्रों 
सपा संकल्पों से संबंधित मधिसूचनाएं . 

प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए 
माग -- बर 2 -- ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार 

सामान्य साविधिक नियमों और माविधिक 
के मंत्रालयों मोर उम्पतम न्यायालय द्वारा 

मावेशों (जिनमें सामान्य स्वम्प को उपलब्धियां 
जारी की गई सरकारी अधिकारियों की 

भी शामिल है ) के हिन्दी अधिकृत पार (ऐसे 
नियुक्तियों , पदोन्नतियों , छुट्टियों प्रादि के 

पाठों को छोड़कर जो भारत के राजपत्र के 
मंबंध में अधिसूचनाएं . . . 

माण्ड 3 या खण्ड 4 में प्रकाशित होते हैं ) . 
भाग 1 - - खण्ड 3- - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संकल्पों 

भाग II - - खण्ड 4 -- रक्षा मंत्रापय द्वारा जारी किए गए साविधिक 
प्रोर प्रसाविधिक पावेशों के संबंध में प्रधिः 

नियम और प्रादेश 
सूचनाएं . . . 
माग I--- - -रमा मंत्रालय द्वारा जारी की गई सरकारी 

माग [II --- 1 - - उच्च प्रापालयों, नियन्त्रक मोर पहानेबा 
अधिकारियों की नियुक्तियों , पदोन्नतियों , 

परीक्षक, संघ लोक सेवा प्रायोग रेल विभाग 
छुट्टियों पावि के संबंध में प्रधिसूचनाएं 

पौर भारत सरकार से संबद्ध पौर प्रवीनस्प 
भाग II- खण्ड 1 -- अधिनियम , मध्यावेश और विनियम . . 

कार्यालयों द्वारा जारी की गई मधिसूचनाएं 
भाग II -- खण्ड 1 - 2 ... अधिनियमों, अध्यादेशों औरविनियमों का 
हिन्दी भाषा में प्राधिकृत पाठ . 

भाग II[ -- खण्ड ?- - पेटेंट कार्यालय द्वारा जारी की गई पेटेन्टों 
माग ll - - खण्ड ?--विधेयक तपा विधेयकों पर प्रवर समितियों 

और गिजाश्मों से संबंधित अधिसूचनाएं 
के बिल तया रिपोर्ट . 

मौर मोटिस . . . 

17 
माग II - - 3 --- उप -बण ( i) भारत सरकार के मंत्रालयों 

भाग III - RI 3 -- मुख्य प्रायुक्तों के प्राधिकार के अधीन 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मोर केन्द्रीय 

प्रपया द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
प्राधिकरणों (संघ शासित क्षेत्रों के प्रशासनों 
को छोड़कर) द्वारा जारी किए गए सामान्य 

माग [ [ -- NOT 4-- विविध अधिसूचनाएं जिनमें साविधिक 
सोषिधिक नियम (जिसमें सामान्य स्वरूप 

निकायों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं, 
के मावेश और उपविधियां आदि भी शामिल 

भावेण, विज्ञापन और नोटिस शामिल है । 

भाग { V - गैर-सरकारी ध्यक्तियों और गैर-सरकारी निकायों 
भाग II - -- - - उप खण्ड ( ii ) भारत सरकार के मंत्रालयों 

द्वारा जारी किए गए विज्ञापन और 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) मौर केन्द्रीय 

नोटिस . . . . 
प्राधिकरणों (संघ शासित क्षेत्रों के प्रशासनों 
को छोड़कर) द्वारा जारीकिए गए सांविधिक 

मान V - - अंग्रेजी और हिन्दी दोनों में जन्म और मृत्यु के 
भाषेश और अधिमूचनाएं . 

माकहो को बताने वाला अनुयूरक 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 13, 1996 (पौष 23, 1917 ) 
- - 


" - - - - - - - - - -- - -- - - -- - 


माग 1 - खण 1 

(PART I - SECTION 11 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
INotifications relating ti ) Non - Statutory Rules , Regulations , Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than ine Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court 


गृह मंत्रालय 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
नई दिल्ली - 110011, दिनांक . 13 जनवरी, 1996 
सं० 11011/ 19/ 70 - - सा० अ० ( प्रशा० II ) -- राज्यों/ संघ 
राज्य - क्षेत्रों में भारत सरकार के जनगणना कार्य निदेशालयों में 
कार्यरत अधिकारियों /कर्मचारियों को भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के 
प्रशासनिक नियंत्रणाधीन आवासों का प्राब्रटम । 


बच्चों,(सौतेले बच्चों, कानूनी तौर पर गोद लिए गए बच्चों, माता 

पिता, भाइयों, बहनों से है । 
( छ ) जब तक अन्यथा संदर्भ में अपेक्षित न हो "सरकार " का प्राशय 

केन्द्र सरकार से है । 
( ज ) मनुलग्नक - II में दिए गए प्रावधानों के अन्तर्गत उस प्रावास 

के टाइप के सम्बन्ध में जिस टाइप के लिए अधिकारी हकदार 
है, अधिकारी को “प्राथमिकता की तारीख " से प्राशय उस 
मिफटतम तारीख से है जिससे वह अधिकारी केन्द्र सरकार 
अपवा किसी राज्य सरकार अथवा किमी विदेश सेवा में किसी 
पद के अधीन, अवकाश की अवधियों को छोड़कर , किसी विशिष्ट 
टाइप प्रथवा किसी उज्य दाइप से सम्बन्धित परिलब्धियाँ 
निरंतर ले रहा हो । 


1. संक्षिप्त नाम , लागू पौर प्रभावी होने की तारीख . 
( 1 ) इन नियमों को राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य 

निदेशालयों में सरकारी प्रावास प्राबंटन नियम कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम राज्यों / संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य 

निवेमालयों में कार्यरत सरकारी कर्मचारियों पर लागू होंगे । 
( 3.) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य से प्रवृत्त 


बशर्ते कि टाइप [ से IV के प्रावासों के सम्बन्ध में अधिकारी जिस 
तारीख से केन्द्र सरकार अथवा किसी राज्य सरकार, जिसमें विदेश में की 
गई सेवाओं को प्रवधियो भी शामिल है, में लगातार कार्यरत है, उक्त 
टाइप के लिए वह तारीख उनकी प्राथमिकता की तारीख मानी जाएगी । 


2. परिभाषा : 

ये नियम अन्यया जब तक संदर्भ में अपेक्षित म हों : 
( क ) "पाटन " से माशय इन नियमों के प्रावधानों के अनुसार मावास 

प्राप्त करने के लिए लाइसेंस प्रदान किए जाने हैं । 
( 4 ) "माटन गर्ष " से प्राशप 1 जनवरी को प्रारम्भ वर्ष प्रपवा 

सम्बधित निवेशक द्वारा अधिमूभित ऐसी अन्य प्रबषि से 


( ग ) “ सम्बन्धित निदेशक " से प्राशय राज्यों मोर संघ राज्य क्षेत्रों में 

जनगणना कार्य निदेशक से है । 
( 4 ) "पान कार्यालय " से प्राशय राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित 

जनगणना कार्य निदेशालयों से है । 


बशर्ते यह भी कि जहां दो अथवा दो से अधिक अधिकारियों की 
प्राममिकता की तारीख एक है उनके बीच परिष्ठता का निर्धारण परि 
लम्बियों के प्राधार पर किया जाएगा, अधिक परिलग्धियां ले रहे अधिकारी 
को कम परिलब्धिर्मा ले रहे अधिकारी से ऊपर रखा जाएगा , जहां परि 
लब्धियां बराबर है वहाँ सेवाकाल के प्राधार पर तथा जहां परिलम्बिया 
पौर सेवाकाल भी बराबर है वहां प्राथमिकता की तारीख का मापार 
अधिकारी का वेतनमाम होगा, उसब वेसनमान में कार्य कर रहे अधिकारी 
को निम्न वेतनमान में कार्य कर रहे अधिकारी से ऊपर रखा जाएगा । 
( म ) " लाईमेंम शुल्क " से प्राशय शहरी विकास मंत्रालय, सम्पदा 

निदेशालय द्वारा इन नियमों के अन्तर्गत प्राबंटित आवासों के 
सम्बन्ध में निर्धारित दरों पर मासिक सौर तर देय धनराशि 

से है । 
( अ ) " मईक नियुक्ति " से प्राशय ऐसी नियुक्ति से है जिसके पवारी 

से राज्यों / संघ राज्य क्षेत्रों में जनगणना कार्य निदेशालयों में 

स्यूटी पर रहना अपेक्षित है । 
( ट ) “ भावास " से प्राशय किसी ऐसे प्रावास से है जो उस समय 

भारत के महारजिस्ट्रार के प्रशासनिक नियंत्रण में हो । 
( 8 ) "किराए पर देना " जिसमें किसी आबंटिती द्वारा लाइमेंस शुल्क 

के भुगतान अथवा बिना भुगताम किए किसी ऐसे व्यक्ति के साथ 
मावाम में हिस्सेदारी करना शामिल है । 


( 1 ) "परिलम्बियो " से पाशय सरकारी कर्मचारी द्वारा मासिक तौर 

पर लिए जामे वाले बेतन से है । ( " वेतन " की व्याख्या 
अमुलग्नक - I में की गई है ) । 


स्पष्टीकरण : 

ऐसे निलम्बाधीन अधिकारी के मामले में जिसमे उस भावंटन वर्ष के 
पहले विन, जिस वर्ष में वह अधिकारी निलम्बित हुमा है, माहरित परि 
लम्धियों अथवा यदि अधिकारी प्राबंटन वर्ष के पहले दिन निलम्बित हुमा 
है, अधिकारी द्वारा उस तारीख से तत्काल पूर्व ली गई परिलम्धियों को 
परिलम्धियों माना जाएगा । 

( च ) “ परिवार" से प्राशय अधिकारी के साथ सामान्य तौर पर रह 

___ रहे तथा उस पर निर्भर पत्नी अथवा पति , जैसी भी स्थिति हो । 
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स्पष्टीकरण : आवास की किसी हिस्सेदारी को किगए पर देना नहीं माना 

जाएगा । 


भारत का राजपत्र , जनवरी 13, 1996 ( पौष 23 , 1917 ) 


[ भाग ] - ण ! 


( घ) “ मस्थाई स्थानांतरण " से भाशय ऐसे स्थानांतरण से है जिसमें 

अनुपस्थिति की अवधि चार माह से मनधिक हो । 


+ पति और पत्नी को मामंटन - एक दूसरे से विवाहित प्रधिकारियों 
के मामले में पात्रता 

( 1 ) यदि किसी अधिकारी की पत्नी प्रषवा पति , जमा भी मामला 
हो , को पहले से ही कोई प्रावास प्रायटिस है तो जग सक पहले गाला 
मकान वापस सौंप नहीं दिया जाता सम्र तक अधिकारी को प्रावास 
पायटित नहीं किया जाएगा । 


( 8 ) स्थानांतरण " से प्राशय अधिकारी के जनगणना कार्य निवेशालय 

से किसी अन्य स्थान अथवा उसी स्थान के किसी अपान कार्यालय 
में स्थानांतरण से है जिसमें राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन 
में स्थानांतरण अथवा प्रत्यावर्तन तथा साथ ही साथ किसी 
अपान कार्यालय अथवा संगठन में किसी पर पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण भी शामिल है । 
( ण ) किसी अधिकारी के सम्बन्ध में "टाइप " से प्राशय उस मावास 

के टाइप से है जिसके प्रत्सर्गत अधिकारी अनुलग्नक -II में दिए 
गए प्रावधानों के अन्तर्गत उसका हकदार है । 


___ बशर्ते कि यह उप -नियम उन मामलों में लागू नहीं माना जाएगा 
जिनमें किसी न्यायालय द्वारा जारी न्यायिक पृथकता के प्रादेशों के अनुसरण 
में पति और पत्नी प्रलग - अलग रह रहे हों । । 


( 2 ) ऐसे मामलों में जहां वो अधिकारी जिन इन नियमों के 
अन्तर्गत अलग-अलग प्रावास माबंटित है अथवा मापस में विवाह कर लेते 
है तो वे विवाह की तारीख से एक माह के भीतर दोनों में से किसी एक 
प्रावास को वापस मौंप देंगे । 


अपने मकानों वाले अधिकारियों को भामंटन 


( 1 ) इन नियमों में : 
( क ) “निकटवर्ती नगरपालिकामों " से माशय किसी स्थानीय नगर 

पालिका के निकटस्थ किसी नगरपालिका से है । 
( ब ) किसी अधिकारी प्रथवा उसके परिवार के किसी सदस्य के 

मम्बन्ध में “ मकान " से प्राशय रिहायशी उद्देश्य के लिए उपयोग 
किए जा रहे किसी ऐसे भवन अथवा भवन के किसी भाग से 
है जो किसी स्थानीय नगरपालिका प्रथवा किसी निकटवर्ती 
नगरपालिका से मवस्थित हो । 


( 3 ) यदि उप -नियम ( 2) के अन्तर्गत यपा अपेक्षित सौर पर पायाम 
नहीं सौंपा जाता है तो उक्त अवधि की समाप्ति पर निम्न टाइप के प्रावास 
का प्राबटन रए माना जाएगा और यदि प्रावास एक ही टाइप के हों तो 
उक्त अवधि की समाप्ति पर पति और पत्नी के निर्णयानुसार उनमें से एक 
मावास का प्रापंटन र माना जाएगा । 

( 4) ऐसे मामलों में जहां पति और पत्नी दोनों केन्द्र सरकार में 
नियुक्त हों इन नियमों के अन्तर्गत प्रावास के प्रावंटन के लिए प्रत्येक के 
नाम पर प्रलग- अजग तौर पर विचार किया जाएगा । 


उप-नियम ( 1 ) से -में 


वर्णित किसी बात को ध्यान में रखे 


स्पष्टीकरण : इस बाड के अन्तर्गत किसी ऐसे भवन को भावास माना 
पाएगा जिसके किसी भाग का रिहायसी तौर पर उपयोग हो रहा हो किन्तु 
इसमें गैर-रिहायशी सौर पर उपयोग किए जाने वाले भाग का ध्यान नहीं 
रखा जाएगा । 


बगैर 


( ग ) किसी अधिकारी के सम्बन्ध में "स्थानीय नगरपालिका " से प्राशय 

उस नगरपालिका से है जिसके क्षेत्र में उस अधिकारी का 
कार्यालय स्थित है । 


( क ) यदि किसी पति या पत्नी जैसा भी मामला हो , जो इन 
नियमों के अन्तर्गत किसी मावास का ग्राही है, को बाद में उसी स्थान पर 
किसी ऐसे पूल से जिन पर कि ये नियम लागू नहीं होते है , मावास 
पाबंटित हो जाता है तो वह उस पाबंटन की सारीख से एक माह के 
भीतर किसी एक भाषास को वापस सौंप देगा । 


( 1 ) किसी अधिकारी के सम्बन्ध में " परिवार " से आशय उस अधिकारी 

की पत्नी अथवा पति , जैसा भी मामला है, अथवा उस अधिकारी 
पर आश्रित बपये से है । 


बर्से कि यह खंउ उन मामलों में लागू नहीं होगा जिनमें पति और पत्नी 
किसी न्यायालय द्वारा दिए गए न्यायिक पृथक्ता मादेशों के अनुसरण में 
अलग -अलग रह रहे हों । 


( 5 ) "नगरपालिका " में नगर निगम, नगरपालिका मपया बोई , कस्बा 

क्षेत्र समिति, प्रधिसूचित क्षेत्र समिति मौर छावनी बोर शामिल 


( ख ) ऐसे मामलों में जहाँ दो अधिकारियों को उसी स्थान पर मलम 
पलग मागास मिले हुए हैं, एक मावास इन नियमों के अन्तर्गत मौर दूसरा 
पावास ऐसे पूल से जिन पर ये नियम लागू नहीं होते है , एकसरे से 
विवाह कर लेते है तो उनमें से कोई भी एक विवाह की तारीख से 
एक माह के भीतर कोई भी एक प्रावास वापन सौंप देगा । 


( 2 ) अपनी ड्यूटी वाले स्थान अपवा किसी निकटवर्ती नगरपालिका 
क्षेत्र में अपने स्वयं अपना परिवार के किसी सदस्य के नाम में मकान होने 
पर भी वह अधिकारी सरकार द्वारा समय- समय पर निर्धारित ऐसी दरों 
पर प्रायटिस सरकारी प्रावास के लिए लाइसेंस शुल्क का भुगताम करने पर 
सरकारी प्रावास के पानटम के लिए हकदार होगा । 


( ग ) यदि खण्ा ( क ) अथवा खण्ड ( ख ) के अन्तर्गत यषा - अपेक्षित 
तौर पर प्रावास वापस नहीं सौंपा जाता है तो उक्त अवधि की समाप्ति 
पर सामान्य पूल से भावंटित प्रावास के भावंटन को रह माना जाएगा । 


( 5 ) मावासों का वर्गीकरण : 

प्रत्यथा इन नियमों द्वारा किए गप प्रावधानों के अनुसार कोई अधिकारी 
निम्नानुसार विए गए टाइप के आवास के माबंटन का हकदार होगा : - - 


( 3 ) किसी अधिकारी को सरकारी प्रावास पाबंटिस कर दिए जाने 
पर यदि यह अधिकारी अथवा उसके परिवार का कोई भी सदस्य अधिकारी 
की इयटी के स्थान प्रपत्रा उमसे संलग्न किसी नगरपालिका क्षेत्र में स्वर्म 
का मफान ले लेता है तो वह अधिकारी मकान को फिराए पर देने , मकाम 
में स्वयं आने प्रथवा मकान पूरा होने की सारीख, इनमें से जो भी पहले 
हो उक्त तारीख से एक माह की अवधि के भीतर राज्यों / संघ राज्य क्षेत्रों 
के जनगणना कार्य निदेशक को इसकी सूचना देना । 


2. जनगणना कार्य निदेशालय में अपनी पहली नियुक्ति पर अथवा 
स्थानमरण पर कार्यभार ग्रहण करने वाला प्रधिकारी कार्यभार ग्रहण करने 
की तारीख से एक माह के भीतर सम्बंधित जनगणना कार्य निदेशक को 
निर्धारित प्रोफार्मा में मावेदन कर सकता है । 


भाग I ---खण्ड 1] 


भारत का राजपत्र , जनवरी 13 , 1996 (पाष 23, 1917 ) 


अपनी पावता की प्रतीक्षा सूची में अपना स्थान माने पर उपयुक्त टाइप 
का आवास बाली होने पर उक्त मकान खाली करने पर सहमत हो । 


7. मागासों का पाटन 
___ 1. छूट घेते हुए अन्यथा इन नियमों द्वारा किए गए प्रावधानों के 
अनुसार किसी मावास के खाली होने पर सम्बधित जनगणना कार्य निदेशक 
द्वारा यह मकान प्रधिमानतः नियम 13 के प्रावधानों के अन्तर्गत उसी 
टाइप में प्रावास के परिवर्तन के इच्छुक पावेदक को आवंटित किया जाएगा 
पौर यदि ऐसा अपेक्षित न हो तो ऐसे आवेदक को पाबंटित किया जाएगा 
जिसके पास उक्त टाइप का प्रावास नहीं है तथा जिसकी उक्त टाईप के 
प्रावास के लिए प्राथमिकता की तारीब सबसे पहले है । यह प्रामंटन 
निम्नलिखित शर्तों के मधीन होगा : - -- 


तत्पश्चात 

( ख ) ऐसे अधिकारियों को जो एक टाइप नीचे की प्रतीक्षा सूची में 
सबसे अधिक परिलग्धिा ले रहे हों बशर्ते कि वे स्वेच्छा से इसके लिए 
अपना नाम देते हों और सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक द्वारा पब मी 
अपेक्षित हो तथा उपयुक्त टाइप का पुन: आबंटन होने पर इसे खाली करने 
पर सहमत हो । उच्च टाइप के आवास का लाइसेंस शुल्क आवंदिती 
की परिलम्धियों के 10 प्रतिशत तक सीमित किए बगैर एफ० आर० 45क 
के अन्तर्गत मानक लाइसेंस शुल्क के बगबर होगा । 
___ 8. आवंटन अथवा आवंटन के प्रस्ताव को स्वीकार करना अपना 
आयटन स्वीकार करने के पश्चात माबंटित मकान का कम्जा न लेना । 


( 1 ) अवि कोई अधिकारी आवास के आवंटन को पांच दिन के भीतर 
स्वीकार नहीं करता है अथवा उक्त आवास का आवंटन स्वीकार कर लेने 
के पश्चात आवंटन पत्र प्राप्त होने के आठ दिन के भीतर आवस फा 
कम्मा नहीं लेता है तो वह अधिकारी आबंटन की तारीख से एक वर्ष की 
अवधि के लिए किसो दूसरे आबंटन का हकदार नहीं रहेगा । 


( क ) सम्बन्धित जनगणना कार्य निवेशक किसी प्रावेदक पर उसकी 
पासता से उम्प टाइप का भाषास प्रावटित नहीं करेगा । 

( ख ) सम्बन्धित जनगणना कार्य निवेशक किसी आवेदक पर उसकी 
पात्रता से निम्न गइप का आवास लेने के लिए कोई दबाव नहीं मालेगा । 

( ग ) सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक किसी आवेदक से निम्न 
श्रेणी का आवास आवंटित किए जाने का अनुरोध प्राप्त होने पर आवेदक 
को उसकी प्राथमिकता की तारीख के आधार पर नियम 5 के अन्तर्गत 
आवेशक को पात्रता के टाइप से एक टाइप कम का आवास मायटित कर 
सकता है । 

( 2) यदि किसी अधिकारी के आवास को खाली कराना अपेक्षित हो 
तो सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक किसी अधिकारी के मौजूदा आवंटन 
को रवप कर सकता है तथा उसी टाइप में बैकल्पिक आवास आबंटित कर 
सकता है अथवा उसी टाइप का आवास उपलब्ध न होने पर अधिकारी 
द्वारा धारित आवास के टाइप से एक टाइप नीचे का वैकल्पिक भावास 
आवंटित कर सकता है । 

( 3 ) आवास के आवंटिती को आवास में स्वयं रहना अपेक्षित है । 
वह अवकाश पर अथवा किम्हीं अन्य कारणों से 2 माह से अधिक 
तभी बाहर रहा सकता है जब उसने सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक 
से इनकी पूर्वानुमति ले रखी हो । यदि पूर्वानुमति न ली गई हो तो 
सम्बन्धित जनगणमा कार्य निदेशक आवंटन रदद कर सकते है और मकान 
खानो करा सकते है बशर्ते कि आवंटिती को प्रस्तावित कार्रवाई के विरुद्ध 
कारण बताने का उचित अवसर दिए बगैर आबंटन रदद नहीं किया जाएगा । 


( 2 ) पादे किमो प्रधिकारी को , जितके पास निम्न टाइप का आवास 
है और ऐसे टाइप के आवास का आवंटन किया जाता है अपवा प्रस्ताव 
भजा जाता है जिसके लिए वह नियम 5 के अन्तर्गत पाव है अथवा जिसके 
लिए उसने नियम 7 (i) ( iii ) के मन्तर्गत भावेदन दिया है, उसे उक्त 
मानंटन अथवा आवंटन के प्रस्ताव के लिए मना करने पर निम्नलिखित 
शों पर पहले आमटित आवास रखने की अनुमति दी जाएगी :- - 


( क ) यह कि उस अधिकारी उस आबंटन वर्ष की जिसमें कि उसने 
आषम्स या अंटन के प्रस्ताव को मना किया है, शेष अवधि के लिए 
किसी अन्य आबंटन का हकदार नहीं रहेगा । 


( ब ) मौजुदा आवास का कब्जा रखते हुए उस अधिकारी से वही 
लाइसेंस शुल्क वसूल किया जाएगा जो उसे एफ०आर० 45क के अधीन 
आबंटित प्रयवा आबंटन प्रस्ताव भेजे गए आवास का लाइसेंस शुल्क देना 
पड़ता अथवा उसके द्वारा पहले से धारित आवास के लाइसेंस शुल्क के 
बराबर राशि , इनमें से जो भी राशि अधिक हो , वसूल की जाएगी । 


( 4 ) पर्याप्त संस्था में उचित आवास उपलब्ध न होने पर सार्वजनिक 
कार्यहित में लाभप्रद समझ जाने पर उन्च अथवा निम्न टाइप का आवास 
आवंटित किया जा सकता है । या आवंटन इस समझौते पर आधारित 
होगा कि आवंटिती को उपयुक्त आवास उपलब्ध होने पर उसे उसमें जामा 
होगा । इस सम्बन्ध में लागू नियमों के अनुसार लाइसेंस शुल्क की वसूली 
की जाएगी । 


9 . आबंटन बने रहने की अवधि तथा आवास का कम्जा और अधिक 
समय तक रखने की रियायती अवधि : 


( 1 ) आबंटन अधिकारी द्वारा इसे स्वीकार किए जाने की तारीख से 
प्रभावी होगा तथा यह तब तक बना रहेगा । 

( क ) भोत्रकारी द्वारा सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशालय में ब्यूटी 
पर न रहने के पश्चात उप - बंर ( 2) के अन्तर्गत अनुशेय रियायती अवधि 
की समाप्ति सक , 


( 5 ) यदि जनगणना कार्य निदेशालय में आवास का कम्जा लेने के 
लिए कोई भावेदक उपलब्ध नहीं होने के कारण कोई आवास खाली रहता 
है तो सम्बन्धित जनगणना कार्य निवेशक जनगणना कार्य निदेशालय से 
भिन्न किसी अन्य विभाग में कार्य कर रहे केन्द्र सरकार के किसी अधिकारी 
को जिसे ये आमंटन के लिए उपयुक्त समझें यह आवास आवंटित करेंगे 
पशर्ते कि यह आवंटिती लिखित रूप में यह बचनमयता देगा कि वह 
निर्धारित लाइसेंस शुल्क का भुगतान फरंगा तथा जनगणना कार्य निदेशालय 
के अधिकारी के लिए आवास की आवश्यकता सम्बन्धी नोटिस प्राप्त होने के 
दो माह के भीतर आमास खाली कर देगा । 


( ब ) जनगणना कार्य निदेशक द्वारा रद किए जाने तक अपवा इन 
नियमों के किन्हीं प्रावधानों के अन्तर्गत रव समा जाने तक , 

(ग ) अधिकारी द्वारा वापस सौंपे जाने तक , अथवा 


( घ ) अधिकारी द्वारा भावास खाली किए जाने तक । 


भावार 


( 6 ) उधित वेतनमान में किसी अधिकारी के प्रतीक्षा सूची में , 
रहने पर निम्न को खाली आवास का प्रस्ताव भेजा जाएगा : 

( क ) सर्वप्रपम ऐसे भधिकारी को जो भगली उन्म श्रेणी की प्रतीक्षा 
मूभी को परिलम्बियों से अधिक परिलब्धिमा ले रहा हो बशर्ते कि वह 


( 2 ) किसी अधिकारी को भायंटिस मावास को उप-नियम ( 3) के 
माधीन नीचे दी गई सारणी के कालम 1 में निर्दिष्ट कोई षटमा घटने 
पर- उक्त सारणी के - मालम 2 में की गई तपनुरूपी प्रविष्टि पि . क . 
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[ भाग 1 - 


1 


के 


- 


रखा जा सकता है बशत कि अधिकारी अपवा उसके परिवार के सदस्यों 
वास्तविक उपयोग के लिए आवास रखना अपेक्षित हो :- - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

2 


घटनाएं 


आवास रखने की अनुशेय 

अवधि 


2 


में अध्ययन अवकाश की 
अवषि 6 माह से अधिक 
नहीं होगी । बशर्ते कि 
जहां आययन अवकाश की 
अवधि 6 माह से अधिक 
हो , यदि अधिकारी पाहे 
तो 6 माह की अवधि 
समाप्त होने पर अथवा 
अध्ययन अवकाश प्रारम्भ 
होने की तारीख से उसे 
उसकी हकदारी से एक 
टाइप कम का वैकल्पिक 
भावास आवंटित किया 
जा सकता है । 


( xi ) भारत से बाहर प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति की अवधि 
किन्तु 6 माह से अन 
धिक । 


( xii ) चिकित्सा के आधार पर अबकाश 


अवकाश की सम्पूर्ण अवधि । 


( xiii ) प्रशिक्षण पर जान पर 


प्रशिक्षण की सम्पूर्ण 
अवधि । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( i ) त्यागपत्न , सेवा से बर्खास्तगी अथवा हटाया 1 माह 

जाना, सेवाएं समाप्त करमा अछवा मिना 

अनुमति के अप्राधिकृत अनुपस्थिति 
( ii ) सेवानिवृत्ति अथवा सेवान्त अवकाश 

4 माह 
( ii ) भावंटिती की मृत्यु होने पर 

6 माह 
( iv ) राज्यों/ संघ राज्यक्षेत्रों में जनगणना कार्य 2 माह 

निदेशालयों से बाहर किसी स्थान पर 

स्थानांतरण होने पर 
( v ) राज्यों /संघ राज्यक्षेत्रों में जमगणना कार्य 2 माह 

निदेशालयों में झिसी अपान कार्यालय में 

स्थानांतरण होने पर 
( vi ) भारत में विदेश सेवा में जाने पर 2 माह 
( vii ) भारत में अस्थाई स्थानांतरण अथवा भारत 4 माह 

से बाहर किसी स्थान पर स्थामातरण 
( viii ) सेवानिवृसि पूर्व अवकाश , अस्वीकृत अवकाश अवकाश की अवधि किन्तु 

सेबान्त अवनाश, चिकित्सा अवकाश /प्रसूप्ति 4 माह से अनधिक । 
अषकाण अथवा अध्ययन अवकाश में 
इतर अवकाश 
( फ ) प्रसूति अवकाश 

प्रसूति अवकाश की अवधि 
तथा इसके साथ प्रदान 
किए गए अवकाश की 
अवधि जोकि अधिमतम 

5 माह होगी । 
(ix ) सेवानिवृत्ति पूर्व अवकामा अथवा एफ० पूर्व औसत वेतन पर अब 

आर० 86 के अन्तर्गत प्रदत्त अस्वीकृत काश की सम्पूर्ण अवधि 
अवका अथवा अनुलग्नक - IJI में दिए जोकि सेवानिवृत्त पूर्ण अव 
गए प्रावधानों के अन्तर्गत सेवा निवृत्त काश के मामले में अधिक 
होने वाले सरकारी कर्मचारी को प्रयस तम 180 दिम तथा 
अजित अवकाश 

अन्य मामलों में चार माह 
से अधिक नहीं होगी इसमें 
सेवानिवृत्ति के मामले में 
अनुशेय अमधि शामिल 


पाटीकरण - 1 : ना किसी अधिकारी को स्थानांतरण अथवा भारत 
में विदेश मेवा पर अप्रकाश मंजूर किया जाना है तया वह नए कार्यालय में 
कार्यभार ग्रहण करने में पूर्व उक्त अवकाश का लाभ उठाता है तो उसे 
मद संख्या (iv ), ( v ), ( vi ) और ( vii ) के अनुसार उल्लिखित अबधि 
तक अथवा अवकाग को अवधि मक , इनमें से जो भी अधिक हो , आवास 
रखने की अनुमति दी जाएगी । 


म -टीकरण - 2 :ो मापनों में जहां किसी अधिकारी को , उसके 
पहले से ही अवकाश पर रहने के दौरान , भारत में स्थानांतरण अथवा 
विदंग नत्रा पर स्थानमरण का आदेश दिया जाता है तो स्पष्टीकरण - ! 
के अन्तर्गत अनुशेष अवधि की गणना जान आदेश जारी होने की सारीख से 
की जाएगी । 


( 3 ) जहा उपनियम ( 2 ) के अन्तर्गत आवास रखने के मामले में 
अनुमेय रियायती अवधियों की समाप्ति पर यह अधिकारी उक्त अवधियों 
के समाप्त होने पर नफाल सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशालय में कार्य 
भार ग्रहण करता है तो आबंटन रद्द माना जाएगा । 


( x ) भारत अथवा भारत से बाहर अध्ययन 

अवकाश 


( क ) अधिकारी द्वारा अपनी 
हकदारी से निम्न दाप 
का आवास रखने के मामले 
में सम्पूर्ण अध्ययन अवकाश 
की अवधि । 
( ख ) अधिकारी द्वारा 
अपनी हकदारी के टाइप 
का आवास रखने के मामले 


( 4 ) अधिकारी द्वारा बिना वेतन और भसों में चिकित्सा अवकाश 
पर रहने पर वह उपनियम ( 2 ) की नीचे दी गई मारणी की मद संख्या 
( xii ) के अन्तर्गत दी गई रियायतों के फलस्वरूप अपना भावास रख समता 
है बशर्ते कि वह प्रतिमाह उक्त आवास का लाइसेंस शुल्क जमा करता हो 
तथा उसके दो माह से अधिक लाइसेंस शुल्क न दिए जाने पर आबंटन 
रद्द हो जाएगा । 


( 5 ) कोई अधिकारी जिसने उप-नियम ( 2 ) के नीचे दी गई सारणी 
की मद संख्या (i ) अथवा मद संख्या ( ii ) के असंगत दी गई रियायतो 
के मधीन नावास रमा हुमा है मत सारणी में निविष्ट मगधि के भीवर 
किसी पात्र कार्यालय में पुननियुक्ति पर उक्त आगाम को रखने का फार 
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होमा और वह इन नियमों के अन्तर्गत किसी और आवास के आनंटन के 
लिए भी पात्र होगा । 

बरात कि यदि उस पुननियुक्ति पर अधिकारी की परिलम्धिया उसे 
उसके द्वारा धारित आवास के टाइप का हकदार नहीं बनाती है तो उसे 
एक टाहा फम का आबाप आबंटित किया जाएगा । 


हर्जाना देने का उत्सदायित्व होगा अथषा जहां इन नियमों के किहीं 
प्रावधानों के अन्तर्गत आवंटम रखर किया गया है, बहिगह के साथ-साथ 
आवास बाली किए जाने तथा सरकार को मकान का पूर्ण खाली कम्पा 
दिए जाने तक लाइसेंस शुल्क अथमा हर्जाना देने का उसरवामित्व 


होगा । 


( 2 ) ऐसे मामलों में जहाँ अधिकारी जिसे कि आवास आबंटित किया 
गया है न तो स्थाई और न ही स्थाई सरकारी कर्मचारी है तो ऐसी 
स्थिति में वह केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में निर्धारित फार्म में बांश 
भर कर देगा और किसो केन्द्रीय सरकार के स्थायी सरकारी कर्मचारी 
से जमानत भी देगा जो ऐसे आवास और सेवाओं तथा उसके बदले में दिए 
गए किसी अन्य आवास के बारे में उससे लिए जाने वाले लाइसेंस शुल्क 
और अन्य प्रभारों के बारे में होगी । 


( 6 ) उप -नियम ( 2 ) । अथवा उप - नियम ( 3) अथवा उप -नियम 
( 5 ) में वर्णित किन्हीं बातों पर ध्यान न देते हुए जब किसी अधिकारी 
को सेवा से बर्खास्त किया जाता है अयथा सेवा से हटाया जाता है 
अथवा जब उसकी सवाएं समाप्त की गई है और उस कार्यालय का प्रभागाध्यक्ष 
जिसमें कि अविकारी मर्खास्त किए जाने , मेवा से हटाए जाने अथवा 
सेवा समाप्त किए जाने से नरकाल पूर्ण कार्य कर रहा था , इस बात से 
संतुष्ट है कि जनहित में ऐसा किया जाना आवश्यक अथवा अपेक्षित था तो 
यह लिखित में रिकार्ड किए जाने वाले उन कारणों को सम्बन्धित जनगणना 
कार्य निदेशक को बनाते हुए ऐसे अधिकारी को दिए गए आवास के आवंटन 
को तत्काल रद्द करने अथवा उप - नियम ( 2 ) की नीचे दी गई सारणी 
की मव संख्या ( 1 ) में उल्लिखित एक माह की अवधि की समाप्ति से पूर्ण की उक्त 
अवधि से, जो वे निर्दिष्ट करें, रद्द करने को लिखेगा तथा सम्बन्धित जनगणना 
कार्य निदेशक इस पर सध्नुसार कार्रवाई करेगे । 
10. लाइसेंस शुल्क से समन्धित प्रावधान 

( 1 ) अहो आवास अथवा वैकल्पिक आवास का आयटन स्वीकार कर 
लिया गया है, लाइसेंस शुल्क की देयता, कम्जा लेन की तारीख अथवा 
आवंटन प्राप्त होने की तारीख से आठवें दिन से, इनमें से जो भी पहले 
हो , प्रभावी होगी । 

कोई अधिकारी जो आवास का आबंटन स्वीकार करने के पश्चात 
आवाम का आवंटन पत्र प्राप्त होने की सारीख से आठ दिन के भीतर 
कब्जा नहीं लेता है उससे उक्त सारीख से बारह दिन तक का 
लाइसेम शुल्क वमूल किया जाएगा बशत कि ऐसे मामलों में जहां केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग यह प्रमाणित करता है कि मकान कब्जा लेने लायक नहीं 
है और जिसके परिणामस्वरूप अधिकारी उक्त अवधि के भीतर मकान का 
कब्जा नही ल पाता है, यहां उल्लिखित बाते लागू नहीं होगी । 


( 3 ) यदि जमानती मरकारी सेवा छोड़ देता है अथवा दिवालिया 
हो जाता है अथवा अन्य कारणों से उपलब्ध नहीं हो पाता है तो अधिकारी 
ऐसी घटना अथवा तथ्यों की जानकारी प्राप्त करने के तीस दिन के भीतर 
अन्य जमानसी द्वारा भरा गया नया जमानती गांड प्रस्तुत करेगा और 
यदि यह ऐसा नहीं करता है तो सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक द्वारा 
अन्यथा काई निर्णय लिए जाने तक अधिकारी को आबंटित आवास के 
आवंटन को उक्त घटना की तारीख से रद माना जाएगा । 


1 . आबटन वापम मापना और नाटिम की अवधि 


( 1 ) कोई अधिकारी आवास खाली करने की तारीख से कम से कम 
दस दिन पूर्व सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक को सूचना देकर कभी भी 
आवंटन को वापस सौंप सकता है । सभ्यन्धित जनगणना कार्य मिदशक द्वारा 
पत्र प्राप्त करने के अगले ग्यारहवें दिन अथवा पन में उल्लिखित तारीख 
से , इनमें से जो भी बाद में हो , आवास का आवंटन रद्द माना जाएगा । 
यदि अधिकारी उपयुक्त नोटिम नहीं देता है तो उसे दस दिन अथवा 
अधिकारी द्वारा दिए गए नोटिस में 10 दिन से कम रही अवधि के लिए 
लाइसेंस शुला देना होगा अगर्ने कि सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक 
अन्यावधि का नोटिस स्वीकार पार वं । 


( 2 ) ऐस मामले में जहा किसी अधिकारी के पास किसी आवास का 
कब्जा है और उसे किसी दूसरे आवास का आवंटन हो जाता है और 
वह नए आवास का कल्मा ले लेता है, पहले के आवास का आबंटन नए आवास 
का कजा लेने की तारीख से रद्द माना जाएगा । तथापि वह अधिकारी 
माकान अपलने के लिए उक्त दिन तथा उससे अगले दिन तक पहले 
में आवाम का लाइसेंस शुल्क का भुगतान किए बगैर मकान रख सकता 


( 2 ) कोई अधिकारी जो उप नियम ( 1 ) के अन्तर्गत आवास वापस 
सौंपता है तो उस अधिकारी के नाम पर उसी स्टेशन में सरकारी मकान 
के आबंटन के लिए आबंटन वापस मौपने की तारीख से एक वर्ष की 
अवधि तक विचार नहीं किया जाएगा । 


13. मकान बदलना 


मशत कि यदि नया आवास आवंटित होने की अगली तारीख तक पहन 
का आवास खाली नहीं किया जाता है तो अधिकारी फो नए आवास 
का कम्जा लेने की तारीख से पहले के आवास के उपयोग और कम्जे, 
आवास सेकाओं, फर्नीचर और बागबानी प्रभार का सरकार द्वारा समय 
ममय पर निर्धारित वर से हर्जाना देना होगा । 


( 1 ) कोई भी अधिकारी जिसे इन नियमों के अन्तर्गत मकान आवंटित 
किया गया है उसो टाइप के दूसरे मकान अथवा ऐसे टाइप के मकान 
जिसका कि वह नियम 5 के अन्तर्गत हकदार है, इनमे ओ भी टाइप कम 
हो , में बदलने के लिए आवेदन कर सकता है । अधिकारी को आबंटित 
किसी टाइप के मकान को एक से अधिक मार बवलाने की अनुमति मही 
दी जाएगी । 


11. आवास खाली किए जाने तक लाइसेंस शुल्क का भुगतान करने की 
अधिकारी की व्यक्तिगत देयता और अस्थाई अधिकारियों द्वारा जमनित 
दिया जाना । 


( 1 ) अधिकारी जिसे कोई आवास आवंटित किया गया है व्यक्तिगत 
तौर पर उस आवास के लाइसेंस शुल्क का भुगतान करने तथा उसके रख 
रखाव में हुई मामूली सी क्षति के अलावा किसी प्रकार की अति अथवा 
सरकार मारा भधिकारी को भावंटित आवास की अवधि के दौरान उपनाम 
कराए गप पीपर, फिवसभर अभया सेवाणों का किसी भी प्रकार का 


( 2 ) कोई भी अधिकारी जिसे पहले से मकान आवंटित है यदि मकान 
पवलना चाहे तो उसे निर्धारित प्रोफाम से सम्बधित जनगणना काम निदेशक 
को आवेदन देना होगा । सक्षम अधिकारी द्वारा आवेदन स्वीकार कर लिए 
जाने के पश्चात् आवेदक का नाम कम्प्यूटरीकृत प्रतीक्षा सूची में जोड़ा 
जाएगा । प्रतीक्षा सूची में जोड़े गए आवेदकों की भरत : वरिष्ठता का 
निर्धारण "प्रथम आओ प्रथम पाओ " के आधार पर किया जाएगा । 

( 3 ) उप -नियम ( 2 ) के अनुसार निर्धारित वरिष्ठता क्रम में किसी 
अम्म मकान के भावंटन का आफर दिया जाएगा तमा जहां तक संभम हो 
भविमारी फी पसन्द को ध्यान में स्थानाएगा । 
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__ भारत का राजपत्र, जनवरी 13, 1996 (पौष 23, 1917 ) 


[ भाग I -- मण्ड 1 


बशर्ते कि अधिवर्षिता की तारीख से तत्काल छ: माह पूर्व की अवधि 
के दौरान मकान नहीं बदला जाएगा । 

( 4 ) यदि कोई अधिकारी मकान बदलने सम्बन्धी उसे भेजे गए 
प्रस्ताव अथवा आबंटन के जारी होने के पांच दिन के भीतर स्वीकार नहीं 
करता है तो उक्त टाइप का मकान बदलने के उसके प्रस्ताव पर दुबारा 
विचार नहीं किया जाएगा । 


बशर्ते कि अधिकारी भारत के महारजिस्ट्रार द्वारा निर्धारित ऐसे 
फार्म में सम्बन्धित जनगणना कार्य निवेशक को पूर्व सूचना भेजेगा जिस 
मकान में रह रहे अधिकारी और उसके परिवार का पूर्ण विवरण 
सया मकान में भागीदार और उसके परिवार का पूर्ण विवरण दिया 
जाएगा । 


( 5 ) यदि कोई अधिकारी जो मकान बदलने का प्रस्ताव स्वीकार 
कर लेने के पश्चात उसका कब्जा नहीं लेता है तो उससे एफ० आर० 
45क के अधीन पहले से फओ वाले मकान का सामाम्य लाइसेंस शुल्क 
वसूलने के अतिरिक्त नियम 10 के उप-नियम ( 1 ) के प्रावधानों के 
अनुसार उक्त आवास का लाइसेंस शुल्क वसूला जाएगा तथा पहले के 
मकान का कम्जा उसी प्रकार जारी रहेगा । 


( 2 ) कोई भी अधिकारी पूरा मकान किराए पर नहीं देगा : 

बशर्ते कि कोई अधिकारी अवकाश पर जाते समय सरकारी मकान 
पाने के हकदार किसी अन्य अधिकारी को नियम 9( 2) में निर्धारित 
अवधि , किन्तु 6 माह से अनधिक के लिए मकाम की देखभाल करने 
के लिए अपने मकान में रख सकता है । 


14. परिवार के किसी सदस्य की मृत्यु होने पर मकान बदलना 


नियम 13 में निविष्ट किन्ही बातों को ध्यान में रखे बगैर यदि किसी 
अधिकारी के परिवार के किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसकी मृत्यु से 
तीन माह के भीतर मकान बदलन के लिए आवेदन देता है तो उसे मकान 
बदलने की अनुमति दी जाएगी बशर्ते कि उसी टाइप और उसी सल 
का मकान दिया जाएगा जिस टाइप और तल का मकान अधिकारी के पास 
पहले था । 


( 3 ) कोई भी अधिकारी जो अपने मकान में भागीदारी करता 
है अपा मकान किरार पर देता है , अरने जोखिम और उत्तरदायित्व 
पर ऐसा करना तथा आवास के लाइसेंस शुल्क के भुगतान और 
मकान अथवा उसके अहाते अथवा मैवान अथवा सरकार द्वारा प्रदान 
की गई सेवाओं को पहुँची किसी क्षति मामूली टूट - फ्ट के अलावा 
के होने का भुगतान करने के प्रति स्वयं उत्तरदायी होगा । 

( 4 ) कोई महिला अधिकारी जिसे कामकाजी महिलाओं के 
होस्टल में आवास आवंटित हुआ है, किसी अन्य अधिकारी के साथ 
आवास में भागीदारी नहीं कर सकती है । तथापि भारत के महारजिस्ट्रार 
12 वर्ष से अनधिक आयु के बम्चों को अधिकारी के साथ रहने की 
अनुमति दे सकते हैं । 


15 आपस में मकान बदलना 


ऐसे अधिकारी जिन्हें इन नियमों के अन्तर्गत एक ही टाइप थे मकान 
आबंटित हैं अपने मकान आपस में बदलने हेतु अनुमति के लिए आवेदन 
कर सकते है । यदि दोनों अधिकारियों के राज्य /संघ राज्यक्षेत्र के जनगणना 
कार्य निदेशालय में दूपटी पर बने रहने और अधिकारियों के ऐसे मकान 
बदलने की अनुमति की तारीख से कम से कम छ: माह की अवधि के लिए 
आपस में बदले गए मकान में रहने की सम्भावना को उचित देखते हुए 
उम्में मकान बदलने की अनुमति दी जा सकती है । 


18 नियमों और शर्तों का उल्लंघन करने के परिणाम 

( 1 ) यदि कोई अधिकारी जिसे मकान आबंटित किया गया है, 
अप्राधिकृत तौर पर मकान किराए पर देता है अथवा मकान में भागी 
दारी करने वाले अधिकारी से किसी ऐसी दर से लाइसेंस शुल्क वसूल 
करता है जिसे सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक अधिक समझे अथवा 
मकान के किसी भाग में अप्राधिकृत तौर पर कोई डांचा खड़ा करता 
है अथवा मकान अथवा मकान के किसी भाग का उपयोग उसके उचित 
उपयोग से स्तर करता है अथवा बिजली अपवा पानी के 
कनेक्शनो में छेड़छार करता है अथवा नियमों का किसी 
प्रकार से उल्लंघन करता है अथवा मकान परिसर का उपयोग 
ऐसे उद्देश्यों के लिए करता है जिसे सम्मन्धित जनगणना कार्य निदेशक 
उवा न समर्म अथवा ऐसा कोई व्यवहार करता है जिससे पड़ोसियों 
के सम्बन्ध मौहार्य पूर्ण न रह सकें अथवा अधिकारी न आवंटम पाने 
के लिए किसी आवेदन अथवा लिखित विवरण में जानबूझ कर कोई 
झूठो जानकारी दी हो तो सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक उक्त 
अधिकारी के विद्ध की जाने वाली किसी मानुशासनिक कार्रवाई पर 
ध्यान दिए, बगर मकान का भाबटम रदद कर सकते है । 


16. मकानों का रख - रखाव 


अधिकारी जिसे मकान आवंटित किया गया है, मकान तथा उसके 
परिसर को सम्बन्धित जनगणना कार्य मिदेशक की संतुष्टि के अनुसार 
साफ और स्वच्छ रखगा । उक्त अधिकारी सम्बन्धित जनगणना कार्य 
निवेशक द्वारा जारी अनुदेशों के विपरीत कोई पेड़, झाडी अथवा पौधा 
नहीं लगाएगा और न ही मकाम से लगे किसी बगीचे, भांगन अथवा 
परिसर से कोई विद्यमान पेड़ उखाड़ेगा अथवा झाड़ी काटगा बशर्ते कि 
उसने सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक की लिखित पूर्वानुमति ले ली हो । 
इस नियम के विरुद्ध लगाए गए पेड़ , पौधों अथवा वनस्पति को सम्बन्धित 
अधिकारी के जोखिम और लागत पर बागवानी मिदेशालय से इसे 
हटाने के लिए कहा जाएगा । 


स्पष्टीकरण : ३स उप नियम में अधिकारी शब्द की अभिव्यक्ति में 
जब तक अन्यथा संवर्भ में अपेक्षित हो अधिकारी के परिवार का सदस्य 
और अधिकारी की ओर से दावेदार कोई व्यक्ति भी शामिल है । 


17. मकान को किराए पर दना और मकान में किसी की भागीदारी 


( 1 ) कोई भी अधिकारी है , न नियमों के अधीन मकान का 
मटन पाने के हकदार केन्द्र सरकार के कर्मचारियों के अतिरिक्त इस 
आनंटित मकान अथवा उप -गृह, गैरेज और मंलग्न घुसाल को किसी 
के साथ भागीदारी नहीं करेगा । सर्वट गवार्टगे, उप - गृहों, गैराजों 
और सबलों का उपयोग वास्तविक उद्वेयों , जिनमें आवंटिती के नौकरों 
का भावास अथवा सम्बन्धित जनगणना काय निवेशक द्वारा अन्य उद्देश्य 
शामिल है , के लिए किया जाएगा । 


( ) यदि कोई अधिकारी इन निवमों के विरुय उसे आबंटित 
मकान अथवा उसके किसी भाग अथवा उपगृह, गैरेज अथवा संलग्न 
घरसाल को किराए पर देता तो उस अधिकारी के खिलाफ की जाने वाली 
किसी अन्य कार्रवाई पर ध्यान दिए बगैर उससे एफ०आर० 45 
अन्तर्गत बढ़ा हुआ लाइसेंस शुल्क वसूल किया जाएगा जो मानक के 
लाइसेंस शुल्क से चार गुणा अधिक नहीं होगा । प्रत्येक मामले में वसूल 
की जामे याली लाइसेंस शुल्क की राशि सम्बन्धी निर्णय सम्बन्धित 
जनमणमा कार्य निवेशक द्वारा भारत के महारजिस्ट्रार के परामर्श से 
गुणावगुण के आधार पर लिया जाएगा । इसके अतिरिवस अधिकारी को 


भाग 1 - 


ड 13 
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- बशः यह भी कि सेवा निवृत्त होने अथवा सेवारत अबकाश लेने की 
स्थिति में उपर्ययत प्रावधानों में निविष्ट लाइसेंस शुल्क के भुगतान पर 
मकाम रखने की अनुमति चार माह से अधिक नहीं होगी । 


भविष्य में किसी निश्चित अवधि के लिए मकाम में भागीदारी से 
वंचित रखा जा सकता है जिसका निर्णय सम्बन्धित जनगणना काय 
निवेशक द्वारा भारत के महारजिम्दार के परामर्श से लिया जाएगा । 

( 3) ऐसे मामलों में जहां आबंटिती द्वारा परिसर को अधिकृत 
तौर पर किराए पर देने के कारण आवंटन रद्द करने की कार्रवाई की 
गई है , आवंटिती और उसके माथ मकान में रह रह अन्य व्यक्ति को परिसर 
खाली करने के लिए साठ दिन का समय दिया जाएगा । आवंटन 
परिसर खाली कराने की तारीख से अथवा आबंटन रद किए जाने के 
आदेशों के जारी होने की तारीख से साठ दिन की अवधि समाप्त होने 
की तारीख से , इनमें से जो भी पहले हो , रखव माना जाएगा । 


20. इन नियमों के जारी होने से पूर्व झिए गए आबटनों को जारी रखा 
जाना 


इन नियमों के जारी होने से पूर्व तत्कालीन लाग नियमों के अन्तर्गत 
जारी किसी वैध आमंटन अथवा आवास को इन नियमों के अन्तर्गत किया 
गया आबटन माना जाएगा ऐसा करते समय इस बात का कोई ध्यान नहीं 
रखा जाएगा कि कोई भधिकारी जिसे मकान आवंटित किया गया है उक्त 
टाप के आवास का हकवार नहीं है सपा तदनुसार उक्त भायंटम औ 
उक्त अधिकारी पर न नियमों के इससे पहने बताए गए सभी प्रावधान 
लाग होंगे । 


( 4 ) जहाँ मकान का आवंटन पड़ोसियों के साथ सौहार्य पूर्ण सम्बन्ध 
बनाए न रखने के कारण रद्द किया जाता है उस स्थिति में अधिकारी 
को सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशक के विवेक पर किसी अन्य स्थान 
पर उसी श्रेणी में दूसरा मकान आवंटित किया जा सकता है । 


( 5 ) भारत के महारजिस्ट्रार इस नियम के उप -नियम ( 1 ) मे 
( 4 ) के अन्तर्गत सभी प्रकार अथवा किसी भी प्रकार की कार्रवाई 
करने तथा नियमों और शर्तों का उल्लंघन करने वाले अधिकारी को 
पांच वर्ष से अनधिक अवधि के लिए मकान के आवंटन के लिए अयोग्य 
घोषित करने में सक्षम होंगे । 


21. नियमों की व्याख्या 

यदि इन नियमों की व्याख्या के सम्बन्ध में कोई प्रश्न उठता है सो 
उस पर भारत के महारजिस्ट्रार शहरी विकास मंत्रालय के परामर्श से 
निर्णय लेंगे । 


22. नियमों में छूट 


( 6 ) ऐसे मामलों में जहां उप निदेशक , जनगणना कार्य पद के 
किसी अधिकारी द्वारा इस नियम के अन्तर्गत कोई दण्ड दिया गया है 
पीड़ित व्यक्ति अपने नियोक्ता से अथवा स्वयं द्वारा दण्ड सम्बन्धी आवेश 
प्राप्त होने के साठ दिन के भीतर भारत के महारजिस्ट्रार को अभ्या 
घेदन प्रस्तुत कर सकता है । 


भारत सरकार लिग्नित में रिकार्ड किए गए कारणों में किसी अधिकारी 
अथवा मकान अथवा अधिकारियों के वर्ग अथवा मकान के टाइप के सम्बन्ध 
में इस खंड के नियमों के किसी प्रावधान अथवा सभी प्रावधानों में छूट 
प्रदान कर सकती है । 


( 7 ) प्रस्तुत अभ्यावेदन के परिणामस्वरूप दार सम्बन्धी मूल आवेश 
तब तक बने रहेंगे जब तक कि उनमें कोई मंशोधन नहीं कर दिया 
जाता अथवा उन्हें रखव नहीं कर दिया जाता । 


23. कार्य या शक्तियां प्रदात करना 


भारत के महारजिस्ट्रार इन नियमों के अन्तर्गत राज्यों/ संघ राज्यक्षेत्रों 
के जनगणना कार्य निदेशकों को प्रदत किन्हीं अथवा सभी शक्तियों को 
अपने नियंत्रणाधीन किसी अधिकारी को ऐमी शनों के अधीन जिन्हें ये लागू 
करना उचित समझें, सौंप सकते हैं । 


आबंटन रद होने के पश्चात् मकान में अधिक समय तक ठहरना 

ऐसे मामलों में जहाँ इन नियमों के प्रावधानों के अन्तर्गत आवंटन 
रवप होने अथवा खुद समझे जाने के पश्चात् मकाम उस अधिकारी जिसे 
मकान आमंटित है अपवा उसकी ओर से दावेदार ग्यक्ति के कम्जे में 
रहता है, तो यह अधिकारी सरकार द्वारा समय - समय पर निर्धारित 
पर से अथवा लाइसेंस शुल्क की दो -गुणा बर से, इनमें जो भी अधिक 
हो , मकान का उपयोग करने तथा उसका कम्जा रखने के लिए क्षतिपूर्ति भरने 
तथा सेवा, फर्नीचर , बगीचे के प्रभारों को देने का उत्तरतायी होगा । 


अनुलग्नक 


एफ० आर० 9 ( 21 ) ( क ) :- -- 


वेतन से आशय किसी सरकारी कर्मचारी द्वारा मासिक सौर पर भी 
जाने वाली राशि से है, जैसे : - -- 


बशर्ते कि भारत के महारजिस्ट्रार किसी ऐसे अधिकारी को जो एफ० 
आर . 45क के अन्तर्गत लाइसेंस शुल्क अवा कर रहा था , विशेष मामलों 
में एफ० आर० 45 क के अन्तर्गत मानक लाइसेंस शुल्क की दोगुनी राशि 
अथया पूल मानक शुल्क की दोगुनी राशि , इनमें से जो अधिक हो , के 
भगतान पर किसी आवास को छ माह से अनधिक अवधि सक रखने की 
अनुमति दे सकते है किन्तु उन राशि अधिकारी द्वारा अन्त में ली गई 
परिलब्धियों ( एफ० आर० 45ग के अन्तर्गत पथा निर्दिष्ट ) की राशि के 
30 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । किसी ऐसे अधिकारी के मामले में जो 
एफ० आर० 45क के अतर्गत लामेंस शुल्क अवा नहीं कर रहा था 
एफ० आर० 45क के अन्तर्गत मानक, लाटर्सेम शुल्क की दुगनी पूम मानक 
लाइमेंम शुल्क की दोगनी गणि अथवा एफ . आर . 452 के अन्तर्गत 
पूल मानक लाइमेस शुल्क को दानी राशि अथवा उस लाइसेंस माल्क की 
दोगनी राशि जिसका कि अधिकारी भगदान कर रहा था , इनमें से जो भी 

अधिक हो , के भगतान पर अधिकारी को उसी अवधि तक आवाा रम्यने 
अनुमति दी जाएगी । 


( 1 ) वैनन, विशेष से अथवा अधिकारी की वैयक्तिक अर्हताओं को 
ध्यान में रख कर दिए जाने पाले घेता से स्तर , गो कि अधिकारी द्वारा 
स्थायी र अथवा पाना : ८प में धारित पद के लिए स्वीकृत है अथवा 
किमी संघर्ग में किमी हैसियन में यह उमका हकदार है, और 


( 2 ) विदेश वेनन, विशेष वेतन और धैयक्तिक थेतन और 


( 3 ) भी कोई अन्य परिलधियां जिन्हें राष्ट्रपति द्वारा विशेष 
वेतन के रूप में वर्गीकृत किया गया हो । 
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[ भाग LL - R1 


५ 


मनुलगा-- - IT 


2. छावापास 


मकानों का वर्गीकरण 


छात्रावाम का टाम्प 


एस . आर . 317- ख - 5 : इन नियमों के प्रावधानों में अन्यथा छुट 
देते हुए कोई अधिकारी नीचे दी गई सारणी में दिए गए टाइप के मकान 
के बंटन का हकवार होगा :---- 


अधिकारी की श्रेणी अथवा सम्बन्धित आबंटन 
वर्ष के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्दिष्ट 
मारीय को अधिकारी की मासिक परिलब्धियां 


मकान का टाइप 


अधिकारी की श्रेणी अथवा सम्बन्धित आवंटन 
वर्ष के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्दिष्ट 
तारीख को अधिकारी की मासिक परिलब्धियां 


एक कमरा रसोई के मिन - - 2000/ - रुपए 
एक कमरा रसोई के साथ -- 2000/- रुपए 
दो कमरे 

... 2800/ - रपए 

- - - - - -- - - 
3 कामकाजी महिला छात्रावास - - सभी महिला अधिकारी हकदार हैं परि 

लधियों की कोई सीमा नहीं । 


... 


- - 


- . - - - - - 


950/ - रुपए से कम । 
1500/ - रुपए में कम किन्तु 950/ - रुपए 
मे कम नहीं । 


भारत सरकार के आदेश 


(iii ) 


2800/ - रुपए से कम किन्तु 1500/ - रुपए 
से कम नहीं । 


3600 - रूपए से कम किन्तु 2800/ - रुपए 
से कम नहीं । 


( 1 ) मक न की हकवारी का निर्धारण करने के लिए अवरुद्ध बतन 

वृति को "परिलम्धियो माना जाता है । 
शहरी विकास मंत्रालय के वित्त प्रमाग के परामर्श से यह निर्णय लिया 
गया है कि आवासीय मकान के आवंटन के लिए अधिकारी की हक 
का निर्धारण करने के लिए अवस्स वेतनति को वेतन का भाग माना 
जाए । 


मकान का टाइप 


अधिकारी की श्रेणी अपवा सम्बन्धित आबटम 
वर्ष के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा मिविष्ट 
सारीख को अधिकारी की मासिक परिलन्धिर्या 


( भारत सरकार सम्पदा निदेशालय का० ला० सं० 12035 ( 2 )/ 86 
पालिसी - II दिनांक 23 जनवरी, 1991 ) । 
( 2) मकान की हमारी का निर्धारण करने के लिए नाम प्रैक्टिसिंग 

भसे को हिसाब में नहीं लिया जाएगा । 


4500/- रूपए से कम किन्तु 3800/ - रुपए 
मे कम नहीं । 


यह पुमः दोहराया जाता है कि डाक्टरों को सामान्य पूल से रिहायशी 
मकान भावंटत करने के लिए चिकित्सा अधिकारियों को दिए जाने वाले 
"मान प्रक्टिसिंग भत्ते " को वेतन के एक भाग के रूप में हिसाब में नही 
लिया जाएगा तथा सरकारी मकान के आवंटन के लिए हकवारी का 
निर्धारण करते समय इस भत्ते को हिसाब में न जोड़ने की मौजूदा पति 
जारी रहपी । 


5900/- रुपए से कम किन्तु 4500/ - रूपए 
से कम नहीं । 


vi ( क ) 


8700/- रुपए से कम किन्तु 5900/ - रुपए 
से कम नहीं । 


( भारत सरकार सम्पवा निवशालय का० मा० सं० 12033( 1 ) / 86 
पालिसी - II ( पार्ट ) दिनांक 7 फरवरी, 1990 ) । 


8700/ - रुपए मौर मधिक । 


बशर्ते कि जहां टाइप v और टाइप vi के मकानों को टाइप v ( 2 ) 
और v ( ब ) तथा vi ( क ) और vi( ख ) के मप में वर्गीकृत नहीं किया 
गया टाप v के लिए पात्र सभी अधिकारियों को एक साथ समूहमद 
किया जाएगा तथा टाइप vi के हकदार अधिकारियो को भी एक साथ 
समूहबस किया जाएगा । 


56 ( ) ( 1 ) समय से पूर्व अपवा अन्यपा सेवानिवृत्ति किसी सरकारी 

कर्मचारी द्वारा दिए गए अभ्यावेदन की समीक्षा करने 
पर यदि सरकारी कर्मचारी को पुनः मेवा में लेने का 
निर्णय लिया जाता है सो फर्मचारी को फिर से 
सेवा में लेने के आदेश जारी करने वाला प्राधिकारी 
देय और प्राय अवकाश जिनमें असाधारण अवकाश 
भी शामिल है, मंजुर करके अथवा वेतन रहित अवकाश 
मानकर जोकि मामले के तथ्यों मीर परिस्थितियों 
पर निर्भर करता है ममय पूर्व सेवा निवृतन और पुन 
सेवा में आने के धीष को अवधि को नियमित कर सकता 


वगः यह कि जहां टाइप vi ( ख ) से बड़े टाइप के मकान उपलब्ध 
है आवंटन की हकदारी निम्न प्रकार होगो :- - 


टाइप vii 


8000/- रुपए प्रतिमाह से कम किन्तु 
7300/ - रूपए प्रतिमाह मे कम नही । 


बशर्ते कि यदि सेवा में पुनः वापसी के आदेश जारी करने वाले 
प्राधिकारी का विणेष रूप में यह मत है कि मामले की परिस्थितियों को 
देखत हुए समय पूर्व सेवा निवृमि का स्वतः ही कोई औचित्य नहीं था 
अथवा यदि न्यायालय द्वारा समय पूर्व सेवा निवृत्ति के आदेश रद कर 
दिए जाते है तो बीच की अवधि को सभी प्रयोजनों के लिए जिनमें 
वेतन और मरते भी शामिल है ड्यूटी पर मिसाई गई अघधि मामा जाएगा । 


टाप viii 


8000/- रुपए और उससे अधिकर । 
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- -- - - - . . -- - - - . . -- - - - - - - --- -- - - - --- - - - -- --- - 

- - - - - - -- . . .. - - -- - - - . --- - - - - --- 
( ii) ऐसे मामलों में जहाँ न्यायालय वारा पूर्व मेवा निवृत्ति के और शामक गाल में नम्माल प्रभाव से सवालों के गए में नामित किया 
मादेश रहाकिए गए हैं और ममय पूर्व मेवा निवृत्ति की तारीख तथा सेवा में गया है : - - 
पुनः वापसी की तारीख के बीच की अवधि के नियमन के सम्बन्ध 

1 . श्री भजन गिर निरंकारी, 
विशिष्ट निर्देश जारी किए गए पुनः अपील वायरकिया जाना प्रस्तावित 

_ जिला दुर्ग , मध्य प्रदेश । 
नही है उपयुक्त अवधि को न्यायालय के निर्देगो के अनुमार नियमित 
किया जाएगा । 

2. श्री शरद शुक्ला, 
___ ग्वालियर, मध्य प्रदेश । 

3 श्री वीपक बी० कटोले, 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

नागपुर , महाराष्ट्र । 
(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 5 विमम्बर, 1995 

अमरजीत कौर , 

उप सचिव 
सं० एम० 9 - 7/ 94 -यू . 31----विश्यविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 3 ) की धारा 3 हारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण 
में आयोग के परामर्श पर केन्द्रीय सरकार उपरोक्त अधिनियम के 
प्रयोजनार्थ इंदिरा गांधी विकाग अनुसंधान संस्थाम, बम्बई को तत्काल 

पर्यावरण और वन मंत्रालय 
से मम -विश्वविद्यालय घोषित करती है । 

नियम 
अभिमन्यु सिंह, 

नई दिल्ली , दिनांक 13 जनवरी 1996 
ममुक्त सचिव 

सं . 17011 / 02/ 95 - आई . एफ . एस . - 2 ---- भारतीय वन 

सेवा में रिक्तियों को भरने के लिए 1996 में संप लोक सेवा 
युवा कार्यक्रम और रेल विभाग 

आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम आम 
नई दिल्ली , दिनांक 14 दिसम्बर 1995 

जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रह है : - - 

1 . इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी आने वाली 
सं० 1 - 8/ 9 5 -२० से० - 1 -- अधोहस्ताक्षरी को नहसः युवा केन्द्र रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में 
संगठन के नियमों में निम्नलिखिन संशोधनों को भारत के राष्ट्रपति की 

निदिष्ट की जाएगी । अन सचिरा जातियों , अगसचित जन 
स्वीकृति जारी करने का निर्देश हुआ है : - - 

जातियों तथा अन्य पिछडी णियां के उम्मीदवारों के लिए रिक्तियों 
नियम 4 निम्न प्रकार पड़ा जाएगा : - - 

के आरक्षण सरकार द्वारा निर्धारित रूप में किए जाएंगे । 


2 . इस परीक्षा में बैठने वाले प्रत्येक उम्मीदवार को जो अन्यथा 
पात्र हो बार बार परीक्षा में बठन की अनुमति दी जाएगी । यह 
प्रतिबंध 1984 में हाई परीक्षा से लाग हो । 


नेहरू युवा केन्द्र संगठन के नाम के अधीन पंजीकृत मोसायटी में 
निम्नलिखित सदस्य होंगे : - - 
( 1 ) युवा कार्यक्रम और खेल के प्रभारी राज्य मंत्री अध्यक्ष ( पवेन ) 
( 2) और सरकार द्वारा नामित लोक सभा के 

" सबस्य 
दो सवस्य 
गण्य सभा का एक सदस्य 

सदस्य 
( 6 ) से संस्कृति, समाज कार्य, स्वैच्छिक संगठन , 

सदस्य 
( 8 ) सक शैक्षणिक प्रशिक्षण संस्थान , सूचना, 

माहस , खेल , कला और अन्य 
सम्बर क्षेत्रों में विण्यात चार व्यक्ति 
अध्यक्ष द्वारा नामित एक और व्यक्ति 

सदस्य , 
( 10 ) मंगठन के महानिवशक 

सदस्य - सचिव ( पपेन ) 


परन्तु यह भी कि अन्य पिछड़ा घों के उम्मीदवारों के लिए 
अनमत अवसरों की संख्या 7 होगी , बा कि में अन्यथा रूप 
से पात्र हो । 


परन्त उधमरों को संख्या में सम्बद्ध गह प्रतिबंध अनुसाणित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के अन्यथा पाश उम्मीदवारों पर लागू 
नहीं होगा । 


टिप्पणी 1 : यदि उम्मीदवार परीक्षा के किसी एक या अधिक 

विषयों में स्तन : परीक्षा होता है तो वह समझ 
लिया जाएगा कि तुमने एक अवसर प्राप्त कर लिया 
है । 


अमरजीत कौर 

उपमधिव 


टिप्पणी 2 अयोग्यता उम्मीदवारी के रवद होने के बावजूद 

उम्मीदवार की परीक्षा में उपस्थिति का तथ्य एक 
प्रयाम गिना जाएगा । 


सं . 1 - 8 / 95--यु . मे० - 1 - भारत सरकार के दिमाफ 25 - 2 - 87 
के संकल्प मं० 24/ 1 / 87- ने० य० के० और नेहरू युवा केन्द्र संगठन 
की नियमावली के सम्बद्ध प्रावधानों के अनुसरण में निम्नलिखित व्यक्तियों 
को तीन वर्ष की अवधि के लिए नेहरू युवा केन्द्र संगठन की सोसायटी, 
3 _ 411G1/ 95 


3 . संघ लोक वा आयोग यह परीक्षा इन नियमों के परि 
शिष्ट - 1 में निर्धारित ढंग से लेगा । 
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.. - - - - - . . . . . .. . - -- - - - . 
परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारानिर्धारित किए 

इन देशों में से किसी दश 15 मई , 1990 
जाएंगे । 

के बाद लेकिन 22 नवम्बर , 1991 से पहले 

प्रवजन कर चका हो तो अधिक से अधिक आठ 
4 . उम्मीदवार या तो : -- 

वर्ष । 
( क) भारत का नागरिक हो , या 

( 4) एसे उम्मीदवारों के मामले में , जिन्होंने 01 जम 
( ख ) नेपाल की प्रजा हो , गा 

1980 से 31 दिसम्बर , 1989 तक की 
( ग) भूटान की प्रजा हो , या 

अवधि के दौरान साधारणतया जम्म और कश्मीर 

राज्य के कश्मीर डिवीजन में अधिवास किया 
( घ) एसा रिब्बती शरणार्थी हो जो भारत में स्थायी रूप से 

हो , अधिकतम 5 वर्ष तक । 
__ रहने की इच्छा से 1 जनवरी, 1962 से पहले भारत 
आ गया हो , या 

अनुसूचित जाति / सचित जनजाति से संबंधित 
( 5) एसा भारतीय मल का व्यक्ति हो , जो भारत में 

एसे उम्मीदवारों के मामले में , जिन्होंने 01 जन 
स्थायी रूप से रहने की इच्छा से पाकिम्मान , मर्मा , 

वारी 1980 से 31 दिसम्बर , 1989 तक की 
श्रीले का , कीनिया , उगोठा , संयक्त ग्णराज्य तंजा 

अवधि के दौरान जम्म तथा कश्मीर राज्य के 
निया , जाम्या , मलावी , जर , इथियोपिया के 

कश्मीर डिवीजन में अधिवास क्रिया हो , 
पर्मी अफ्रीकी दो और गियतनाम में भारत आया 

अधिकतम 10 वर्ष तक । 
रक्षा सेवाओं के जम कर्मचारियों के मामले में 

अ . : : अधिक तीन गर्ष तक जे किसी विदेशी 
परना उपरोस्त ( स ) . ( ग) ( ) और ( ) बर्ग के आतर्गत 
बारे राले उम्मीदवार के पग भारत सरकार नवारा दिया गया पात्रता 

देश के साथ संघर्ष में अथवा अशतिग्रस्त क्षेश 

में फोजी कार्रवाई के दौरान , विकलांग हाप 
प्रमाण - पत्र अवश्य होना चाहिए । 

माथा उसके परिणामस्वरूप निर्मक्त हए हों । 
से उम्मीमार को भी लस्स परीक्षा में प्रमोश दिया जा सकता 
है जिसके बार में पालता प्रमाण- पत्र प्राप्त करना आवश्यक 

( 7) रक्षा मेधाओं के उन कर्मचारियों के मामले में 

अधिकतम आठ वर्ष ज. अनसथित जातियों या 
कि त उसको नियतिस पर भारत सरकार वारा उसके संबंध 

अनसूचित जनजातिरों के हों तथा किसी अन्य 
में पात्रता प्रमाण - पत्र जारी कर ति जाने के बाद ही भेजा जा 
सकता है । 

वश के साथ संघर्ष में अच्छा अशांतिरास्त क्षेत्र 

में फोजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हए 
5 . ( क) उम्मीदवार केला आनश्यक कि उसकी याय पहली 

तथा उसके परिणामस्वरूप निर्मक्त हए हों । 
जलाई . 1996 को 21 वर्ष परी . . किन्त 
28 ई . IT जगका म जलाई . 8 . जित भत्र्य सन्कि और कमीशन प्राप्त अधिकारियो । 
1O6RT पहली जलाई 1975 के बाद नहीं आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालिक संवा 

कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ने पहली जलाई , 1996 

को कम से कम 5 वर्ष की संकि गला की है और ना (1 ) 
- - -- - रकम माग में निम्नलिहिता 

कटाचार गा अक्षमता के आधार पर नाम्न न होकर अन्य 
Pranों में ही जा सकती है : - - 

कारण में कार्यकाल के समापन पर कार्यमान हए ह 
( 1 ) यदि उम्मीदवार . किसी अनमचित जाति या ( इनमें से भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल पहली जलाई , 

अनासचिट जानाति का हो तो अधिक से 1996 में एक वर्ष के अन्दर परा होनाह ) , ( 2) या सशक संवा 
अधिक 5 वर्ष । 

में शारीरिक अपंगता या ( २ ) ठाशक्ताला के कारण कार्यमयत 
( 2) - TAP की यारा से करना : 

हए है उनके मामले में अधिक से अधिक पांच वर्ष सक । 
प्रसारित भारतीय मल का व्यक्ति हो जो 
इनों में 7 किगी होश से 15 1 . 1990 

9 . भतपर्व सैनिक कमीशन प्रान अधिकारियों तथा 
के बाद लेलिन 22 रसम्बर , 1991 

आपातकालीन कमीशन : 

रियों / अल्पकारिक मेवा 
से पतले भारत पतणन कर चका हो तो अधिक 

कमीन प्राप्त अधिकारिग मदित औ अनसन जाति या 
से अधिक तीन वर्ष । 

अनमनित रमजाति के हों जिन्होंने पहली जलाई . 1996 को 

कम से कम पांच वर्ष की निल मैवा की है और जो ( 1 ) 
( 3) गट सम्मीस्वार अरनिटलगा अनचित कसागर या अक्षमया के साकार पर स्ति न होकर अन्ना कारणों 
ज न - क - ग . म काकाल के समापन पर कार्यमक्त हाह ( इनमें भी सम्मि 

प्रत्याणति भारत मलक व्यक्ति हो जो लित है जिनका कार्यकाल पहली जुलाई , 1996 में एक वर्ष के 
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प्रत्यातित व्यक्तियों की छोणी के अंतर्गत आते 
ह , दानाणिया के अंतगत वा जान बाला सचदी 
आयु सीमा - छट प्राप्त कर के पात्र होग । 


उपर्युक्त ठामस्था को छोड़कर निर्धारित आयु सीमा में किसी 
भी स्पिात में छट नहीं दो जाएगी । 


अन्वर पूरा होना ह ) , (2) या सनिक सेवा से हुई शारीरिक 
अपंगता या ( 3) अशक्तता के कारण कामिक्त हए ह , उनके 
मामले में अधिक से अधिक वस वर्ष । 

10 . आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
संवा कर्मीशन प्राप्त आधकारियों के उन मामलों में जिन्होंने 
पहली जुलाई , 1996 को सौनक सेवा के 5 वर्ष की सेवा की 
प्रारम्भिक अवधि पूरा कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 
वर्ष में आग भी बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में रक्षा 
मंत्रालय एक प्रमाणपत्र जारी करता है कि वे सिविल राजगार 
के लिए आवेदन कर सकते है और चयन होने पर निययित 
प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख के तीन माह क नोटिस पर उन्हें 
कार्यभार से मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 5 वर्ष । 


11 . अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति को 
एस आपातकालान कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन सेवा 
कमीशान प्राप्त अधिकारियों के उन मामलों में जिन्होंने पहली 
जलाई , 1996 को सनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक 
अमआय पूरा कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से बाग 
भी बढ़ाया गया ह तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक 
प्रमाणपत्र जारी करता है कि व सिविल राजगार के लिए आवे 
पन कर सकते हैं और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने 
की तारस से तीन माह के नोटिस पर उन्ह कार्यभार से मुक्त किया 
आएगा अधिकतम 10 वर्ष । 


6 . उम्मीदवार के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंग्ल 
द्वारा नियामत किसी विश्वविद्यालय से या संसद के अधिनियम 
द्वारा स्थापित या विश्वा जयालय अनुदान आयोग अधिनियम 
1956 के खड 3 के अधीन विश्व । वयालय के रूप में मामा गई 
किसा हान्य शिक्षा सस्था से प्राप्त वनस्पति विज्ञान , रसायन 
विज्ञान , भ -विज्ञान , गाणत , भाकी, साख्यिका और प्राणि 
विज्ञान में एक विषय के साथ स्नातक डिग्री अगष्य हानी पोहए 
अथवा काष विज्ञान वानिको या इजीनियरी का स्नातक डिग्री 
हानी पाहए । 
टिप्पणी 1 : एसे उम्मीदवार जो कि एसी परीक्षा में बैठपके 

है जिसे पास करने से वह इस परीक्षा में बठने के 
पात्र बनते है लेकिन जिनके परीक्षाफल की सूचना 
उन्ह नहीं मिली ह. इस परीक्षा में प्रकाश के लिए 
आवदन - पत्र भेज सकते है । यदि कोई उम्मीद 
बार किसी अहंक परीक्षा में बैठ रह हों तो वह 
भी बावंदन - पत्र दे सकते है । एसे उम्मीदवार 
को यदि वह अन्यथा पात्र हों तो परीक्षा में प्रवा 
मिल जाएगा लकिन उनके प्रवेश का अनान्तम 
समझा जाएगा तथा हक परीक्षा को पास करन 
का प्रमाण प्रस्तुत न करने की स्थिति म रद कर 
दिया जाएगा । उक्त प्रमाण : परीक्षा के लिखित 
भाग के पारणाम के आधार पर अहता प्राप्त करने 
पाने उम्मीदवारों द्वारा आयोग को विस्तृत आय 

दन -पत्र के साथ प्रस्तुत करना होगा । 
दिप्पणी 2 : विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

एसे किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रबंध 
पान का पात्र मान सकता है जिसके पास उप 
युक्त महामस कई भी महत्ता न हो 
बशत कि उस उम्मीदवार ने अन्य संस्थाओं 
द्वारा संचालित काई एसी परीक्षा पास कर ली 
हो जिनके स्तर को दखते हए आयोग उसकी 
परीक्षा में प्रवेश होने के लिए आवेदन करना 
उचित समझे । 


(12) अन्य पिछड वर्गो से संबंधित एसे उम्मीदवारों के 

मामले में , जो उन पर लाग होने वाले आरक्षण के 
पात्रह , अधिकतम 3 वर्ष तक । 


टिप्पणी 1 : शब्द भूतपूर्व सीनक उन व्यक्तियों पर लागू होगा 

जिन्ह समय - समय पर यथा संशोषित भूतपूर्व सैनिक 
( सिविल सेवाओं और पदों में पनः राजगार 
नियम 1979 के अंतर्गत परिभाषित किया गया 


टिप्पणी 2 : एसे उम्भीवधार जो अनसचित जाति और अन 

सचित जनजाति के नहीं है सथा जिन्होंन आय 
सीमा में छट लेने के पश्चात् सिबिल साइड में 
कोई सरकारी नौकरी पहले से ही ली है के नियम 
5 ( ल ) ( 2) से (11 ) के अधीम आय सीमा में छट 
के पार नहीं है । 


तथापि , एसे भूतपूर्व सैनिकों को , जो केन्द्रीय 
सरकार के अंतर्गत किसी सिविल पद पर पहले ही 
नियमित रोजगार प्राप्त कर चुके हैं , केन्द्र सर 
कार के अंतर्गत किसी उच्च पथ या सेवा में किसी 
अन्य रोजगार के लिए भूतपूर्व सैनिकों को यथा 
स्वीकार्य आय छट के लाभ की अनुमति दी जाती 


7 . उम्मीदवारों को आयोग के नटिस म निर्धारित फीस 
अवश्य बनी होगी । 


टिप्पणी 3 : अन्य पिछड़ा वर्गों में संबंधित के उम्मीदवार , जो 

उपर्युक्त नियम 5 ( स ) के किन्ही अन्य खंडों 
अर्थात , जो भूतपूर्व सैनिकों , जम्म तथा करमौर । 
राज्य के कश्मीर डिवीजन में अधिवास करने वाले 
व्यक्तियों तथा कयत और इराक आदि देश से 


8 . जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक या 
पनिक दर कर्मचारी से इतर स्थाई या अस्थाई होसियत सं या 
कार्य प्रभारित कर्मचारियों की हसियत से कार्य कर रह या जो 
लोक उद्यमों के अंतर्गत सेवा कर रहे है उन्हें परिवहन ( अण्डर 
टोकिंग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से अपने 
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कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने 

( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध में 
इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

निम्नलिखित साधनों का उपयोग करना , अर्थात् : --- 


( क ) गलत तरीके से प्रश्न -पत्र की प्रति प्राप्त 

करना , 


उम्मीदवारों का ध्यान रखना चाहिए कि र्याद आय ग को उनके 
नियोक्ता के उनके उका परीक्षा के लिए आयोधन करने परीक्षा में 
बैठने से सम्म द अनुमान रात हा कोई पत्र मिलता है तो 
उसका आदन - प्रमाण अम्बोकृत कर दिया जाएगा / उनकी उम्मीदवारी 
रद कर दी जाएगी । 


( स ) परीक्षा में सम्बन्धित गोपनीय कार्य में जह 

कमक्ति के बारे म पूरी जानकारी प्राप्त 
करना ; 


9 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार के आवेदन । प्रपत्र 
को स्वीकार करने या उनको पात्रता या अपात्रता के बार म 
मआयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


( ग ) परीक्षकों का 
. (7) परीक्षा के समय 


प्रभावित करना ; या 
चिनारीके अपनाए है ; 


( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर अमगत बान लिखना या भवद 
. रसाचा बनाना , अथवा 


परीक्षाम दन करम बाल उम्मीदवार यह निश्चित कर 
लकि परीक्षा में प्रव पान के लिए पारला की सभी शत पूरी 
करते है । परीक्षा के उ. मभी स्तरों , जिनके लिए आयोग में 
उन्ह प्रवेश दिया है अर्थात् लिखित परीक्षा तथा माक्षात्कार परी 
क्षक्षण , म उनका प्रबंश पर्णत : उत्तिम हगा तथा उनकेनिरित 
पात्रता की शाम पूरा करन पर आधारित होगा । दि लिखित 
परीक्षा तथा साक्षात्कार परीक्षण के पहले या बाद में सत्यापन 
करने पर यह पता चलता है कि पात्रता की जिन्हो शो का पूरा 
नहीं करते है ता आयांग याग परोक्षा के लिए उनकी उम्मीद 
वारी रद कर दी जाएगी । 


( 9 ) परीक्षा भवन म - दविहार करना , जिनम उत्तर 

पुस्तिकाओ का फाड़ना , परीक्षा दनं वालों का परीक्षा 
का बहिष्कार करने के लिए उकसाना अथवा अव्यवस्था 
तथा एसी हो अन्य स्थिति पंदा करना शामिल हो , 
अथवा 


10 . किमी उगीचार का परीक्षा म तब तक नहीं बठन 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण- पत्र 
( टिफिकेट आफ एउमीशन ) नहीं हागा । 


(10 ) परीक्षा ललान के लिए आयाग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारियों को पर शान किया हो या अन्य किसी प्रकार 
की शारीरिक क्षति पहचाई हो , अथवा 


( 11 ) परीक्षा म प्रबंश हत उम्मीदवार को जारी किमी भी 

आदश का उल्लंघन , या 


11 . गदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित 
बातों के लिए दपीना । २.पाहा था पापी चापित कर दिया गया 
हो कि उसन : - - 


( 12 ) उपक्त खंडो में उल्लिखित सभी अथवा किसी काम 

को करनं या कराने के लिए उकसाने का प्रयत्न किया 
हा , तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल 
प्रासीकर शन ) चलाया जा सकता हो , उसके साथ ही 
उसे : ---- 


( 1 ) निलिमा तराको सं अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समान मा करना , अर्थात् : - - 
( क) गैर कानूनी रूप से पग्निाषण की पेशकश करना , 

या 
( ८ ) दबाव मालगा , या 
( ग ) परीक्षा आयोजन करन म संबंधित किसी भी 

व्यक्ति का लकमल करना , अथवा उस बन्न क 
मल करन की धमकी दना , अथवा 


( क ) आयाग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वा उम्मीद 

वार ह , बैठने के लिए , अयोग्य ठहराया जा 
सकता है , और / 3 अक्षा 


( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी ह , अथना 
( 3) किमी * य दिन्त में छदम म में कार्य साधन 

कराया ह , अथवा 


। उर अस्थायी कप में अथवा एक विशिष्ट अधि 
के लिए : - - 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 

परीक्षा अथवा चयन के लिए , 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपन किमी भी नौकरी 

में अपवजित किया जा सकता है , और 


( 4 ) जाली प्रमाण -पत्र या एम प्रमाण - पत्र प्रस्तुत किए हैं 

जिनम तरों को बिगाड़ा गगाह , अथवा 


( 5 ) गलत या इठ बक्तव्य दिए है गा किमी महत्वपूर्ण 

तथ्य का छिपाया ह , अथवा 


यदि वह सरकार के अधीन पहल में हो सेवा 
म हां ना उसके विरुद्ध उपयका नियमों के 
अधीन उनझामनिक कार्रवाई की जा सकती है । 
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किन्तु शर्त यह कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तक तक के बाद संतुष्टि न हो जाए कि उम्मीदवार परित्र तथा पूर्ववृत 
नहीं दी जाएगी जब तक : - - 

की रष्टि से इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से योग्य 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन 
जो वह दना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 

16 . जो उम्मीववार लिखित भाग के परिणाम के आधार 
गया हो , और 

पर महंता प्राप्त करते हैं उन्हें विस्तृत आवेदन में यह स्पष्ट 
( 2) उम्मीदवार द्वारा प्रामार समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन करना होगा कि भारतीय वन सेवा में नियुक्त किए जाने की 
पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । स्थिति में क्या वह अपने सम्बन्धित राज्य में नियुक्त किया जाना 

पसन्द करगे । 
12 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उसने न्यूनतम 
अहक अंक प्राप्त कर लेगा जितने आयोग अपने निर्णय में निश्चित ____ 17 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक ष्टि से स्वस्थ 
कर तो उसे आशेग व्यक्तित्व परीक्षा हत साक्षात्कार के लिए होना चाहिए और उसमें कोई एसा शारीरिक दोष नहीं होना 
मलाएगा । 

चाहिए जिस्म दाह संबंधित संदा के अधिकारी के रूप में अपने 
छिन्त शर्त यह है कि धि आयोग के मतानुसार अनुचित 

कर्तव्यों को कशलतापूर्वक न निभा सके । यदि सरकार या 
आत्तियां , अनुसूचित जनजातियं या अन्न पिछड़े वर्गों के 

नियुक्ति अधिकारी, जैसी भी स्थिति हो , बारा निर्धारित 
उम्मीववार इन जातियों के लिए आरक्षित नियों को भरने के 

डाक्टरी परीक्षा के बीच किसी उम्मीदवार के बार में यह बताया 
लिए सामा ग सर के आधार पर पर्याप्त संख्या म ” व्यक्तित्व 

जाए कि वह इन अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी 
परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए नहीं बुलाए जा र. क गे तो आयोग 

नियुक्ति नहीं की जाएगी । व्यक्तित्व परीक्षण के लिए आयोग 
दधारा स्त्र में ढील दकर अनुसूचित जातियां , अनुसूचित 

द्वारा बलाए गए उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा कराई जा 
जनजातियों या अन्य पिछड़े वर्गों के उम्मीदवारों को व्यक्तित्व 

सकती है । उम्मीदवार द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा के लिए चिकित्सा 
परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए बुलाया जा सकता है । 

बोर्ड को कोई शुल्क नहीं बना होगा । 

नोट : - कहीं निराश न होना पड़े , इसलिए उम्मीदवारों को 
13 ( 1 ) परीक्षा के बाद आयोग उम्मीदवारों द्वारा प्राप्त कल 

सलाह दी जाती है कि ये परीक्षा में प्रवेश के लिए 
अंकों के आधार पर सग्यताक्रम में उनकी सूची बनाएगा और उसी 

आवेदनपत्र भेजने से पहले सिविल सर्जन के स्तर के 
क्रम से उन उम्मीदवारों में गजित लोगों को आगेोग परीक्षा के 

किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी जांच 
आधार पर योग्य समझोगा उनको हम रिक्तियों पर नियक्त कराने 

करवा ले । नियक्ति से पहले उम्मीदवारों की किस 
के लिए अनशंसा की जाएगी । वे निगदिस्तयां जितनी अनारक्षित 

प्रकार की डाक्टरी जांच होगी और उसके स्वास्थ्य का 
रिक्तियों को भरने का निर्णय किया TT ह , उसको दखकर 

स्तर किस प्रकार का होना चाहिए , इसके ब्योर इन 
होगी । 

नियमों के परिशिष्ट - 3 में दिए गए है । रक्षा 
( 2) आयोग द्वारा आमचिन जाति / अनस्चित जनजाति 

सेयाओं के भूतपूर्व विकलांग सनिको की सेवाओं की 
रुपा अन्य पिछड़े वर्गी के उम्मीदवारों को अनुसूचित जाति , 

आवश्यकताओं के अनुरूप डाक्टरी जांच के स्तर में 
अनसूचित जनजाति तथा अन्य पिछड़ा घों के लिए आरक्षित 

छट दी जाएगी । . 
रिक्तियों की संख्या राक , स्तर में छट दकर सिफारिश की जा 

पुरुष उम्मीदवारों के लिए 4 घन्ट में 25 किलोमीटर पंपल 
सकेगी किन्त शर्त यह है कि वे उम्मीदवार सेवा पर नियक्ति के 

चलने की और महिला उम्मीदवारों के लिए 4 घन्टे में 14 
लिए उपर्युक्त हो । 

किलोमीटर चलने की स्वास्थ्य के ष्टि से क्षमता की शर्स की ओर 

विषतः ध्यान आकषित किया जाता है । 
परन्त आसूचित जाति , अनुचित जनजाति तथा अन्य पिछड़े 
पर्गो के जो उम्मीदवार अन्य समुदाग के उम्मीदवारों के साथ - साथ 18 . एसा कोई पुरुष/ स्त्री 
इस उपनियम में णित किसी छट का लाभ उठाए बिना चने जाते 

( क) जिसने किसी एसे स्त्री / पुरुष से विवाह किया 
है उनका समायोजन अनुचित जाति , अनुचित जनजाति तथा 

हों , जिसका पहले से जीवित पति / पत्नी हो , या 
अन्य पिछड़े वर्गों के लिए आरक्षित रिक्तियों में नहीं किया 

(ला ) जिसकी पत्नी / पति जीवित होते हए उगा किस 
जाएगा । 

__ स्त्री /पुरुण से विवाह किया हो । 
14 . प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की मचना किस रूप उक्त सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
में और किम प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग स्वयं 

परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से मन्तष्ट हो कि एसे 
करगा । आयोग परीक्षाफल के बार में किसी भी उम्मीदवार 

पुरुष / स्त्री तथा जिम स्त्री / पुरुष से उसने विवाह किया हो उन 
से पत्राचार ही करगा । 

पर लाग व्याक्तिगत कानून के अधीन एसा किया जा सकता हो 
15 परीक्षा में पास हो जाने पर नियुक्ति का अधिकार और एसा करने के अन्य आधार हों तो उस उम्मीदवार को इस 
तब तक नहीं मिलता , जग तक कि सरकार की आवश्यक जांच नियम से छट दे सकती है । 


[ भाग I---- 1 

. : -- - - - --. . .. 


- - --- -- - ------ - 
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19 . उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि संवा में ( ख ) वैकल्पिक विषय : 
भर्ती से पहले हो हि बी का का ज्ञान होना उन विभागीय 
परीक्षाओं को पास करने की दृष्टि से साभलायक होगा जो उम्मीव 

विषय 
वार को संबा में भी हानेबाव देनी पड़ती है । 


कोड संख्या पूर्णांक 


200 


20 . इस पहका के वाहा जिस सवा के लिए भर्ती की जा 
रही ह उसका संक्षिप्त धीरा रिशिप - 2 दिया साह । 


200 


ए . के . गोमल 

निवपक 


200 
200 
200 


-No 


200 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कृषि विज्ञान 
वनस्पति विज्ञान 
रसायन विज्ञान 
सिविल इंजीनियरी 
भू -विज्ञान 
कृषि इजीनि 
रसायन इंजीनियरी 
गणित 
यांतिक जीनियरी 
भौतिकी 
प्राणि विज्ञान 
सांख्यिकी 
वानिकी 


- 


200 


परिशिष्ट - - ] 


200 


राष्ट्र .- -- 1 


200 
200 
200 
200 
200 


रक्षा को कर रहा 


भारतीय वन संगा के लिए प्रतियोगितापरीक्षा में निम्नलिखित 
सम्मिलिना : - - 


( क ) लिखित परीक्षा : - -- 


किन्त त बारह कि उम्मीदवारों को निम्नलिखित विषयों को 
एक सा ":ो जमीन नहीं दी जाएगी : -- - 


( 1 ) मा अनिवार्य विषय अनि सामान्य ग्रेजी और सामान्य 

ज्ञान (नीचं वाह..- 2 दर ) 


पूर्णांक : 300 
( 2) निम्नलिखित दण्ड- 2 - दिए गए कल्पिक विषयों 

में से पा गए विषय उम्मीदवार उनम से काइदा 
विजय लं - । ( खण्ड 2 के नीचे दी गई वंकल्पिक 
विषयों के चयन पर प्रतिवन्ध से सबंध शतों को 
भी दख ) । 


( ) कि टिकाल ( कोड या 01 ) और कपि इन्जीनियरी 

( कोटपा06 ) 
( स ) रमामान विज्ञान ( काउ संख्या 03) और रसायन इन्जी 

जिया (छोटख्या 07 ) 
( 1) गणित ( चोदया09) और रागिणकी ( कोड संख्या 

14 ) 
नोट : ऊपर लिख विपकेस्तर और पाठय विवरण इस 

परिशिष्ट की अनुसूची में दिए गए हैं । 


सामान्य 


पूर्णांक : 400 

( ख) एसे उम्मीदवारों का , जो आयोग नारा साक्षात्कार के 
लिए बुलाए जाएगं , न्याय परीक्षण हल माक्षात्कार । ( इस 
परिशिष्ट का रूण्ड 3 दर ) । 


1 . परीक्षा के सभी विषयों के प्रश्नपत्र परम्परागत (निबंध 

शेली) के हॉग । 
2 . सभी प्रश्न - नाक उत्तर अंग्रेजी में ही लिहाने होंगे । 

प्रश्नपत्र कंवल अंग्रेजी में ही होंगे । 


पूर्णांक : 150 


रह गाड़ --- - 2 


3 . ऊपर उल्लिखित प्रत्यक प्रश्न -पत्र के लिए 3 घण्ट 

का सा दिया आएगा । 


परीक्षा के विषय 


( क ) अनिवार्य विषय : 


- 


- - 


- - 


- 


- - .- . - - . - . - - 


- 


- 


- . - - 


- - 


4 . उम्मीदवार को प्रश्नों का उत्तर अपने हाथ से लिखना 

होगा । उन्ह किसी भी हालत में उनकी ओर से 
उत्तर लिखने के लिए किसी अन्य व्यक्ति की सहायता 
लेने की अनमति नहीं होगी । 


विषय 


को सं० 


अधिकतम 


अंक 


( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 


150 


5 . आग पर निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी 

विषयों में अहक अंक ( क्वालीफाइंग मास) 
निधारित कर सकता है । 


( 2 ) सामान्य ज्ञान 


___ 22 


150 
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6 . यदि किरी उम्मीदवार की लिखावट आसानी से पढ़ने किसी भी विषय - प्रायोगिक परीक्षा नहीं की जाएगी । 

लायक नही होगी तो उसे अन्यथा मिलन साले कल 
अंकों में संकछ अंक काट लिए जाएगा । 

सामान्य अंग्रेजी ( कोड 21 ) 

उम्मीदवारों को एक मि पर अंगजी में - Prer लिखना 
7 . मात्र मतही झान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 

हगा । अन्य प्रदान इस प्रकार से पच्छ जाएंगे कि जिससे उसके 
8 . परीक्षा के सभी विषयों में नम बात का श्रेय दिया अंग्रेजी शाषा ज्ञान तथा शाब्दों के कार्य साधक प्रयोग की जांच हो 

जाएगा कि अभिव्यक्ति का से कम शब्दों में , सके , संक्षेपण अदा सार- लेखन के लिए सामान्यत : गद्यांश दिए 
क्रमबद्ध , प्रभालापर्ण ढंग की और मही हो । जाएंगे । 


9 . प्रश्न -पत्र में आवश्यक होने पर केवल प्रों में सोल 

और माप की मीट्रिक प्रणाली में संबंधित प्रश्न ही पछ 
जाएंगे । 


10 . उम्मीदवारों को प्रश्न - पथ दो उतर लिखो समय 

भारतीय अंकों के अनमनीट्रीय कप (अर्थात् 1 , 2 , 
3 , 4 , 5 , 6 दि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 


सामान्य ज्ञान ( कोड 22 ) 
सामा य ज्ञान जिसमें सामयिक घटनाओं का ज्ञान तथा दमिक 
अनभन की एसी बातों का वैज्ञानिक दृष्टि से शाः भी सम्मिलित 
है जिसकी किसी शिक्षित व्यक्ति स् आशा की जा सकती है 
जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्यगन न किया हो । 
इस प्रश्न - पत्र में देश की राजनीतिक प्रणाली सहित भारतीय राज्य 
रास्था और भारत का संविधान , भारत के इतिहास और भूगोल 
के एसे न भी होंगे जिया उत्तर उम्मीदवारों को विशेष 
अध्ययन के बिना ही आना चालिए । 


11 . उम्मीदवारों को बदरी से चलने वाले पाकेट क लक लेटर 

परीक्षा भवन में लाने और उसका प्रयोग करने की 
अनमति है । परीक्षा भवन में किसी सकलकलेटर 
मांगने या आपस में बदलने की अनुमति नहीं है । 


हा - 3 

स्यक्तिस्व परीक्षण 
उम्मीदवारों का साक्षागलार योग और निष्पक्ष गिदवानों के 
होई दवारा किया जागा जिनके समक्षा समपीसमार ला सींगीण 
जीवन -यन होगा । साक्षात्कार का बदमश्य राह है कि इस सेवा 
के लिए उम्मीदवार न मे रह अशा नहीं । उम्मीठ 
भारों से आशा की जीत के योवाल विसाधान के विशेष 
विषयों में ही साम -बम के माथ रधि न लेने हों , अप्ति उन 
घटनाओं में भी सरि लेते हों जो र के चारों ओर आभार राय या 
पए के भीतर और बाहर रही है माथा गाभरटिहार 
धाराओं और जन नई यजी में भाग लें . जिनके प्रति एक 
साशक्षित व्यक्ति जिज्ञासा उत्पन्न होती है । 


कृषि टिज्ञान ( कोष्ठ 01) 
उम्मीदवारों को पीच खण्य ( क मीर ( खा ) या खण्ड ( क ) और (ग ) 
में दिए हए प्रश्नों के उत्तर द होंगे । 

(क) कृषि अर्थशास्त्र 

कृषि अर्थशास्त्र का अर्थ तथा क्षेत्र , अध्ययन का महत्व राधा 
अन्य विज्ञानों से संबंध , भारतीय अर्थ व्यवस्था में कृषि का महत्व , 
राष्ट्रीय आर में उसकी दन , अन्य दशों से तलना , भारतीय कृषि 
उत्पादन , विपणन , श्रम , उधार इत्यादि महत्वपूर्ण आथिक 
समस्याओं का अध्यायन । 


फार्म प्रबंध के अध्ययन गरीले , इसका अर्थ तथा क्षेत्र , अन्य 
भौतिक तथा सामाजिक विशामें में संबंध , फार्म प्रबंध की उग 
धारणाएं सौर मल सिद्धान्त , फार्म के निर्धारण के प्रकार और 
तरीके , भूमि , जल , WE और पस्कर के लाभकारी प्रयोग का 
आये जन , फार्म की क्षमता को मारने के तरीके , फार्म के हिसाब 
किनार के प्रकार और उदय, फार्म के अभिलेख तथा लेख , वित्त 
लेखाविधि , उटाम लेन-विधि एटा पूर्ण लागत लेखाविधि । 


2 . साक्षाकार महा शिर की क्रिया नहीं , अपित 
स्वाभाविक , प्रगोजा वालिटी किया है जिसका सश्य 
उम्मीदवारों के मानसिक गाणे और समालो तोस कीशादिन 
को अभिव्यक्त करना है , छोल बाग उम्मीदवारों की मानसिक 
सतर्कता , आलोचनामा गडण शक्ति , संतलाल किया और 
मानसिक सनला. सामाजिक गंगा की योग्यता , चारित्रिक , 
ईमानदारी , नापी पाहतो माता के माल्यांकन पर विशेष 
बाल विगा नागगा । 


( स ) सस्य -विज्ञान 


फसल उत्पादन -- -रूरीफ की फरलो . धान , मका , ज्यार , 
बाजरा , मंगफी . , कपास , सनई , मूंग , उड़द का विस्तृत 
अध्ययनजोराण , वितरण , बीज डालने रोग्य भूमि 
नैयार करने , घरी किमा, बताई तथा बीजों के मिश्रण की 
मात्रा , कटाई , भण्डारण , फसलों के भौतिक निवेश के संदर्भ में 
हो । 


अनसची 


सामान्य अंरजी और सामान्य र के प्रश्न - स्त्रों का स्कर एस 
होगा जिसकी भारतीय विश्वविख्यालय के शिकार गा उन्जीनियरी 
अंजएट से आशा की जाती है । रमा सियों में पठन - गों का 
म्सर लगभग भारतीय विसतिसालों की स्नातक तणाध (पास ) के 
ममान होगा । 


रती की महत्वपर्ण फमले ----गोह , जौ , चना , सरसों , ईस , 
तम्बाक , हारमी का विस्तत अध्ययन में उनके उदगम इतिवस 
बंटन , भमि तथा जलदाय की आवश्यकताए , बीण की क्यारिमा 
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की तयारी , सधरी प्रकार की किस्म /मोना और बीज की मित्रवर , की आवश्यकताएं सथा प्रचलित तरीके , भूमि प्रयोग का अगी - 
कटाई , भण्डार में रखने , फसलों के भौतिक निवेश के संदर्भ में करण , भूमि संरक्षण , योजना तथा कार्यक्रम । 

बनस्पति विज्ञान (कोड 02) 
पास - पात और घास -पात नियंत्रण - पास -पात का धर्गीकरण , 

1 . पादप जगत का सर्वेक्षण - -पशुओं तथा पादपों में 
भारत की प्रमुख घास -पात के प्राकृतिक पास तथा विशेषताएं पास 

अन्तार जीवित प्राणिय । के गुण : एक सल तथा गाधक 
पात के क प्रभाव तथा उसके द्वारा पहंचाई जाने शाली हानियां , 

सैल वाले प्राणी में वाइरस पावप जगत के विभाजन 
पास -पास के बोने की प्रमुख एजेंसियां और पास -पात पर संवर्धन , 

का आधार । 
पथिक और रसायनिक नियंत्रण । 

( 2 ) अधिक मैल वाले पादप - संवहनी और संवहनी 
सिचाई और जल निकास के सिद्धान्त -सिंचाई जल 

बनावट तथा अंग , सलों का विभाजन तथा गणन । 
की आवश्यकता और सात , फसलों को जल की आवश्यकता की 

( 2 ) अधिक सल वाले पादप - संवहनी और संवहनी 
मात्रा , साधारण जल की लिफ्ट , जल , मान , सिंचाई के जल को 

रहित पाद के तनों में विभिन्नता , संगहनी पावों 
पर्थ जाने से रोकना , सिंचाई के तरीके और ढंग , प्रत्येक ढंग के 

की बाहरी तथा भौतरी आकारिकी । 
लाभ और सीमाएं । सिंचाई के जल का मापन , पथ्वी को नमी , 

जीवन वृत्त - - नीच विए गए पादपों में कम से कम 
पाल्वी की नमी के विभिन्न प्रकार और उनका महत्व , जल निकासी 

एक प्रकार के पादप का अध्ययन -जीवाण साइना 
और इसकी आवश्यकता , जल की अधिकता के कारण क्षति पहचना , 

फाईसी , क्लोरीफाईसी , फियोफाईसी रोड फाईसी , 
जल निकासी के ढंग । 

फाइकोफीइटम , एसकोमीसाइटस , देसीगइयां , 

मी साहस दिवालोटस , काइयां , टोरो सफाइट्स , 
(ग) मवा-विज्ञान और मृदा संरक्षण 

जिमनास्पर्स और एंजीयोस्पामर्स । 
मृदा ( सोयल) की परिभाषा , इसके मुख्य अंग , मृदा , प्रोफाइल 

वर्गीकरण - - ठागीकरण के सिद्धांत - एजीयाम्पभर्स 
भवा समिण कोलाइडस , पभाव विनियमः कामत , आधार 

के वर्गीकरण के प्रमाण तुंग : निम्नलिखित प्रजातियों 
संतृप्ति प्रतिशत आरन गिनियम , पौधे की यढ़ोतरी के लिए 

के भिन्न भिन्न लक्षण तथा आर्थिक महत्वा -प्रेमीनिया , 
बावश्यक पोषक पदार्थ , भूमि में उनकी आकृति और पौधे के 

साइटीमिनाए , पामसाए , लिली एसाई , नारफो 
पाग में उनका कार्य , मृदा जैव पदार्थ , इसका गलना और 

उसीआइ मोरासीमाए , लोरान्यासियाए , पग 
इसका भूमि के उपजाऊ होने पर प्रभाव एसिड और क्षारीय , 

गियासाझाए । लोराइरी , क्रसीफरिए , रोमासीहए , 
मिट्टी, उनकी मनावट और भूमि उद्धार , भूमितालों पर 

गमागासाई , रूटासीज , मालधासोएई , यफरि 
वारनिक खादों , हरी खादों और उर्वरकों का प्रभाव , साधारण 

बियासई , एनाकाडिएसाई , मालवासीएई अपोमी 
भाइदाजनी , फास्फाटिक और पोट शीय उर्वरकों के गण । 

नसेई एस्लेडीसई , डिएटरोकारपेई , मिरदमाई , 

अम्बली फरलागिएटई , सोलपोइसी , रूपियासिएह , 
यांत्रिक बनावट और भूमि की रचना , भूमि रन्धतिर , भूमि 

कक रयाईट माई नरहदागई और कम्पोजिटाइ । 
सरजना , भूमि जल , भूमि जला के प्रकार , इसके रुकने की 

5 . पादप - शरीर-क्रिया-विज्ञान-~ - स्थपोषण , पर पोषण , 
क्रिया , भूमि जल का सुलभ होना तथा भूमि जल की गाप , 

जल तथा पोषकों के भीतर लेना , वाष्पोत्सर्जन , 
भीम का तापमान , भूमि , वायु तथा इसका महत्व , भूमि 

फोट सिन्थोसिस समिण पोषण , श्यसन , भि 
सरपना इसके प्रकार तथा भूमि के भौतिक रसायनिक गुणों पर 

पर्जन्म , पारण / पाश संबंध सिम्बयोलोसिस , पर 
उनका प्रभाव । 

जीविता , एंजाइम , आरक्सौम्स , हार्मोन्स , फोटो 

परियोडिज्म । 
भूमि आकारिकी और भूमि का सर्वेक्षण - भूमि का टटना , 
मवा बनाने वाली चट्टान और खनिज , मदा बनाने में उनका 

6 . पावप राग विज्ञान - - पादप रोग के कारण तथा 
बंटग महत्व , गट्टानों तथा सनिजों का अपक्षय , मदा बनाने के 

उपचार , गेरी अंग , बारमा हीनताजन्य रोग से 
कारक और प्रक्रम , संसार के बड़े मदा समूह तथा उनका कृषि 

बचाव । 
सम्बन्धी माहत्मा । 

7 . पादा परिस्थिति विज्ञान - - भारतीय पेड़-पौधों तथा 

भारतीय बनस्पति क्षेत्रों के गिरण संदर्भ में परि 
भारतीय मृव ओं का अध्यायन । मृषा का मर्पोक्षण तथा टागी 

स्थिति तथा पाद भूगोल में सम्माद्ध बुनियादी 
करण । 

सिदांत । 
भूमि संरक्षण के सिद्धांत -- मृदा के छपरदन , अपरधन के 8 . सामान्य जीग विशान -- कोशिका विशान , जानु - . 
कारण , भूमि संरक्षण , शास्य तथा इंजीनियरी तरीकों से 

यंशिकी , पादप प्रजनन , मंडलधावसंकर ओक . 
समषित मया के गुण , कृषि भूमि के लिए भूमि में जल निकास 

उत्परिवर्तन , पिकास । 


-- - 


- - 
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9 . आथिक वनस्पति विज्ञान - - सान कल्याण की दृष्टि एल्केन , एल्कोन और एल्काइन , कार्बनिक मित्र के साथ 

# पापा विदाकर पण पादपी के आथिक प्रयोग के रूप में पेट्रोलियम , एलिफटिक मिश्रणों के सरल उतपन्न 
जो बिछोपनाया इन हस्पति उत्पादों के संदर्भ में हों , एल्कोहल , एल्डीहाइडस , कीटोन , अग्ल , हलाइड एस्टर्स , 
साधान्न दाल , फल , चीनी तथा स्टार्च , हिलहन ईथर , अम्ल एनहाईडाइड्स दलोराईड और मिड , एकसार 
मसाले , पेय सन्त लकड़ी , रबड़ दवाइयां और कीय हाइडाक्सी कोटानिक और एमीनो अम्ल , कार्यधात्विक 
भागश्यक तेल । 

भिषण और एमोटाएसिटिक एस्टर , टाट रक सिदक , मेलाक 

अंर फरिक अम्ल । कार्योहाइट्ट , वर्गीकरण और सामान्य 
10 . बनस्पति विज्ञान का इतिहास - - वनस्पति विज्ञान सं 
सम्बन्धित ज्ञान के विकास की जानकारी । 

अभिक्रिया ग्लुकोस फल शर्करा और इस शर्करा । 

शिमि रसागन - प्रकाशकीय और ज्यामितीय समागमता । 
रसायन विज्ञान (कोड 03 ) 

सहरण की संकल्पना । जीन और इसके साधारण ध्यान 
1 . अकार्बनिक रसायन विज्ञान 

टोस्यूम , पाइलिन , फीनाल , हालाइड , नाइट्रो । 
तत्वों का इलेक्ट्रानिक विन्यास आफ -बाऊ सिदनात , रातों 

___ और एमोनो मिश्रण । बन्जीइक मलिसिक सिनोमिकमलक 
का आरती वर्गीकरण । परमाण क्रमांक संक्रमण सत्द और उसके 

और सल्फोनिक अम्ल । एरोमेटिक एल्डिहाइड और कीटन 
सक्षण , परमाण और आगानिक श्रिज्यायं आरनन गिभष । 

गए जी , एजो और उाइडजी मित्रण । एरोम टिक प्रति 
इलेक्ट्रान धन्धता और विरत- ऋणा-मकता । 

म्भापनः । नेपधीलन पिरिडीन और क्यनोलिन । 
___ प्राकृतिक और कृत्रिम विघटन का । नाभिकीग मिसाटन 
और संलगन । 

3 . भौतिकी रसागन 
संदोजना का इलेक्ट्रानिक सियारा , रिमा और पाई मन्ध 

____ गैसों और गैस नियम का गतिक सिधांत । मक्सल का 
के पार में प्रारमिक विचार सहसंयोजी बाबय की संकरण 

वंग बिगरण नियम । बेन्डरवाल का समीकरण । संगत गवस्था 
और विशिक प्रकृति । 

का नियम । गोरो का द्रावण । गमों की निरोश ऊष्मा । 

सी . पी . / सी . वी . का अनुपात । 
वारनेर का समन्याय मिश्रण सिद्धांत ; उपनिष्ठ धानुकमी य 
तथा विश्लेषी प्रचार में निहित मम्मिश्रणों का इलेक्ट्रानिक 

ऊष्मागतिकी : उष्मागतिकी का पहला निया , समराापी 
गिन्यास । 

और रुपमाप्रसार । पूर्ण उष्मा । उष्मा धारिसा । उष्मरगायन 

अभिक्रिया ऊष्मा विरजन विलयन और दहन । आबंध उर्जा 
आक्सीकरण स्थितियां और आक्सीकरण संख्या । सामान्य 

की गणना । किरीफ समीकरण । स्वत : प्रवलित परिवर्तन 
उपचागका अपचायक आक्सीकरक । आयनिक समीकरण । 

का मानदण्ड । उष्मागतिकी का दूसरा नियम । एण्ट्रापी भक्त 
ल्यूइस और इसटड के अम्ल और क्षार सिपाता । सामान्य 

ऊर्जा । रासायनिक संतलन का मानवण्ड । 
तत्वो का विज्ञान और उनके आमिश्र जिनकी विशेष रूप 

घोल पारासरण दार वाष्प दान को कम करना , घामहिमांक 
से भागती रण की ष्टि में अभिक्रिया की गई हो । अपनयन मथनांक बढ़ाना । छल में अणभार निश्चित करना । 
निष्कर्षण व. वांत महत्वपर्ण रूठों का नियोजन (भर विगयों का मंगणन र नियोजन । 
धातकी) । 

रसायनिक सेतल्न । द्रव्यमान अनपाती अभिक्रिया और 
हाइयोजनक्साइड की मरना ठाईबोरन , एल्ममिनिहामी 

ममांगी तथा गिषमांगी संगलन । लाशत लि निरम । रमाय 
क्लोराइड तथा नाइट्रोजन , फास्फोरस क्लोरीन और गलाक के 

गिक मंगलग पर ताप का प्रभाष । 
महत्वपूर्ण आक्सीएसिह ॥ 

गिधरा रसायन । फराड विधा अघटन नियम गित अघटन 
अक्रिय गंग : गियोजन तथा रसागन । 

की चालकदा में तल्योकी चालकता और समता में उसका परि 
अकार्बनिक रमायन विश्लेषण के सिवांत । 

दर्तन ओस्टाबाल्ड तनता नियम , प्रल विरत अपघटकों की 

असंगी , विलयसा गणनफल , अम्लों और क्षारकों की प्रबलता , 
सोडियम कार्बोनेट , सोडियम हाइडोक्साइड अमनिया , 

सव का जल अपघटन : हाइडजन आयन की सान्दला , उभय 
साइदिक अम्ल , राय अम्ल , सीमेंट , ग्लास और फारम 

प्रतिर धन किरा ( बाफर क्रिया) समाक मिन । उत्क्रमणी 
उर्वरकों के निर्माण को सार बा । 

सेल । मानक हाइरन और परोमग इलेक्ट्रार और रडावस 
2 . कार्बनिक रसायन निशान 

विभा । मान्द्रा संल . पी . एम . का निर्धारण । अभिगमनाक 

पानी का आयनी गणनफल विभव मुलक अनुमान । 
___ सहसंयोभी आबोधन की आधुनिक संकल्पनाएं , इलेक्ट्राग , 
" मस्थान प्रणिक संस्म री और अति संयुग्मन प्रभाष । अनुनाद रमागनिक मलगतिविशान । अणसंसाता और अभिक्रिया की 
बार कायिक रसायन , में उसके उनप्रयोग । वियोपर सिमग्रंक माटि । म कोटि की अभिक्रियाबार बमरी कोटि की अभि . 
डिसोसिएशम कामट) पर सेवामा का प्रभाल । 

लिया । गापमाम जामीनपा और पारी कोट ही किया । 
4 - 41101/ 
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तापमान अभिक्रिया , की कोटि का निर्धारण अपक्रांतिक्ता 3 . समय तथा पुल 
तापांक और संक्रमण ऊर्जा अभिक्रिया वरों का संघटक सिद्धांत । 
संकरि । मंकल सिद्धांत । 

सक्षिण तथा संरक्षण ( अलाइनमेंट)- राजमार्ग के लिए 

अपेक्षिा सामग्री तथा उनके विनियोग , डिजाइन के सिद्धात 
प्रामस्था नियम : इसकी शब्दावलियों की व्याखमा । एक और नींव तथा पटरियों की चौड़ाई , कम्बार प्रेडिएण्ट , मोड़ और 
दो घटक तंत्र का अनुप्रयोग । वितरण नियम । कोलाइड : 

सुपर एलिशन रिटोनिंग बाल्स । निर्माण -कम्बी सड़के 
कोलाइडी बिलयम का सामान्य स्ट रूप और उनका वर्गीकरण स्थिर तथा पानी के बने हुए मंकहम सड़क , विटामिन्स , 
कोलाइडी विरचन और गणों की सामान्य रीति । स्कन्दन । तलोवाली तथा कंक्रीट सड़क , सड़कों पर नालियां पूल - उनके 
रक्षाक क्रिया और स्वाक । अधिशेषण । 

प्रकार इकोनामिकल स्पान , आइ . बार . सी . सोडिग 
उटप्रेरण : स्मांग और गिष्मांग उत्प्रेरण , चियाक्सन वर्धक 

डिजाइनिंग छाट पलों के ऊपरी ढांचों के डिजाइन बनाने , 
प्रकाश रसायन , प्रकार रसायन के नियग । सरल संख्यात्मक । 

पुलों के पाये तथा पीयर तथा कए की नीव के डिजाइन तयार 

करने के सिर्भात तयार करना । 
सिगिल इंजीनियरी ( कोड 04 ) 

सहकों और नहर के लिए मिट्टी के काम का आंकलन । 
__ 1 . भवन निमाण कार्य सामती राधा उस सामणी के गुण तथा 

4 . सरबत पीनियरी 
. सामी 

... इस्पात के खान : अनुमन लांच , साधारण पाहतारो तपा 
भान निर्माण कार्य सामग्री - इमारती लकड़ी , पत्थर , इट , 

तैयार किए गए संभ और साधारण छत के ट्रेस और गर्डरों 
स , टाईल , रत , सरसी , में टारि तथा कंकरीट धास तथा 

के मिजाइन तैनार करना , स्तम्भों के आधार तथा चारों और 
कांच इंजीनियरी प्रक्टिस में प्रयुक्त होने वाली धाराओं और 

में बीच से घबाव पड़ने वाले . साम्भों के लिए बंच बनाना , 
रस्के के गुण । 

चिटफनी लगे , रिपट लगे हए और सह किए हए जोड़ । 
सभा स्टन हक का सिदधांत -- - डिंग , टारशन तथा 
डाइटस्ट्रीशीरों के मड़ने का इलासिया, केन्द्रीय 

गार , सी . . सी . स्ट्रक्चर ( ठाच ) - प्रयुक्स सामान का 
रूप में पड़ने के कारण अधिकतम और न्यूनतम दवाव 

विसरण - अपेक्षित ममवती और उसके हिसाब से उनके प्रयोग 
बहिरा मट और रियर फोर्म के डायनाम तथा स्थिर और 

आवंटन करना । डिजाइन लाइस के लिए भारतीय , मानक 
चलायमान दशा के अधीन शहतीरों का गिरोप । 

संस्थान के मानक / बार . सी . सी . के पदार्थों में मनमत 

स्ट्रेस जो और सीधी बैन्डिग स्ट्रेस के अनुसार हो । साधारण 
2 : भवन निमाण , जल प्रवाय भार सफाइ स समापस 

म्प में सहार के साथ लटकते हए केटीलीवर लट्ठ , चाकोर 
तथा टी शक्र के लट्ठ पो . फर्श , छतों और लिंटल में प्रयुक्त 

होते हों - बारी और से दबाव सहारने वाले स्तम्भ सभा उसके 
___ - निर्माण -इट तथा पत्थर की चिनाई -दीवार , फर्श तथा आधार । 

छत , जान , लकड़ी के दरवाजे पर नक्काशी , छौं , . वराने , 
विक्रिया नैयार करना । प्लास्टर पाइंटिग पंण्ट तण वारनिस 
आदि से संबधित रिम कार्य । मया यांत्रिकी ( सोइल 

भ - पिमान ( tm- 05 ) 
मेनिक्स ) , मदा बार उससे संबंधित , साज भारवाहन क्षमता 

1 . सामान्य भू- माम . 
और भवनों तथा निमाण के बनियादी डिजाइन बनों के सिद्धार । 

थ्वी की उत्पत्ति , कास और मातरिक भाग , विभिन्न 
भवन निर्माण संबंधी अनमान तर करना - नाप को सिदधांट 

भ -यनिक एजन्सयां और स्थलाकृति , अपक्षयं । और अपरदन 
इटाहणं , भवनों के लिए उनकी मात्रा निर्धारित करना 

( इगगन ) पर उनका प्रभाव , मदा के प्रकार, उनका वर्गीकरण 
तथा हान बालेरय तथा महत्वपूर्ण मदों के विवरण तयार 

और भारत के मवा समूह , भारत के भू -भाकृति , उप -भाग , 
करना । 

वनस्पति और . स्थलाकीत मालामसी , भूकम्प पर्वत प्रटस 
अल प्रमाय -पानी के सोग यिशवधता के मारक, शद्ध करने 

विरूपण । 
की प्रणालिम , जलप्रदाय के -हंग , पम्म गथा बुस्टर मादि की प 
रसा संयार करना । 

2. संरचनात्मक भू-बिहान 


मफाई - गन्दी नालियां , नफान गबन हए पानी के लिए 
और मकानों के लिए · अपेक्षित नालियों की आवश्यकताएं 
जांबा , मोप्टक टक इनहाफ , दक , कचरे को रेसने के लिए 
- लाइयो रोक्षर करना एक्टोबर मात्र पतिt. 


____ आग्नेय , अवसाक्षी और कायान्तरिक बट्टान , नलि., नाप 
लम्च . और ढलान मलन , भूश और विषम पिनास न्यासों 
पर उनका प्रभाव , भ -वज्ञानिक सर्वेक्षण और मामीपत्रण की 
विधियों के सम्बन्ध में प्रारम्भक जानकारी । 


: - :. - - - " - - - - --- - -- 


-- - -- - - - 


भाम : --- 
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3 . सिस्टल विज्ञान और पनिष विज्ञान 

2 . सिंचाई सभा मेष 
क्रिस्टल सममिति के बार में प्रारम्भिक जानकारी , 

मदा , जल पौधों के पारस्परिक संबंध , सिंचाई के सांत 
( क्रिस्टल विज्ञान के नियम , क्रिस्टल की प्रकृति और यमलन ) 

तथा प्रकार । लघु सिंचाई परियोजनाओं की योजना तथा 
( यनिंग) मृश्यम सनिज , महत्वपूर्ण शैल रचना रासायनिक 

डिजाइन तैयार करना , मिट्टी की नमी का पता लगाने की 
सषटन , भौतिक गण , प्रकाशिक गण धर्म , परिवर्तन और 

तकनीक । 
पाणिज्यिक उपयोग संबंधी अध्ययन । 
4 . मार्मिक भू -विज्ञान 

साल के उपयोग । फसलों के लिए जल की आवशकता । 

सिंचाई का परिमापन तथा उसका व्यय । रषों , नाला तथा 
भारत के महत्वपूर्ण सनिजी और उनकी उपस्थिति की 

नालियों द्वारा जल प्रभाव नापने की प्रणाली । सिंचाई 
अबरथा का अध्यन , अयस्क निक्षपों का उद्भव और बगी 

प्रणालियों की रूपरसाएं बनाना । नहरी क्षेत्रों की नालियों , 
करण । 

पाइप लाइन हगड गेटस , डाइवर्जन बाक्म , स्ट्रक्चर तथा 
5 . प्रेस विज्ञान 

पेठ क्रासिंग के डिजाइन बनाना तथा उनका निर्माण करना । 
बाग्नेय यशादी और कायान्तरित पट्टानों तथा उनके 

भू - मन प्राति । कर्मा की दर इजीनियरी कओं के प्रकार , 
उद्भव और वर्गीकरण का प्रारम्भिक ज्ञान , चट्टानों के सामान्य 

उनके निर्माण तथा उनकी खुदाई की प्रणाली , की का 

विकास , क . ओं का टस्ट करना । 
प्रकारों का अध्ययन । 
6 . स्तर क्रम-विज्ञान 

नक - परिभाषा -जलाक्रांति के कारण : उनग के ढंग 
पर क्रम -विज्ञान के नियम , भूविज्ञान अभिलेखों का अश्म , 

सिंचाई की जाने वाले भूमि में नलियों को बनाना । तल तथा 
वज्ञानिक और कालानुजम उप -विभाजन , भारतीय स्तर क्रमविज्ञान 

भूमि से नीचे नालियां बनाने में डिजाइन तैयार करना । 
की महत्वपूर्ण विशेषताएं । 

3 . निर्माण सामग्री निर्माण सामग्री के प्रकार उनके गुण -धर्म 
7 . जीवाश्म विज्ञान 

टिम्म र बिक्र वर्क तथा आर. सी . कंस्ट्रक्शन , शहतीरों , 
जीवाश्म विज्ञान सम्बन्धी आधार सामग्री का विकास से 

छतों के , जड़ तथा स्टाम्भों के लिजाइन तयार करता । 
माजीगरम ( सिला) उनका स्वरूप और उनके परिरक्षण 

फार्मस्टड की योजना बनाना , फार्म हाउसब , पशुशाला तथा 
को विधि , प्राणि जीवाष्म और पादप जीवाश्मों की निरूपण भडार के लिए दांचों का डिजाइन बनाना । ग्रामीण जल 

आकयां के आकृति विज्ञान और विभाजन की प्रारम्भिक प्रदाय तथा सफाई की व्यवस्था । 
जानकारी । 

4 . फार्म विधुत तथा मशीनरी 
कृषि योनियरी (20-08 ) 

भिन्न -भिन्न प्रकार के आंतरिक दहन इजिन लगाना । 
1 . मया तथा जल संरक्षण 

जातरिक बहन जिना का वातानुकल तथा नियन्त्रण तथा 
एषा मरक्षण की व्यासात तथा उसका क्षेत्र , भरक्षण के 

उनम तस डालना और उनके लिए वहन यही सामरी उपलब्ध 
प्रकार तथा जल विज्ञान , उसके कारण , जस विज्ञान संबंधी कराना । ट्रक्टरों , पैसिस ट्रांसमिशन और स्टीयरिंग के 
पंक , वर्ण तथा जलप्रयाह , उन पर प्रभाव डालने वाले तत्व भिजन प्रकार , प्रारम्भिक तथा माध्यमिक जताई के 
तों ..उनके आकार , स्टीम गाजिंग बर्षा के जल -प्रवाह का मूल्यांकन लिए कृषि की मशीनरी , बीजने की मशीनरी , गड़ाई के 
भक्षरण पर नियंत्रण के उपाय , जायक तथा इंजीनियरी । 

औजार आदि । पौधों के संरक्षण का सामान । फसलों की कटाई , 

आज थाहणं के औजार , भूमि विकास के लिए मशीनरी , 
मुलभूत खुले हा जलमागी का बनाना । मृदा संरक्षण 

५ मशीनरी । 
संबंधी डांसी , टरस , बंध , नालियों तथा घाम उगात हाए 
पानी के निकास मार्गों का डिजाइन बनाना , बाद , नियंत्रण के 

5 . विणली तथा सामान बिजली उपलब्ध कराना 
सिद्घांत । बाढ़ के पानी की निकासी के लिए मार्ग बनाना , 
फार्म के लिए तालाब तथा मिट्टी के बांध तयार करना , 

किती तयार करने तथा उसका वितरण ए.. सी . तथा 
नदी के किनारों पर भूक्षरण तथा उसका नियंत्रण , वाय 

डी . पी . किट । 
भनिन भाग था उस पर नियंत्रण । जल संवरण की 
सभाल के सिद्धांत । । 

जाम में बिजली ऊर्जा के उपयोग , कृषि में प्रयोग होने वाले 
नदी घाटी परियोजनाओं से सम्बन्धित अन्वेषण तथा योजनाओं बिजली के मोटर उनके प्रकार उन्हें चनना उन्ह लगाना तथा उनकी 
का गार करना । 

देख -रम् । 
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" भाग 1 - मण्ड । 
- - -- --- - -- -----. .-- - - - - . . - - - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 
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5 . सामग्री 


रसायन चिनिपरी ( 27 -07 ) 
1 . परिवहन की घटनाएं (स्थिर स्थिति के अधीन ) 
(क ) मोमेन्टन ट्रांसफर : 

1 . बहाव के विभिन्न ढग तथा उनके मापदण्ड । 
2 . बैला मटी प्रोफाइल । 
3 . फिल्दशन सेडीमेंटशन में ट्रीफ्युज । 
4 तरल पदार्थों में ठोस पदाथी का बहाव । 


4 कारक किल्ले रामावनिक में निर्माण की सामग्री का 
बनाव किया जाना है । धात और एलाय , चीनी , मिट्टी. 
लास्टिदा तथा रदद, इमारती लकही तथा उपसे बनी चीजें प्लाई 
गा लेमिनेट । 


नाट्य और बरल फिल्टर प्रसंग आदि के निर्माण के लिए 
उपस्कर नयार करना । 


( स.) उपमा स्थानांतरण : उपमा स्थानातरण के विभिन डाय 
मशन ग , चरट बेलनाकार , वर्गाकार एक मात्र हथा मिश्रित 
शीशों की तहों के लिए गति मापना । 


6 . पंजीकरण तथा प्रक्रिया नियंत्रण 

शामिल हाइडालिए, यमटिक घरम आप्टिकः मगटिक . 
इन ट्रक तथा इलेक्ट्रानिक औबार नियंत्रण तथा नियंत्रण के 
हम आटमिंशन । 


कन्यशन - और पी कन्यंक्शन में प्रयत विभिन्न 
साइमेंशन रहित प्रप । 
___ अलग तथा पूर्ण रूप में ऊष्मा स्थानांतरण निर्धारित 
वरना । 


गणित ( को -09 ) 


तया 


भाग - क 
बीज गणित : समचर ( नंद ) -बीज गणित : मतंच तथा फाग 

न ) फान का प्रतिलोम , मिश्रित फलन , नाल्यका संबंध । 


( 


बाप्पीकरण -किरण -स्टपन , बाल्टनमन का नियम - एमिसावटो 
तथा एमाप्टिविटी ज्योमेट्रिकल फक्टर दिनों में उमा 
के दक्षाव हा हिमाष लगाना । 


( ग ) महिला स्थानांतरण गया तथा सरल पदार्थों का विसरणी 
एमजोशना ( दान ) , हाडिफिकेशन , डोहमिडिफिकेशन 
बाइंग तथा डिस्टीमर । मोम्टम हीट तथा मार और ट्रांसफर 


मंगा : एर्ण संख्शा , परिमंग रूपा बामयिक संस्था ( गणधमा 
के विवरण) सम्मिश्रण संख्या , सम्मिश्रण मंख्याओं का सीज 
गित । 


समद : उग मह , गामा उर समह , चक्रीय तथा क्रमचय 
मह, लागरज को प्रय, आदम कोकम , रिमोर , हगाई क्स 

डा -मटकर मय तथा इसके साधारण प्रल । । 


2 . ऊमा गीतको 


करण के सिव्यांत 


( क ) ऊमा गरिकी के प्रथम , द्वितीय और तीर निरम । 

( स. ) इन्टरनल एजी- एन्ट्राफी एनथालफी और स्वतंत्र 
उई निर्धारण -सजातीय तथा विषातीय सिद्धांतों के लिए 
कौमकल इ िििबटम कांस्टंट निर्धारित करना । दहन डिस्टी 
लेशन तथा उपमा स्थाातरण में ऊप्मा तिकी का उपयोग भारत 
पदार्थ - ठास और तरल पदार्थी तथा ठोस पदार्थों के मिश्रण के . 
सिधात तथा मैकोनज्म । 


महप य समीकरण , समीकरणों का रूपान्तरण , वह पपीय 
समीकरण के मल तथा गणांकों के बीच संबंध , पिघात तथा 
चतुति समीकरण के मल सा सममित फलन , . मलों का 
स्थान निर्धारण तथा मूल निकालने का न्यूटन का सिर्धात । 
आम्यूह ( मेट्रोरस ) 


3 . प्रतिक्रिया इंजीनियरी 


आहों सार्गणकों का बीजगणित सारणकों का साधारण 
गण भर्म साणिकों का गणनफल , मह खण्डज आव्यह , 
आत्यहाँ का प्रतिलोमन , आरहों की जाति , रफिक समीकरण 
के हल रिकामें के लिए आत्याहों का प्रयोग ( तीन अज्ञात संख्यामो 
में ) । 


11 ) बलमतिकी सजातीय और विजातीय प्रतिक्रियाएं 
प्रथम और द्वितीय प्रकार की प्रतिक्रियाएं , बंच तथा 
फिलोजगाक्टर तथा उनके डिजाइन । 


12) कंटसकेटीलसिस की चनाव तयारी । 
मेरम पर आधारित केटलिसिस ला मिक्रनिक रूप । 


अगमताए : गणित तथा ज्यामिनीय माध्य , कोशी , स्वार्थ 
उसमरा ( केवल परिमित संख्या के लिए) । 


4 . ट्रायटशन 


दिवस र बिनिम की विरपिक ज्यामिति 


सामसी विशेषत : पाउडरों , रोजन , उड़ जाने वाले तथा 
न उड़ने वाले पदार्थ, एल्यन और डिम्पर्शन , पदों कम्प्रेशरों 
तथा बलोअर्स मिक्सर्ग । द्रद - म , द्रव - ठाम तथा नस - ठास के 
FI विभिन्न मिक्सरों को मिलाने की प्रक्रिया तथा सिद्धांन । 


दियिम कीविषम ज्यामिति - सीधी रेखाएं , यगल सरन 
रसाए इत्त निकाय , दीवत , परदाय आतपरजना ( भख्याक्षा 
के नाम में निदिष्ट ) । दिनीय अंश के समीकरण का मानक 
रूप तक लाटकरण । जिगार तथा अभिलंब । 
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मियिय की विश्लेषक ज्यामिति 


में गति । आवेग कार्य और ऊर्जा । रसिक रुटंग और ऊर्जा 
का संरक्षण । एक समान असुल गति । 


समतल सीधी रेखाएं तथा गालक (केवल कतीय निदेशांक ) 
कलन और विभिन्न समीकरण । 


खगोल विज्ञान 


गोलीय निकाति- - ज्या एवं कोटिज्या फामला । समकोण 
यक्त गालीय त्रिकोणों के गण । 


गोलीय खगोल विज्ञान 


कसान (कलकलस ) और गिभन्न समीकरण 

आपकन गिन-- - सामांतकी संकल्पना, वास्तविक घर फलन 
का सातत्य और अकलनीयता मानक फलन का अवकलन उतारत्तर 
अवकलन , राल का प्रमय । मध्यमान-प्रमेयः । मंरलाल और 
टेलर सिरीज ( प्रमाण आवश्यक नहीं ह ) और उनका प्रयोग 
परिमय सचकांकों के लिए दिपद- प्रसारण , सरवताको प्रसारण 
लषगणलीग निकोम्निीए और अनि परकायत फलन । 
निति FT एकल घर , फल का उचिष्ट और अल्पिष्ट 
स्पर्श रेखा अभिलंक अफास्पशी अमलिंद अनंतस्वशी सकता 
( केरल कीय निर्देशांक ) जैसे ज्यामितीय अनमयोग । एनवलप 
आशिक अवकलन । समगी फलनों में संबंधित आपलर प्रमय । 


खगलीय गोलक , साक्ति प्रणाली और उस का रूपान्तरण 
दनिक गर्गात माक्षा समय , सौर समय , माध्यम र समय और 
स्थानीय भार मानक समय , ममग समीकार । सूर्य और क्षयों 
का उदय और अस्त , क्षितिज नाँत र गोलीय अपवरन सांध्य 
प्रकार , लम्ब अरण , प्रसरण और शिदोरून । कंपलर के 
नियम । गह कक्षा और सब्धि बिंद । चन्द्रमा की शप्ट ति , 
चन्द्रमा की अगस्थाए सगालीय यंग - संफ्सटर मंगल यंत्र । 
सासिर को । 


प्रायिकता की शास्त्रीय और मांख्यिकारा पारिभापा , चरामक 
प्रणाली की प्रारिका का परिकलन , ग एवं गणन सिधांत , 
सम्प्रतिबंध प्रायिकता याच्छिक चर (विकिन और परित ) , 
घनत्व फलन , गणितीय प्रत्याशा । 


समाकलन - पुणत हटीग्रेल क लक लम 

समाकलन की मानक प्रणाली , सनत फलन क निश्चिः । 
समाकलन को रीमान परिभाषा । समाकलन गणित के मल 
सिवांट परिशोधन , कलम , आयतन और परिक्रमा घना 
फराि का पृष्ठीय क्षेत्रफल , संख्यात्मक समाकलन क बार में 
सिम्पसन का नियाम । । 

अनकम और सिरीज का अभिसरण , घन संन्यामों , गाथ 
सिरीज अभिसरण का परीक्षण । अमपात , लार मोरा 
परीक्षण । एकांतार श्रेणी । 

अशकलन समीकरण - प्रथम कोट के गानक अवकलन झी 
करण का हल निकालना । दिया गणांक के 17 दिनीय और 
उभयतर कोदि के रखिक समीकरण का हल निकालना । ६ . 
और भय की समस्याओं का सरल अनुप्रयोग । सरल अक्षत 
मारा , सारण सालक तथा उस्क समादिश । 


गानक नितरण -द्यिपद - परिभाषा मार और मारभ पम्य 
मान्ता हा सरल अनुप्रग । वामां - परिभाषा माध्यम और 
पसरण याजरता उपनदा आकड़ों - बासी बटन द गजन 
सामान्या सरल समनपा और सरल अनुप्रयोग ज्या आंकड़ों 
में सामान्य और समान्य बंटन का समान । 


दिदारवितरण - सह संबंध , दां चारों का रसिक समायण , 
सीधी रेखा का समंजन , ८रकलयिक और चल धातकी वाक 
मह सबंधित गुणांक के गणक । 


भाग - स 
यांत्रिकी (षष्टरपति का उपयोग किया सकता है ) 

स्थिति विज्ञान - बल का निरूपण , दल समानान्तर सभा , 
पल संकाजग और बल वियोजन और समनातीय तथा गमांगी 
मलों की साम्यागस्थानी ाित बल त्रिभुज । जातीय और 
बिजातीय समाभान्सर बल । आधण । हल्या र.मतली , चलो 
का साम्यापमा को मामार, स्थिति । साधारण तलों के परस्टा 
कोन्द्र । घर्षण स्थतिक पर्षण और सीमान्त पण । पण 
कोण । रूक्ष आनन समतल पर के कण की गाम्यावस्था । रल 
मिमंय । साधारण मशीन ( उत्तोलक धिरनी की नि पदाति 
गिगर ) कल्पिन कार्य ( दो आयामों में ) । 


४ . निवः वितरण और परिकल्पनाओं का मरल परीक्षण -- - 
पाच्छक प्रतिद , सास्टिकी, प्रांतदर्श वितरण और मानक 

अटि । अवता के परीक्षण में सामान्य , दी . , काइ वर्ग 
( Chi)2 और एफ वितरणों का मरण अनप्रयोग । 


गट . उम्मीदवार का पाठ विचरण के भाग क म . से . 
तीन पिरस नामन : ( 1 ) गणित , ( 2 ) निमा बम और 
त्रिविमाविधिक ज्यामिनि न27 ( 3 ) कन्लान जितकालस ) 

और विभिन्न समीकरण र क पर , एक - एक दिन का उत्तर , 
द ना अनिवार्य है . गा । पाठय बिहारण के भाग मा तीन 
वियोग में नारा ( 1 ) याटिकी , ( 2 ) गोल विशन और 
( 3 ) को , किमी एक पर कम से कम एक प्रश्न का समर 
दना , निवा हांगा । 


शिवान -शवा र्गात विजान --- ण का बगा , दंग , 
भान और विस्थापन , आशिक्ष बेग । निरन्तार स्वर की 
अET में सीधी रखा गत गटन के रति गंबंधी सदमा । 
संकेन्द्र कक्षा सरल हार्मोतिक गति (निर्धात म ) गरवासस्था 
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[ भाग I --- 


1 


मेकॅनिकल इंजीनियरी 


( कोड - 10 ) 


4 . प्रोरक्रन इंजीनियरी 

आम मशीन औजार -- - लेथ , पर्स , प्लेनस हिलिंग मशीन के 
प्रचालन सिदान्त -मिलिंग मशीन , ग्राहगि मशीन बिग तथा 
फिक्सचर धान काटने वाले औजार , औजार सामग्री, औजार ज्या 
मिति । 


1 . पदार्थों की शक्ति 

स्ट्रसेण तथा स्ट्रेन -हक का नियम तथा इलास्टिक कांस्टस 
के बीच के संबंध -रशन कमदन बार्ग तथा नापमान में 
परिवर्तन के कारण हए मंज । 


साधारण लदान के लिए सामान्य सहारों के साथ लटका हए 
और कन्टोलीदार नीम्स के बंकन आपूर्ण , अपरू क वल और 
विक्षेपण । 


कटिग फोर्सस-उपधषी व्हील्स । 

बल्डिंग संधनीयता और विभिन्न यिंग प्रक्रिया 
वैल्डों का टेस्ट करना । 
फामिग प्रसस -धातुओं का माल्लिग, कास्टिग, फॉगिंग , 
श्रा साग । 

मापिको- लाइनियर तथा गलर पा रमाए -सीमाए तथा आकर 
एक और गियर का परिमाप रास फिनिश -प्रकाशिकीय गर । 

औद्यगिक इंजीनियरी-प्रणाली अध्ययन और कार्य मापन गति 
भमय संबंधी तथा कार्य नमना- कार्य मल्यांकन, मजद रो और 
प्रोत्साहन आयोजन , नियंत्रण, संयंय की कर रखा । 


राउन्ड बाज टार्शन - शाफ्ट स्प्रिंगों द्वारा बिजली पारषण । 


सीमाला बंकन और सीधे प्रतिबल तथा सम्मिलित छ टार्शन 
के सामान्य मामले । 


फेल्योर की इलास्टिक थ्योरी -स्टेस कन्सन्टशन तथा पेंटिग । 


2 . मशीनों और मशीन डिजाइन का सिद्धांत : फ तथा 

गणना धारा शीतों में पूजी की सापेक्ष वेलोमिटी 


5 . तरल यांत्रिकी और पन बिजली 

बरनोली का समीकरण : मूविंग ट तथा बैन्सपमा और टर 
बाइन । अभिकल्पन नियम , प्रयोग और विशिष्ट वस समानता 
के सिद्धान्त, गनिंग जलीय संचायक और गोवक -मोन .. और लिष्ट 
सर्जक और स्टोरेज रिजवायर्स । । 


दापनों के बक एफर्ट डायाग्राम - फ्लाई -म्हील्स की गति 
विविधता । गगर्नमल्ट पाइन नारा पारपिरा बिजली 
जनरल तथा थ्रस्ट विरंग बाल तथा गलर लियरिग का 
क्रिक्शन तथा लुनिकेशन, जानिंग और नाकिग डिवाइस के 
डिजाइन बनाना -रिबिट लगाए हए बोल्ट और फर किए हए 
जाहों और फासगि के लिए मात्राए । 


तिकी : ( कांड - 11 ) 
1 . पदार्थ के सामान्य गुण और यांत्रिकी : 

यूनिट र विपाएं , स्कैनर और वेटर मात्रा , त्व 
आपूर्ण कार्य ऊर्जा और संजंग यांत्रिकी के माजि , , 
गांत , गुरुत्वाकर्षण , सरल आरत , गति सरल और असरल 
लोलक , केटेर लोलक , प्रत्यास्थता- पष्ठ तनाव , दूध की शयागता, 
रोटरी पंप , मकलिपीड गंज । 


3 . प्रयुक्त ऊष्मा गतिको 
भिषा बहुग पाय परिधिन तथा निष्कास गैस का विश्ले . 


मार , सपर हीटर्स तथा इकोमाइगर्स -ब्वायलर माउटिंग 
और सहायक सत्य -व्यायलर ट्रायल बाप के मंतिक गुण धर्म । । 


2 . ध्यान : 

जबदित , प्रणापित और मक्स कंपन , तरगति प्यार 
प्रभाव ध्वनि तरंग बंग , किसी गंस में बन के पर वाम ताप 
माग , आद्रता का प्रभाव, ओरियों , उदो पलटो कार गेम स्तम्भ 
क कम्पन , अनुनाद विस्पंद तरंग दान का . आतति वंग तथा 
तीवता , स्वरग्राम , स्थापत्यकला में ध्वनिक्ता, पराश्रव्य के मूल 
सत्व । ग्रामोफोन और लाउडस्पीकरों के प्रारम्भिक मिवधान्त । 


बाण साणियां और उनके उपयोग । 


ऊष्मा गतिकी के नियम -गस नियम गमों का विस्तार तथा 
संपीडन वायु संपीडक । 


3 . उष्मा और ऊष्मा गति विज्ञान : 


जादी और वास्तविक ईधन क्रम 


तापमान का उपयोग-- - इन्ट्रापी , ताप -पन्द्राणी तथा प्रेशर याल्यम 
बाट और डायग्राम । 


तापमान और उसका मापन : तापीय मार, गंमा म मममापी 
तारादीष्म ( एडियाटिक ) परिमार्तन /निगाट उमा और ऊमा 
चालकता, नग के अणगति सिवधान को तत्व पोल्टजमेन के 
वितरण नियम का भौतिक नोध , वाइर दाल की अवस्था ममी . . 
कारणः जोन भाम्पसन प्रभार : गमें का दयण ऊपमा इजन 
कारनाट काम , ऊण्मा गति विज्ञान के निरम और उनके 
सरल उनाया, कणिका सिकिरण । 


साधारण वार, और बारिक बहन वाले इजन । मचक और 
गुसक, टागगाम - त्रिक । नाणेर बाय मानक और वास्तविक दक्ष 
हायर सामान्य निर्णण-रजन दागल और तार संतुलन । 
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4 . प्रकाश : 

विकारः सामान्य नियम ; गिविधता , आ मना , अन 

कानन पनरावर्गम परिकल्पना , मंडलीय आनशिकना अलगिक 
मा मलि प्रकाशकीय , प्रकार का वेग , समसाल और गीलीय 

रगत जनन की विधियां , अनिक जनक; पार्थ नाज 
पष्ठों पर प्रकाश का गनन और अपगवर्तन , वाशीय प्रतिबिम्बों 

निसिप, कायांसरण , पीढ़ो एकांतरण । 
में और उनका निवारण / नेत्र और अन्य प्रकाशिक यंत्र प्रकाश 
का गरग ; व्यतिकरणः, सरल व्यतिकरण मापी बिर्सन , विधर्मन , 

विशेष मा में भारतीय जन्त समूह र सन्दर्भ में अन्सओं का 
टिग प्रकाश का पक्षण । मोक्ट्रम विज्ञान के सत्व । . 

पारिस्थितिक और भवज्ञानिक वितरण । भारत के वन्य प्राणी 

जिसमें कि और विषहीन झाप भी शामिय ; शिकार पक्षी । 
5 . यित और चम्बकल्प : 
साधारण मामलों में विद्युत क्षेत्र तीवता विभव का परिकलन , 

सांख्यिकी (कोड - 14 ) 
गाउम प्रमर और उसके सरल अनप्रयोग ; विद्युत मापी, विद्युत 

टिपणी : सभी नी प्रश्नों में से क , स और गे प्रत्येक भाग से 
फोन के कारण ऊर्जा द्रवा के ठित और चम्बकीय गुण धर्म , 

दा - प्रश्न और " घ भाग से तीन प्रकिए जाने 
हिम्टारिसिम धुम्बकीयशीलता और चुम्बकीय प्रवृत्ति विद्याप्त धारा 
में उत्पन्न चम्बकीय क्षेत्र मूविंग मैग्नेट एण्ड मूविंग क्वायल गेल्य 

उम्मीदवार के लिए प्रत्येक भाग से कम से कम एक प्रश्न बनकर 
मोगीटर; धारा और प्रतिरोध का मापन ; रिएक्टिव किट 
मटम के गण धर्म और उनका निर्धारण ताप विद्यत प्रभाव ; 

पांच प्रश्नों के उत्तर दने आवश्यक है सभी प्रश्नों के बैंक सगा 
विधात चम्की प्रेरण -प्रत्यावही धाराओं का उत्पादन , ट्रांसफार्मर 
और मोटर । लक्ट्रानिक वाल और उनके मरल अनुप्रयोग । । क . प्रायिकता सिद्धान्त 

वोर को एरमाण मिद्धान्त के तत्व इलेक्ट्रान्स , कोथोड - र और याच्छिक प्रोग , प्रायिकता की चिर प्रतिष्ठित और अभिग्रहीस 
पार इलेक्ट्रानिक चार्ज और द्रव्यमान का मापन । 

परिभाषाएं ; रोग और गणन प्रमेय ; संप्रतिमन्ध प्रायिकता स्वतंत्र 

अनुयस ; बंग का प्रमय । साभिक पर , प्रायिकता द्रव्यमान 
प्राणि विज्ञान ( कांड -13) 

और घनाक फलन ; बंटन फलन ; गणितीय प्रत्यागा ; आपूर्ण , 
प्राय जगत का प्रमख समहों में वर्गीकरण ; विभिन्न वर्गों के 

आपूर्ण जनक फलन । 
जिशिष्ट लक्षण । 

दिवापद; वामों , ज्यामीदक हाइपर ज्यामीट्रक ऋणात्मक 
रग रहिल (नान -कोट) किस्म के निम्नलिखित प्राणियों की दिशापद; एक ममार , प्रामामान्य , जीटा और गामा बंटन । 
बाघट . आदम और जीवन - वृत्त । 

प्रासामान्य दियधर बंटन , संप्रतिबंध और उपांत बंटन । पपी 
भीमा -मरिया परजीजी : स्पंज , हाडा, लिगरफ्लक , शव की असमिका ; वहत संख्याओं का दर्षल नियम और स्वतंत्र एवं 
फीता कृमि , गोल कमि , के सुआ, जोंक , तिलपट्टा, गृह मटखी , 

समान रूप से वितरिस याग्छिक खरों के लिए केन्द्रीय सीमा प्रमेय 
मच्छर , ताजे पानी का ममल , ताल घाँधा , स्टार फिरा , ( केवल ( काल कथन एवं आप्रयोग) । 
वाहय लक्षण ) । 

म्स . मांख्यिकी विधि 
कोदों का " आभिमहत्य , निम्नलिखित कीटों को जोग 

आंकड़ों का संकलन और संक्षेपण , आलेखी और भारती 
पारिस्थितिकी और जीवन - यत्त । 

निरूपण । केन्द्रीय प्रवृत्ति और इसके माप , समांतर , माधा , 
दीमक ; टिड्डी शहब की सक्सी और रशम का कीड़ा । रज्ज 

ज्यामिप्ति माध्य , हार्मोन्कि माध्य , मधिका मीर . बहलक - इनके 

आक्षिक गण और दोष । प्रकीर्णन और इनके माप , परास , 
का कम गर्नकरण 

अन्तरगतर्षक परिसर, मालक विचलन माध्य निरपेक्ष , विचलन 
मिलिसि प्रकार के रज्जमान प्राणियों की बावट और गुणांक इनके गुण धर्म । 
मलनात्मक शरीर । 

वेषाम्य और कक पता और इनके माप । विपर जाकी का 
किमोस्टामा ; स्काला ; मेंढकायरोमेस्टिक्स या कोई अन्य । संक्षेपण; गणात्मक आंकड़ों की संगति : गणों का स्वातंत्र्यवीर 
छिपदी (अनस का अस्थिपंजर ); कश्तर (कक्कट का गस्थि . साहबई के माए । 
पंजर) ; और खरगोश , चहा गा गिलहरी । 

सहसंबंध और समाश्रयण ; कोटि सहसंध , अंतर -बर्ग , ह . 
मेंढक और हारगेश के सन्दर्भ में जन्त कार के विभिन्न अंग के संबंध , सहसंबंध अनुपात ; केवल सी . अभिलक्षणों के लिए afer 
ऊतक विज्ञान और शरीर क्रिया की प्रारम्भिक जानकारी और बह, सहसंबंध । 
अन्स : साठी ग्रंथियां और उनका कार्य । 

ग . प्रतिवर्षी बंटन तथा अनमीति 
मढक , आर नज क्र [ बकास का रूप -रखा , स्तदा जन्तधा का ग्रामिछक प्रतिवर्स . तथा प्रतिपर्स घंटम की संकल्पना: 
मनापट और कार्य । 

x ( काइ पनी Fऔर 12 . बटन । 
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परिकलनाओं का परीक्षण ; दो प्रकार की लटियां : तथा कृत्रिम पुनरुत्पादन : रापणी प्रविधियां , बीज प्रौद्योगिकी 
रकता प्रा स्तर परीक्षण को क्षमा एक सरल यिकल्प के प्रति मंग्रह , पिडारण , पर्व उपचार तथा अंकरण स्थापना और 
सरल परिकल्पना के परीक्षण हल नमन -पियर्मन का प्रमय । परिपालन । 
कलाग्नम ( रीक्षण और एक समाा शक्ततम परीक्षण की संकल्पना । 

2 . वर वर्धन पतियां : निशेष पातन , एक समान , रती . 
प्रसामान्य TX2 ( कोई वर्ग) और , बंटनों पर आधारित वितान , धरण , स्थणज तथा रूपान्तरण पद्धतियां , भारत की 
अनुपात , माध्य , प्रसारण , सह संबंध नथा समाायण गणांकों के आथिक हार से महन्छ पर्ण कछ प्रजातियों जैसे सिहरम टओवरा 
लिए परीक्षण | बहन प्रतिदर्श परीक्षण । अप्रालित परीक्षण ; 

( दंबदार) , पाइनस राकस बाई (बीड) , सैर , जोसया 
चिन्ह परीक्षण: मध्यिका परीक्षण ; विल्काकसनमान बिटनी परी 

प्रजातियां , केरिना , एक्मीटिफीलिया , उसवर्जिया प्रजातियां , 
क्षण , परम्परा परीक्षण । प्रायल का आकलन ; मिन्द तथा अन्त आटोकार्पस प्रजातियां , एनोगाइसस प्रजातियां , बांसः प्रजातियों , 
राल आकलन ; आकलकों की अनगिनतता , संगीत दक्षता तथा 

केजारिना एक्सीटिफोलिया , डलवजिया प्रजातियां ( सौसम 
पर्याप्तता , अधिकतम संभान्लिा नया आपूणों को विधियां ; उनके 

प्रजातियां) , डिप्टरोकार्पम प्रजातियां , यूकेलेप्टस प्रजातियां , 
गण - दाप ( केवल कथन) । 

मलाइना आयोरिया ( गमहर) , लंगरस्टांमिआ प्रजातियां , सरमाला 
(घ ) अनुप्रयका सांख्यिकी 

मालावारिका ( समल) , शरिआ , रामस्टा (साल) , टेक्टोमा 

सन्डिस ( सागोन ) , मिनालिया प्रजातियां , पापलस प्रजाति का 
प्रतिवर्ष मनाम पूर्ण गणन यादीन्छक ; प्रतिस्थापन हित तथा 

अनथर्धन । 
प्रतिरपा महिला प्रतिपयन , · यानिक मंख्याओं का प्रयोग । 

मामाजिक वानिकी - --उद्धोपर , क्षेत्र , आवश्यकता , कृषि 
स्तरित प्रतिचयन : नियलन की समस्याएं , क्रमबद्ध प्रति 

यानिकी , प्रसार वानिकी , मनोरंजन मालिको, जन- सह 
बयन : गच्छ प्रतिचयन तथा प्राथमिक चरण एककों के लिए दो 

भागीदारी । 
परण प्रतिचयन । आकलन की अनुपात तथा समाश्रयण 
विधिाणं । अप्रतिचयन टि , परस्परवेधी उप दिळ । प्रयोग 2 . छान विस्तार- कलन और प्रबंध 
को अभकम्पना प्रशानिक प्रायोगिक नियम यान्छिकीकरण , 

मापन की विधियां , वक्षों का व्यास , गोलाई , ऊंचाई तथा 
पनरावसि और स्थानीय नियंत्रण पाया याहीत, 

आयतन , आकार गपका , रन्ड़ का आयतन आकलन , प्रतिदर्शी 
याच्छिकीकत खण्डक और लैटिन वर्ग अभिकल्प अप्राप्त क्षेत्रक 

सिभिग , उत्पादन गणना , बाल वार्षिक विक्ष , माध्य वार्षिक 
प्रबिधि । 

पद्धि , प्रतिदर्श प्लाट , प्राप्ति तथा रम सारणी , वन सासिका 
काल श्रेणी विश्लेषण : - काल प्रणिय के घटक ; प्रर्वात्त मौसम 

का कार्यक्ष तथा उद्देश्य , हवाई सब क्षण तथा सबर संवेदन 

तकनीक । 
विचरण तथा यान्छिक उच्चबचन के माप । 

सांख्यिकीय गणता नियंत्रण : विवरण के कारण : नियंत्रण बन प्रबन्ध : उवदश्य तथा सिद्धान्त सकनीक , सतप्त प्राप्ति 
और विनिर्देश सीमाए RXO (सिगमा) , P तथा ( आवर्तन , मानक वन , वन निधि , प्राप्ति का नियमन विधि वषा 
बाटो की रचना और उपयोग एकल तथा दिव प्रतिपयन स्वीकारण अनुप्रयोग , कार्य योजना , विरधन तथा नियन्त्रण : 
योजनाए । 

3 . वनोपयोग : उस्काष्ठन तथा निष्कर्षण प्रविधियां सथा 
सपकांक : मिल्य तथा राशि सपकांकों की परिभाषा , रचना और 

सिद्धान्त , परिवहन , भंडारण तथा बिक्री , लघु वन उपज परि 
उपयोग । लेस्पर , पास्चे । मार्शल -एडवर्थ नथा फिशर के 

भाषा और क्षेत्र , गोद लीसा ( जिन) , ओलिमोजिन , फाइ 
समकांक ; सपकांकों के लिए परीक्षण । निर्वाह सूचकांक की 

बर (रशे) , तेल बीज , नट (डियरी) , रबड़ बत , मांस , मा . 
रमना । । 

धीय पादप , लकड़ी का कोयला , मधवाटिका , रशमकीट पालन , 
वानिकी ( 12-15 ) 

लाल और शल्क लाख , टस्सर रेशम , कत्था और बीज पत्ते - संपत 

तभा निपटान । 
उम्मीदवारों को नीचे दिए गए भार क और स अथवा भाग क 
और ग * सं प्रश्नों के उत्तर देने होंगे । 

काष्ठ प्रांद्योगकी : काष्ठ की रचना , भौतिकी और बाधिक 

गणधर्म , दोष तथा अपसामान्यता सम्मिश्रण तथा अन्य काष्ठ 
भाग क म छ : प्रश्न और भाग व संथा ग में 5 - 5 प्रश्न हॉग । 

उत्पाद , लगदी , कागज भा रमन आरी गत काष्ठ मंगोषण 
रामीदवार क भाग में में कम - से -कम हीन और अधिक - से - अधिक 

और परिरक्षण । 
पार प्रश्न , भाग उथवा ग किमी में से कग- म - म दो और 
अधिक - से - अधिक सीन प्रपन कर सकते है । 

भाग - म 
भाग - क 

1 . वनरक्षण 
1 . नवर्धन 

वनों की क्षमियां - - अजय और जीबीय , कीड़ , नामक बीक 
बमवर्धन संबंधी सामान्य नियम : जनस्पति पर प्रभाव डालने बार बीमारियो , आग , कोटा , नाशक पीवों बार बीमारियों में 
पाने परिस्थितिक तथा क्रियात्मक कारक : पनी का प्राकृतिक सामान्य वा रक्षण कवक बार रासायनिक नियन्त्रण । 


- - - - 


- - - - - - -- 
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2 . वन परिस्थिति विज्ञान और वन जीव विज्ञान : वन 

परिशिष्ट - 2 
परिस्थिति विज्ञान के जवीय और अजव घटक , वन पारिसन्न , 

( दौखिए नियम 20) 
वन समुदाय को संकल्पना , बनस्पति , संकल्पना , पारिस्थितिक 

भारतीय वन सेवा संबंधी संक्षिप्त ब्यार (दखिए नियम 20) 
अनकमण और परम अवस्था , प्राथमिक उत्पादकता , पोषक चक्रण 
और जल सम्बन्ध , प्रतिगल वातावरण म शरीर क्रिया विज्ञान 

(क) नियुक्तियां परिवीक्षा के आधार पर की जाएगी जिसकी 
( जलाभाव जलाक्रान्ति क्षारियता और लवणता ) , भारत में वन 

अवधि तीन वर्ष की होगी और उसे बढ़ाया भी जा सकेगा । सफल 
प्रकारों की संयोजना , प्रजाति संयोजना , और सहवास । वृक्ष 

उम्मीदवारों को परिवीक्षा की अवधि म भारत सरकार के निर्णय 
विज्ञान - वागिकी वर्गीकरण , प्रजातियों की पहचान , वनस्पति 

के अनुसार निश्चित स्थान पर और निश्चित रीति से कार्य करना 
संग्रहालय और वनस्पति वाटिका के सिद्धान्त और स्थापना । वृक्ष 

होगा और निश्चित परीक्षाएं पास करनी होंगी । 
सुधार के सिद्धान्त और संकल्पन -पद्धतियां और प्राविधियां ( ख ) यदि सरकार की राय म किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी 
विदक्षण । 

का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे दसते हुए उसके 
वन प्राणी परिस्थिति विज्ञान और जीव विज्ञान , प्रबन्ध के 

कार्यक शल होने की सम्भावना न हो तो सरकार उसे तत्काल सेवा 
सिद्धान्त और प्राविधियां , संकटापन प्रजातियां वन्य प्राणि 

मक्त कर सकती है या यथास्थिति उस स्थायी पद पर प्रत्यासित 
संरक्षण । 

किया जा सकता है जिस पर उसका पनम्रहण अधिकार ह . या 
होगा बशत कि उक्स मेवा में नियुक्ति से पहले उम पर लागू 

नियमों के अन्तर्गत पुनर्ग्रहण अधिकार निलम्बित न कर दिया 
भाग - ग 

गया हो । 
1 . वन अर्थशास्त्र , नीतियां और विधान 

(ग ) परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार अधिकारी 
वन अर्थशास्त्र के मल निराम . लागन मा तिहा -मांग 

को उसकी नियमित पर पका कर सकती है या यदि सरकार की 
और पति का आकलन , संरचनात्मक बाजार का मल्लांकन और 

राय में उसका कार्य या आचरण क न रवा को सरकार 
प्रक्षेपण , सामाजिक वित्त प्रबन्ध की भमिका , दन उत्पादकता 

उसे या त सेवा मक्स कर सकती है या उसकी परिवीक्षा की 
अभित्ति का सामाजिक आर्थिक विश्लेषण । 

अवधि को जितना समझे डाढ़ा सकती है । 
वन विकास का इतिहास ; 1894 और 1952 की भारतीय 

( घ ) यदि सरकार ने सेवा में नियठित करने की अपनी शक्ति 
पर नीनि . कषि पर राष्ट्रीय आयोग - निकी पर रिणेट . 

किसी अधिकारी को संप रखी हो तो ठिारी उपरी मण्ड 
परती भाम विकास बोर्ड का संविधान , भारत वानिकी अनसन 

( ख ) और ( ग) के अन्तर्गत सरकार की किसी भी शक्ति का प्रयोग 
भान एवं शिक्षा परिषद् । 

कर सकता है । 
वन कानूनों की आवश्यकता , सामान्य सिद्धान्त , भारतीय घन 

( ङ ) भारतीय वन सेवा म संवध अधिकारी को केन्द्रीय सर 
अधिनियम , 1927 , वन संरक्षण अधिनियम , 1980 वन्य 

कार राज्य सरकार के अधीन भारत में कहीं भी या विदेश में स्वा 
प्राणी ( संरक्षण) अधिनियम , 1972 । 

करनी पड़ सकती है । 
2 . बम सब क्षण और अभियान्त्रिकी 

(च ) वेतनमान : 
___ सर्व क्षण की विभिन्न विधियां - धन ( सांकल) , प्रज्मीय कम्पास , 1 . कनिष्ठ वेतनमान : रुपये 2200 - 75 -2800 4 . रा . 
-प्लेटमल और स्थलाकात , सर्वेक्षण , क्षेत्र गणना मानचित्र और 100 - 4000 / 
मानचित्र पठन । वन अभियान्त्रिकी के मल नियम , भवन मामग्री 

2 . वरिष्ठ वतनमान : 
और संरचना । मार्ग उददश्य और वगीकरण , सामान्य सिद्धान्स , 
संरचना , पुल - सामान्य सिवधान्त , उद्दश्य प्रकार , लकड़ी के पलों 

( 1 ) समय वेतनमान : 
का सरल अभिकल्प और संरचना । 

रुपये 3000 ( पाय छठ वर्ष ) - 100 - 3500 

125 - 4500 / 
3 . अन मृदा और मृदा संरक्षण 

( 2) कनिष्ठ प्रशासनिक अंड 
धन मृदाय , गीकरण , मदा शल समूह को प्रभावित करने 

___ रुपये 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000/ 
वाले घटक , भौतिक और रासायनिक गण धर्म , मदा संरक्षण 

( 3) चयन ग्रेड : 
परिभाषाएं , कटाव के कारण , प्रकार -हया और जल से कटान , 

रुपये 4100 - 125 - 4850 - 150 - 5300 / 
अपरित क्षेत्रों का संरक्षण और प्रबन्ध , बात - रोध , क्षक पट्टी, 
बानू टिब्बों का स्थिरीकरण , क्षारीय , लवणीय , जलाक्रान्त और 3 . सुपर टाइम स्कल : 
अन्य परती भूमि का उद्धार । 

( 1) वन संरक्षक : 
जलसम्भरण प्रबन्ध -उदयश्य और प्राविधियां 

रुपये 4500 - 150 -5700/ 
5 - 411GI/ 95 
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(भाग - 1 
(2 ) अपर मुख्य वन संरक्षक/ मुख्य वन संरक्षक : 

2 . चलने की परीक्षा - -पुरुष उम्मीदवारों को चार घंटे 
रुपये 5900 - 200 - 6700/ 

में पूर्ण होने वाली 25 किलोमीटर और महिला उम्मीदवार 

को 4 घंटे में पूर्ण हने वाले 14 किलोमीटर चलने की परीक्षा 
4 . सपर टाइम स्केल से ऊपर के वेतनमान : 

में सफलता प्राप्त करनी होगी । वन महानिरीक्षक , भारत सरकार 
प्रिंसिपल बीफ - बन संरक्षक * 

द्वारा इस परीक्षा की व्यवस्था इस प्रकार की जाएगी कि वह 
छोट राज्यों में : रु . 7300 - 100 - 7600 / 

स्वस्थ्य परीक्षा बोर्ड के साथ -साथ हो सके । । 
बड़े राज्यों में : रु . 7600/ 
* जहां एसा पद संस्वीकृत हो । 

3 . ( क ) भारतीय (एंग्लो -इण्डियन सहित ) जाति के उम्मोद 

वारों की आय कद और छाती के घर के परस्पर संबंध 
समय -समय पर जारी किए गए आदशों के अनुसार मंहगाई 

के बार में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ भी 
भत्ता अनवय होगा । 

गई है कि वह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के 
परिवीक्षाधीन अधिकारी की सेवा कनिष्ठ वेतनमान में पारम्भ 

रूप में जो भी परस्पर संबंध के आंकड़े सबसे अधिक 
होगी और उसे परिवीक्षा पर बिताई गई अधि के समय 

उपयर समझे व्यवहार में लाए । यदि बजन कद 
वेतनमान में अमकाश , पेंशन या घतन वृद्धि के लिए गिनने की 

और छाती के घर में विषमता हो तो जांच के लिए 
अनमति होगी । 

उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और छाती 

का एक्स -र लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही 
( छ) भविष्य निधि - - भारतीय वन सेवा के अधिकारी अखिल 

बार्ड उम्मीदवार को स्वास्थ्य अथवा अस्वस्थ घोषित 
भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियमामली 1955 से शासित 

करगा । 
होते है । 

( ख ) कद और छाती के घर के लिए कम से कम मानक निम्न 
( ज ) मनकाश --- भारतीय वन संवा के अधिकारी अखिल 

लिखित हा , जिस पर पूरा न उतरने पर उम्मीदवार 
भारतीय सेवा ( वकार ) नियमावली , 1955 से शासित 

को स्वीकार नहीं किया जा सकता । 
होते हैं । 

कद छाती का घेर 
(F ) डाक्टरी परिचर्या -- भारतीय वन सेग के अधिकारियों 

( पूरा फुलाकर ) 
को अखिल भारतीय संग ( डाक्टरी परिचर्या) निग्माली, 
1954 के अन्तर्गत प्राप्त डाक्टरी परिचर्या की सुविधाएं पाने का 163 सें० मी० 84 सें० मी० 5 से० मी० 
हक ह । 

( पुरुषों के लिए ) 

150 में० मी० 
( अ ) सेवा नियति लाभ - प्रतियोगिता के आधार पर निरक्त 

79 सें० मी० 5 सें . मी० 

( महिलाओं के लिए ) 
किए गए भारतीय वन सेवा के अधिकारी, अखिल भारतीय 
संगा ( मस्य स्वानिवृत्ति लाभ) नियमावली, 1958 व्वारा 

आसचित जनजातियों तथा गोरखों , नेपालियों , 
शासित होते है । 

असमिण , मचालय जनजातियों , लवदासियों , 

सिक्किमियों , भूटानियों , कमाऊनियों , गढ़वालियों , 
परिशिष्ट 3 

मागाओं तथा अरुणाचल प्रदेश के उम्मीदवारों के 

मामले में , जिनका औसत कद विशिष्टतया कम 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

होता ह , कद में छट देने के लिए कम से कम निर्धा . 
( पोखिए नियम 17) 

रित मानक निम्नलिखित है : -.... 
( छे चिनियम उम्मीदवार की सविधा के लिा प्रकाश लिए 

মূল 

152 . 5 से . मी . 
आहै ताकि ये ग्रह अनमान लगा सके कि वे उपेक्षित शारी . 

महिला 

145 . 0 सें . मी 
रिक स्सर के है या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों के 

4 . उम्मीदवारों का कद स्निलिखित विधि से मापा जाएगा : 
मार्ग निवशन के लिए भी ह । ) 

यह अपने जूते उतार देगा और उस मापदण्ड (स्टेण्ड) से इस 
भारत सरकार स्वास्थ परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस 
करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पर्ण अधिकार 

में जी रह और उनका वजन सिवाए एसियों के पंथों 
होगा । 

की उंगलियों या किसी और हिस्से पर पहु । वह बिना 

अकड़ सीधा साड़ा होगा और उसकी एड़ियां , पिण्डलियां 
1 . नियक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए जरी ही 

नितम्ब और कन्धे मापदण्तु के साथ लगे होंगे । उसकी 
कि उम्मीदटार का मानसिक और शारीरिक स्वास्था ठीक हो 

ठडी नीली रही आएगी ताकि सिर का स्तर (घटस आफ 
और उसमें कोई एसा शारीरिक दोष न हो जिसमे गिक्ति के हड हिवल ) हारिजेंटल बार ( आड़ी छड़ ) के नीचे जाए । 
बाव दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की संभावना हो । 

कद सेंटीमीटर और आधे मेंटीमीटर में मापा जाएगा । 
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5 . उम्मीदवार की छाती नापने का तरीका निम्न प्रकार चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दर और नजदीक की नजर 

का मानक निम्नलिसित होगा : 


उसे इस भांति सड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जड़े हों 
और उसकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीत की 

दूर की नजर 

नजदीक की नजर 
छासी के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि पीछ और उसका 
ऊपरी किनारा असफलक ( शोल्डर ब्ल. ) के निम्न कोणों 

अच्छो आंख खराब आंख अच्छी आंख खराब आँख 
(इनफरियर एगल्स ) से लगा रह और यह फीतं की छासी 

( ठीक की हुई 

( ठीक की हुई 
के गिदल जाने पर उसी माड़े समतल ( हारिजटल प्लेन ) 

आंख ) 

आंख ) 
म रह । फिर भुजाओं को नीचे किया जाएगा और उन्ह 
शरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा । किन्त इस बात 

66 6/ 6 एन 5 एन 5 
का ध्यान रखा जाएगा कि कन्ध ऊपर या पीछे की ओर न 
किए जाए ताक फीता अपने स्थान से हट न पाए । तब 

किस प्रकार का इलाज करने की अनुमति दी गई । 
उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा 
और कम से कम और अधिक से अधिक फलाम से टीमीटर सबसे बड़ा इलाज ( आनिदिष्ट ) " जियलकेरोटोमी । 
में रिकार किया जाएगा , 84 - 89 , 86 - 93 . 5 आदि । 
नाप को रिकार करते समय आधे सेटमाटर स कम के 

टिप्पणी : 
भिन्न (फ्रक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 

(1 ) फण्डस परीक्षा - - मायोपिया फण्डस के प्रत्येक मामले में 
विशेष ध्यान : - - अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का 

जांच करनी चाहिए और तीजों को रिकार्य किया जाना चाहिए , 

यवि उम्मीदवार की एसी रंगात्मक अवस्था हो जिसके बदन और 
कद और छाती बारा नापने चाहिए । 

उससे उम्मीदवार की कार्य कशलता पर असर पड़ने की संभावना 
6 . उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन होता उसे अयोग्य घोषित कर बना पाहिए । 
किलाग्राम में रिकार्ड किया जाएगा आधे किलाग्राम से कम के 
फ्रक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 

मायोपिया का कल परिमाण (सिलेण्डर सहित ) - - 8 . 00 डा . 

से अधिक नहीं होना चाहिए । हाइपरमंदापिया (सिलेण्डर 
7 . उम्मीदवार कीजर की जांच निम्नलिखित नियमों के सहित ) + 4 . 00 डी . से अधिक नहीं होना चाहिए । 
अनसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
जाएगा : 

शर्त यह है कि उम्मीदवार हाई मायोणिया के कारण अयोग्य 

पाया जाए तो यह मामला तीन रष्टि विशेषज्ञों के विशिष्ट बोर्ड 
( 1 ) सामान्य (जनरल ) --- किसी रोग या मसमान्यता ( एष 

को भेज दिया जाएगा जो यह घोषणा करगे कि यह मायोपिया 
नार्मलिटी) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की 

रागात्मक है या नहीं । यदि यह मामला रोगात्मक नहीं हो 
आंखो की सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीद 

तो उम्मीदवार को योग्य घोषित कर दिया जाएगा , बशत वह 
वार को भंगापन या आंखों पलकों अथवा साथ लगती 

अन्यथा रष्टि संबंधी अपेक्षाएं पूरी करें । 
संरचनाओं ( कटीगमस स्ट्रक्चर्स ) का विकास हांगा 
जिसे भविष्य में किसी भी समय सेवा के लिए उसक ( 2) कलर विजन : - (क ) रंगों के संदर्भ में नजर की जांच 
अयोग्य होने की संभावना हो तो उम्मीदवार को अस्वी . 

आवश्यक होगी । 
कृत कर दिया जाएगा । 
( 2) ष्टि तीक्षणता (विजुगल एक्विटी) - - दुष्टि की तीव्रता 

( ख) नीचे दी हई तालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्षाः ज्ञान 
का निर्धारण करने के लिए दो बार जांच की जाएगी 

उच्चतर ( हार र) और निम्नतर ( लोकर) रड में होना चाहिए जो 
एक दर की नजर के लिए और सरी नजदीक को 

___ लेटन के वारक ( एपर्चर ) के आकार पर निर्भर हो : 
नजर के लिए । प्रत्यक आंच की अलग से परीक्षा की 
जाएगी । 

रंग के प्रत्यक्ष 

गान का प्रेस 
गएम के गिना (नेकेड आई वीजन) की कोई न्यूनतम सीमा 
(मिनीमम लिमिट) नहीं होगी किन्तु प्रत्येक मामले में मेडिकल 1. लैम्प और उम्मीदवार के बीच की दूरी 16 फीट 
बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा ये रिकार्ड किया जाएगा 
क्योंकि इससे आंख की हालत के बारे में मुल समना ( बसिक 

2. द्वारक ( एपर्चर) का आकार 

1 . 3 मिलीमीटर 
इन्फारमेशन) मिल जाएगी । 

3. दिखाने का समय 

5 सेकेण्ड 
भारतीय वन सेवा एक तकनीकी सेवा है । 
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( 8) रक्त दाब ( ब्लड प्रेशर ) 


(ग ) लाल संकेत , हर संकेत और सफेद रंग को आसानी से 
और हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक कलर विजन 
हो । इशिहारा की प्लंटों के इस्तमाल को जिन्ह एडिज ग्रीन 
लटर्न जैसी उपयुक्त लटन और उसकी रोशनी में दिखाया जाता 
ह कलर विजन को जांच करने के लिए बिल्कल विश्वासनीय 
समझा जाएगा । वैसे तो दोनों जांभों में से किसी भी एक जांच को 
साधारण तथा पर्याप्त समझा जा सकता है । लोकिन सड़क , रेल 
और हवाई यातायात से संबंधित सेवाओं के लिए लटर्न से जांच 
करना लाजिमी है । शक वालं मामले में जब उम्मीदवार को 
दानों में से किसी एक जांच करने पर अयोग्य पाया जाए त दोनों 
परीक्षण किए जाने चाहिए । 


ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लगा । 
नार्मल , उच्चतम , सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की काम चलाऊ 
विधि नीचे दी जाती है : -- 

( 1) 15 से 25 वर्ष के व्यक्तियों में औसत म्लड प्रेशर 
लगभग 100 + आय होता । 


( 2) 25 से ऊपर की आयु वाले व्यक्तियों में ब्लड प्रेशर 
के आंकलन का सामान्य नियम यह है कि 110 में आधी माय 
पोड़ दी जाए । यह तरीका बिल्कल संतोषजनक दिखाई पड़ता 


टिप्पणी : भारतीय वन सेवा में नियुक्ति के लिए कलर 
विजन का निम्नड पर्याप्त माना जाएगा । 


( 3) पष्टि क्षेत्र (फील्ड आफ विजन ) सभी संचाओं के लिए 
सम्मुख विधि ( कन्फ्रेट्रीशन मथड ) व्वारा रष्टि क्षेत्र की आंध की 
जाएगी । अब एसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या सादग्ध 
हो तब ष्टि क्षेत्र की परामापी (पैरामीटर) पर निर्धारित किया 
पाना चाहिए । 


विशष ध्यान द - - सामान्य नियम के रूप में 140 से ऊपर 
के सिस्टालिक प्रेशर और 90 से ऊपर डायस्टालिक प्रेशर को 
संविग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को अयोग्य या 
योग्य ठहराने को सम्बन्ध में अपनी अन्तिम राय दने से पहले 
बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्प 
ताल में रखने की रिपोर्ट से यह पता लगाना चाहिए कि घबराहट 
( एक्साइटमेंट) आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोड़े समय रहने वाला 
है या इसका कारण कोई कायिक ( आगेनिक) बीमारी है । 
एसे सभी मामलों में हृदय के एक्सर और इलेक्ट्रो काजियोग्राफी 
जांच और रक्त यूरिया निकास (क्लियरस) की जांच भी नमी 
तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीववार के योग्य होने 
के बार में अन्तिम फसला केवल मडिकल बोर्ड ही करगा । 


( 4 ) रतौंधी (नाइट ब्लाइण्डनेस )- केवल मिण मामलों को 
छाड़कर रतौंधी की जांच नमी रूप से जरूरी नहीं हो । रतौंधी 
या अंधेरे में दिखाई न बने की जांच करने के लिए कोई नियत 
स्टाण्डर्ड टेस्ट नहीं हो । मडिकल बोर्ड को ही एसे काम 
चलाऊ ट्रस्ट कर लेने चाहिए जैसे रोशनी कम करके या उम्मीद 
वार को अंधर कमर में ले जाकर 20 से 30 मिनट के बाद उससे 
विविध चीजों की पहचान करवा कर रष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड 
करना । उम्मीदवारों के अपने कथनों पर कभी भी विश्वास नहीं 
करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 


ब्लड प्रेशर (रक्त वाय ) लेने का तरीका 


कार 


( 5) हष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न की अवस्थाएं ( आक्युलर 
कधीशन ) 


नियमत : पार वाले दाब मापी (मर्करी मनामीटर ) किस्म 
का उपकरण इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म के व्यायाम 
या घबराहट के बाद पन्द्रह मिन्ट तक रक्त दाब नहीं लेना चाहिए । 
रंगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेषकर उसकी भुजा 
शिथिल हो और आराम से हो । लगभग हारिटल स्थिति 
में रोगी के पार्व पर से कन्धे तक कपड़ा उतार दना चाहिए । 
कफ में से पूरी तरह हया निकाल कर बीच की रबड़ को भगा 
के अन्दर की ओर रखकर और उसके निचले किनार को काहनी 
के मोड़ से एक या दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके 
बाद कपड़ों की पट्टी को फलाकर समान रूप से लपेटना चाहिए 
ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फल कर बाहर न निकले । 


___ (क) आस को इस बीमारी को या बढ़ती हुई अपानर्तन त्रुटि । 
(प्रोगेसिव रिफ्रेक्टिव एरर ) को , जिसके परिणामस्वरूप रष्टि की 
तीक्ष्णता के कम होने की संभावना ही अयोग्य का कारण समझना 
पाहिए । 


( ख ) रोहे ( कोमा) - -यवि रहे पटिल न हों तो ये आम 
तौर से योग्यता का कारण नहीं होंगे । 


(गाः) भेगापन -- विनमी - - (बाइनाकुलर ) रष्टि का होना 
लाजिमी ह । नियत स्टण्डर्ड की एष्टि की तीक्ष्णता होने पर भी 
भंगापन की अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 


कोहनी के मोड़ पर प्रगंड धमनी ( किअल आरी) को दवा 
पबा कर बढा जाता है तब इसके ऊपर बीचों - बींच स्टेध- स्कोप 
को हल्के में लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ में 
लगभग 200 एम . एम . एच . सी . हवा भरी जाती है और इसके 
बाद इसमें से धीर - धीर हवा निकाली जाती है । हल्की क्रमिक 
ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पार का कालम टिका 
होता है वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है जब और हवा निकाली 
जाएगी तो ध्वनियां सुनाई पड़गी । जिस स्तर पर ये साफ और 
स्पष्ट सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की दबी हर सी लुप्त प्राय : 


( घ ) एक आंख वाले व्यक्ति - - नियुक्ति के लिए एक आंख 
वाले व्यक्तियों की अनुशंसा नहीं की जाती । । 
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हो जाएँ यह डायस्टोलिक प्रेशर हो । ब्लड प्रेशर काफी थोड़ी 
अमधि में ही लेना चाहए क्योंकि कफ पर लम्बे समय का 
दबाव रागी के लिए क्षोभकर होता है और इससे रीडिंग गलत 
होती है । यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो सो कफ से 
पूरी हवा निकाल कर कछ मिनट के बाद ही एसा किया जाए 
( कभी - कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर 
पर ध्वनियां सनाई पठतो है , वाव गिरन पर ये गायब हो पाती 
हनिम्न स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती इस साइलेन्ट गपस रीडिंग 
में गलती हो सकता है ) । 


सकता बातें कि कान की बीमारी बढ़ने वाली हो । 
चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्गदर्शन के लिए 
इस सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्गदर्शन जानकारी दी 

जाली है । 
( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा यदि उच्च फ्रीक्वेंसी बहरापन 

पूर्ण बहरापन , दूसरा कान 30 डेसिबल तक हो तो गैर 
सामान्य होगा । 

तकनीकी काम के लिए योग्य । 


( 2) दोनों कानों में बहरेपन 

का प्रत्यक्ष बोध जिससे 
श्रवण तंत्र (हियरिंग 
एंड ) द्वारा कुछ सुधार 
संभव हो । 


यदि 1000 से 4000 एच 
जेड तक की स्पीच व फ्रीक्वेंसी 
से बहरापन 30 डेसीयस तक 
हो तो तकनीकी तथा गैर 
तकनीकी दोनों प्रकार के काम 
के लिए योग्य । 


( 3 ) सेंट्रल अथवा माजिमल 

टाइप के टिमोनिक 
मेम्बरेन में छिद्र । 


9 . परीक्षक की उपसिति में किए गए मत्र की परीक्षा की 
जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब 
मौडकल बाड को किसी उम्मीदवार के मंत्र का रसायानक जाप 

द्वारा सक्कर का पता चल तो बाड इसके सभी पहलुओं की 
पराक्षा करगा और मधमह ( डायबिटाण ) के घातक बन 
और लक्षणों का भी विशेष रूप स नाट कर गा । यदि मा 
उम्मीदवार को ग्लूकोज मह (ग्लाइकोसूरिया ) के सिवाय अपेक्षित 
मांडकल फिटनस क स्टण्डड के अनुरूप पाए तो यह उम्मीदवार 
का इस खत के साथ फिट पाषित कर सकता ह कि ग्लूकाज मह 
मधुमहा (नान -डायबिटिक ) हो और बाड केस को मडिकल के 
किसी ए से निविष्ट विरुषश के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल 

और प्रयागमाला की सुविधाएं हों । मउिकल विशेषज्ञ , 
स्ट प्राब्लड शुगर टालरस टेस्ट समेत जो भी क्लीनिक या 
लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा , करगा और अपनी रिपोर्ट 
भोजकल बाई को भेज देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की "फिट " 
या " अनफिट की अन्तिम राय आधारित होगी । बोर्ड के 
सामने दासर अवसर पर उम्मीदवार का स्वयं उपस्थित होना 
जरूरी नहीं होगा । औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए 
यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक 
अस्पताल में कड़ी दल- रख में रखा जाए । 


(i) एक कान सामान्य हो दूसरे 
कान में टिमपेनिक मेम्बरेन 
में छिद्र हो तो अस्थायी आधार 
पर अयोग्य । कान की शल्य 
चिकित्सा की स्थिति सुधारने 
से दोनों कानों में मार्जिनल या 
अन्य छिद्र वाले उमीदवारों को 
अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित 
करके उस पर नीचे दिए गए 
नियम 4 ( i) के अधीन विचार 
किया जा सकता है । 
( ii ) दोनों कानों में माजिनल 
या एटिक छिद्र होने पर अयोग्य । 
• ( iii ) दोनों कानों में सेंट्रल छिद्र 
होने पर अस्थायी रूप से 
अयोग्य । 


10 . यदि आप के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो 
उमको अस्थाई रूप से सब तक अस्वस्थ पाषित किया जाना 
पाहिए जब तक कि उसका प्रसव न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड 
मडिकल प्रक्टीशनर से आरोग्यता का स्वस्थता प्रमाण -पत्र प्रस्तुत 
करने पर प्रसत्ती की तारीख के 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण - पत्र 
के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 


( 4 ) कान के एक ओर से 

दोनों ओर से मस्टायड 
केबिटी सबनार्मल श्रवण 


( 1 ) किसी एक कान के सामान्य 

रूप से एक ओर से मस्टायर 
केबिटी से सुनाई देता हो दूसरे 
कान से सननार्मल अवण वाले 
कान मस्टायड केबिटी होने 
पर तकनीकी तथा गैर 
सकनीकी दोनों प्रकार के 
कार्यों के लिए योग्य । 


11 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना 
जाहिए : -- 
( क), उम्मीदवार को कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है या 

नहीं और कान की बीमारी का कोई चिन हया 
नहा । यदि कोई कान की सरानी हो तो उसकी 
परीक्षा काम गिशेष द्वारा की जानी चाहिए । यदि 
सुनने की खराबी का इलाज शल्यक्रिया ( आपरेशन ) या 
हियरिंग -एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार 
को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा 


( 2 ) दोनों ओर से मस्टायड 
केविटी । तकनीकी काम के 
लिए अयोग्य । किसी भी कान 
की श्रवणता प्रवणतंत्र लगा 
कर अथवा बिना लगाए सुधार 
कर 30 डेसिबल हो जाने पर 
गैर- तकनीकी कार्यों के लिए 
योग्य । 
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मापस 1 
( 5 ) बहते रहने वाला कान 

( अ) उसे कोई चिरस्थाई स्वधा की बीमारी है या नहीं । 
आपरेशन किया गया दोनों प्रकार के लिए अथायी 

(अ) कोई जन्मजात कुरचना या दोष है या नहीं । 
बिना आपरेशन वाला । रूप से अयोग्य । 
( 6) नासापट की हड्डी ( 1 ) प्रत्येक मामले पर परि 

( ट) उसमें किसी उप्र या जीर्ण बीमारी के निशान ह या 
संबंधी विरूपताओं स्थितियों के अनुसार निर्णय 

नही जिससे कमजोर गठन का पता लग । , 
( मोनी उमामिटी ) लिया जाएगा । 

( 8) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 
सहित अथवा उससे ( 2 ) यदि लागों सहित वासा 
रहित नाक की जीर्ण पट स्पैटम अपसरण विद्यमान 

( 3) उसे कोई संचारी (कम्युनिकेबल) रीग है या नहीं । 
प्रदाहक एलर्जिक दशा । होने पर अस्थायी रूप से अयोग्य 

12 . दिल और फेफड़ों को किसी ऐसी विलक्षगता का पता 
( 7 ) टांसिल और/ अथवा ( 1 ) टांसिल और/अथवा स्वर 

लगान के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो . सभी 
स्वर यंत्र लरिग्स की 

मामलों में नमी रूप से छाती की एक्स -र परीक्षा की जानी 
यंत्र की जीर्ण प्रवाहक 
जीर्ण प्रवहाक दशा । दशा - योग्य । 

माहिए । 
( 2 ) यदि आवाज में अत्याधिक 

जब कोई दोष मिले तो प्रमाण -पत्र में अवश्य ही नोट किया 
कर्कशता विधमान हो तो 

जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि 
अस्थायी रूप से अयोग्य । 

उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापूर्ण ड्यूटी में इस बाधा परने की 

संभावना है या नहीं । 
( 8 ) कान , नाक, गले ( ६० ( 1 ) हलका ट्यूमर - अस्थायी 
एन० टी० ) के हलके रूप से अयोग्य । 

सरकारी सेवाओं के लिए उम्मीदवार के स्वास्थ्य के सम्बन्ध में 
अथवा अपने स्थान पर ( 2 ) घातक ट्यूमर-- - अयोग्य 

जहां कहीं संदेह हो , चिकित्सा बोर्ड का अध्यक्ष उम्मीदवार 
घातक ट्यूमर । श्रवण तंत्र की सहायता से 

की योग्यता अथवा अयोग्यता का निर्णय लिए जाने के प्रश्न पर 
( 9 ) आस्टोकिल रोसिस । आपरेशन के बाद श्रबण 30 किसी उपयुक्त अस्पताल के विशेषज्ञ से परामर्ष कर सकता है । 

डेसिबल के अन्दर होने पर जैसे किसी उम्मीदवार पर मानसिक त्रुटि अथवा विपयन ( एब 
योग्य । 

रेशन ) से पीड़ित होने का सन्दोह होने में बोर्ड का अध्यक्ष अस्पताल 
( 10 ) कान , नाक , अयवा गले ( 1 ) यदि काम - काज में बाधक के किसी मनोविकार विज्ञानी / मनोविज्ञानी से परामर्ष कर सकता 
के जन्मजात दोष । न हो तो - योग्य । 
( 2 ) भारी मात्रा में हकलाहट 

टिप्पणी : - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उपर्युक्त 
हो तो - - अयोग्य । 

सेवाओं के लिए उनकी योग्यता का निर्धारण करने के 
( 11 ) नेजल पोलो । अस्थायी रूप से अयोग्य । 

लिए नियुक्त स्पेशल या स्टोडिंग मेडिकल बोर के 

खिलाफ उन्हें अपील करने के लिए कोई हक नहीं 
( ख) उम्मीदवार बोलने में हकलाता/ हकलाती नहीं हो । 

हो , किन्तु यदि सरकार का प्रथम बोर्ड की जांच में 
( ग) उसके यांत अच्छी हालत में ह या नहीं और अच्छी 

निर्णय की गलसी की संभाषना के सम्बन्ध में प्रस्तुत 
तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे ह 

किए गए प्रमाण के बार में तसल्ली हो जाए तो 
या नहीं ( अच्छी तरह भर हए वांतों को क समझा 

सरकार दसर बोर्ड के सामने एक अपील की इजा 
जाएमा ) । 

जरा द सकती है । ऐसा प्रमाण उम्मीदवार की प्रथम 

भाँडकल बोर्ड के निर्णय भेजने की तारीख के एक 
( १ ) उसकी छाती की बनागट अच्छी है या नहीं और 

महीने के अन्वर पेश करना चाहिए वरना बसर मडि 
छाती काफी फलती है या नहीं तथा उसका विल या 

कल बोर्ड के सामने अपील करने की प्रार्थना पर 
फेफड़ा ठीक है या नहीं । 

विचार नहीं किया जाएगा । 
( अ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उसे रपचर ह या नहीं । 

यदि प्रथम बोर्ड के निर्णय की गलती की संभावना के बार में 

प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मेडिकल प्रमाण -पत्र पश करें तो इस 
( छ) उसे हाइडसील , बढ़ी हाई रिकोजशिरा ( वन ) या 

प्रमाण - पत्र पर उस हालत में विचार नहीं किया जाएगा, जबकि 
बवासीर ह या नहीं । 

इस सम्बन्धित मोडकल प्रक्टीशनर का इस आशय का नोट नहीं 
( ज) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और पिकास 

होगा कि यह प्रमाण- पत्र इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया 
अच्छा है या नहीं और उसकी ग्रंथियां भली - भांति गया है कि उम्मीदवार पहले से ही सवाओं के लिए मरिकल बोर 
स्वतन्त्र रूप से हिलती है या नहीं । 

द्वारा आयोग्य घोषित करके अस्वीकृत किया जा चुका हो । 


भार L - 
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के संबंध में अथवा के इस नियक्ति के लिए अयोग्य ह , ऐसा 
अंतिम रूप से निर्णय दिया जाना चाहिए । 


मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट : 

मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना दी । 
जाती ह : - - 

(1) शारीरिक योग्यता (फिटनेस) के लिए अपनाए जाने वाले 
स्टण्डर्ड से संबंधित उम्मीदवार की आय और सेवाकाल ( यदि हों ) 
के लिए उचित गंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी एसे व्यक्ति को पब्लिक सविस में भर्ती के लिए योग्य 
नहीं समझा जाएगा जिसके बार में यथास्थिति सरकार या 
नियुक्त करने वाले प्राधिकारी ( अप्वाइंटिग अथारिटी ) को यह 
तसल्ली नहीं होगी कि उसे एसी कोई बीमारी या शारीरिक 
दलग (बाउली इनफार्मिटी) नहीं है जिससे उस सेवा के लिए 
अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की संभावना हो । 


( क) उम्मीदवार का कथन और घोषणा : - -- 
___ अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार के निम्नलिखित अद . 
क्षित स्टेटमेंट दाना चाहिए और उसके साथ लगी हाई घोषणा 
पर हस्ताक्षर करने चाहिए । सीचे दिए गए नोट में उल्लिखित 
पतावनी की और उस उम्मीदवार को विशेष रूप से धान बना 
चाहिए । 


यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य से 
भी उतना ही संबद्ध है जितना वर्तमान से है और मेडिकल 
परीक्षा का एक मुख्य उद्दश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना 
और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्य 
ही पर समय पर्व पैशन या अदायगियों को रोकना है । साथ 
हो यह भी नोट कर लिया जाए कि यहां प्रश्न केगल निरन्तर 
कारगर सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार को स्वीकृत करने 
की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें 
कोई एसा दोष हो जो केगल बहत कम परिस्थितियों में निरन्तर 
कारगर सेवा में बाधक पाया गया हो । 


1 . अपना पूरा नाम लिखे 

(साफ अक्षरों में ) 
2 . अपनी आय और जन्म स्थान बसाए 
( क ) क्या आप अनुसूचित जन जाति या एमी जाति जस 

गोरखा , नेपाली , असमिया , मषालय , आदिवासी , 
लद्दाखी , सिक्किमी , भूटानी , गढ़वाली , कमाऊनी , 
नागा और अरुणागल प्रदेशीय जातियों से संबंधित है 

का आसत कद स्पष्टत : दसरों से कम होता है । 
उत्तर हा या नहीं में लिखें और यदि उत्तर हा " 

है तो उस जनजाति / जाति का नाम लिख । 
3 . (क ) क्या शापको कभी बंधक , रुक - रुक कर होने वाली या 

कोई दूसरा बुखार , थियंका (गलण्ड्स ) का गढ़ना या 
नसों में पीप पड़ना , थूक में खून आना , दमा , दिल 
की बीमारी , फेफड़ की बीमारी , मुछा के दार , 
रूमटिज्म , एपेंडिसाइट्स हुआ है । 

अथवा 
( ख) दूसरी कोई एसी बीमारी या वर्षटना जिनके कारण 

शय्या पर लेट रहना पड़ता है और जिसका मोडकल 

जिकल इलाज किया गया हो , हाई ह ? 
4 . क्या आपको अधिक काम या किसी दूसर कारण से किसी 
किस्म की अधीरता (नर्वस रेस) हाई है ? 


महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर को 
मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 


मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 


. एसे मामलों में जबकि किसी उम्मीदवार को सरकारी सेवा में 
नियुक्ति के लिए अयोग्य करार कर दिया जाता है सो मोटे तौर 
पर उसके अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बताए जा 

जिकल बोर्ड ने जो खराबी बताई हो उनका 
विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया जा सकता । 


सकते है 


5 . अपने तरिवार के संबंध में निम्नलिखित पौर : --- 


यदि पिता 
जीवित हों तो 
उनकी मायु 
और स्वास्थ्य 
की अवस्था 


मत्यु के समय 
पिता की आयु 

और मृत्यु का 
कारण 


आपके कितने आपके कितने 
भाई जीवित है । भाईयों की मृत्यु हो 
उनको आय, चुकी है । मृत्यु 
और स्वास्थ्य के समय उनकी 
की अवस्था आयु और मृत्यु 

का कारण 


एसे मामलों में जहां मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बताने वागे लोटी 
मोटी खुगबी चिकित्सा ( मोडिकल या जिकल ) उवारा ठीक हो 
सकती ह वह मेडिकल के द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड 
किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी दवारा उस बार में 
उम्मीदवार को बोर्ड की राय सचित किए जाने में कोई आपत्ति 
नहीं है और जब यह खराबी दर हो जाए तो दसर मेडिकल 
दोर्ड के सामने उस व्यक्ति की उपस्थित होने के लिए करने से 
संबंधित प्राधिकारी स्वतंत्र है । यदि कोई उम्मीदवार उसपी 
तौर पर अयोग्य करार दे दिया जाए सो दबारा परीक्षा की 
अर्वा सावारणतया कम से कम छ महीने से कम नहीं होगी 
चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब वारा परीक्षा को लगा 
तो एसे उम्मीदवारों को और आगे की अवधि के रिया अम्भगो 
तौर पर अयोग्य घोषित करके नियक्ति के लिए उनकी योग्यता 


यदि माता 
जीवित हों तो 
उनकी आयु 
भोर म्वास्थ्य 
की अवस्था 


मृत्यु के समय 
माता की आयु 
और मृत्यु का 
कारण 


मापकी कितनी 
बहनें जीवित है । 
उनकी आयु 
और स्वास्थ्य 
की अवस्था 


प्रापकी कितनी 
बहनों की मृत्यु हो 
चुकी है मत्यु के 
समय उनकी आयु 
और मृत्यु का 
कारण 
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भिम 


6 . क्या पहले किसी मेडिकल बोर्ड में आपकी परीक्षा की है ? 


वष्टि की तीता चएम बिना चश्मे से 

गोल एक्सिस 


चश्मे की पावर 

सिल 


7 . यदि ऊपर के प्रायन का उत्तर हां हो तो बताइए किस 
सेवा /किन सेवाओं के लिए आपकी बोर्ड परीक्षा की गई थी ? 

8 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
9 . कब और कहां मेडिकल बोर्ड हआ ? 

10 . मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो ? 


घर की नजर 

दा . ने . 

वा , ने . 
पास की नजर 

वा , ने . 

वा . ने . 
हाई परमंदोपिया 
(ब्यक्त ) 

दा . ने . 


म घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर दिए 
गए सभी जवान सही और ठीक ह । 


उम्मीदवार के हस्ताकार . . . . 


मेरे सामने हस्ताक्षर किए 
बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर 


मा . ने . 


टिप्पणी : - उपायस की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मेदार 

होगा । मानबूझ कर किसी सूचना की छिपाने के 
लिएवयक्ति को से बैठने का जोखिम लगा और 
यदि वह नियुक्त हो भी जाए तो वार्धक्य निवृत्ति 
भत्ता ( सपरएनशन अलाउन्स ) या उपधान ( यटी ) 
के सभी दावों से हाथ को ठगा । 


प 


. 


( ख ) . . . . . . . ( उम्मीदवार का नाम ) की शारीरिक 
परीक्षा की मोटिकल बोर्ड की रिपोट । 


4 . कान निरीक्षण . . . . . . . . सुनना - - दाया कान 
__ . . . . . . वामां का . . . . . . . 

5 . ग्रंथियां . . . . . . . थाइराइड . . . . . . 
6 . दांतों की हालत . . . . . 

7 . श्वसन तंत्र ( रिस्सिरटरी सिस्टम ) - क्या शारीरिक परी 
क्षण करने पर सांस के अंगों में किसी असमानता का पता लगा 
है तो असमानता का पूरा ब्यौरा दें । 
8 . परिसंचरण संत्र (सक लेटरी सिस्टम ) : - - 
( क) हदय : कोई मागिक गति (मार्गानिक लीजन) : -- 

गति ( रट ) खड़े होने पर . .. . . . . 
25 बार कवाए जाने के बाद . . . . .! 

कपाए जाने के 2 मिनट बाद .. . . . . 
( ख ) स्लड प्रेशर . . . . . . सिस्टालिक 

. . . . मयस्टालिक . . . . 


1 . सामान्य विकास . , . . . अच्छा . . . . बीच का 
. . . . . कम पोषण . . . . . . पतला . . . 
, . . . . . आसरा . . . . . . माग . . . . 
. . . . कद (जूते उतार कर ) . . . . . . . . . 
. . . . . (वजन . . . . . . का था ) . . . , . 
बजन कोई हाल ही में आया परिवर्तन . . . . . . . . 
तापमान . . . . 
2 . छाती का घेरा : --- 

(1) पुरा सांस सींचने पर . . . . . . 
(2) पूरा सांस निकालने पर . . . . . 

त्वचा- -- कोई जाहिर बीमारी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 . उदर (पेट ) : पर , . . . . . . सदस्यता 

(टरनेस) हर्मिया . . . . . 
( क ) बनाकर मालूम पड़ना / जिगर . . . . . 

तिल्ली . . . . . गु . . . . 

टयूमर . . . . . . . . . । 
( ख) रक्तांश . . . . . भंगदर . ... . . 
10 . तांत्रिक तंत्र (नर्वस सिस्टम) - -तांत्रिक या मासिक 

अशक्तता का संकेत । 
11 . काल तंत्र ( लोकोमोटर सिस्टम ) की असमानता . . 


3 . नेत्र : 

( 1) कोई बीमारी . . . . 


( 2) रतौंधी . . . . . . 
(3) कलर विजन का दोष . . . . . . 
(4) दृष्टि नेत्र (फील्ड आफ वोजन ) . . . 
( 5) तीक्ष्ता (विजुअल एक्विटी) 
( 6) फण्ड्स की जांच . . . . . . 


12 . जनन मूत्र तंत्र ( जनिटो यूरिनरी सिस्टम ) . . . 

हाड मील , परिकासील आदि का कोई संकेत . . 
मूत्र परीक्षा : 
( क ) कसा दिखाई पड़ता है . . . . . . . 
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15 . क्या वह भारतीय वन सेवा में दक्षतापूर्वक और निरन्तर 
__ ड्यटी निभाने के लिए सभी तरह मे योग्य पाया गया 

pa ? 


#7 In1 ] 

HTCTT 1997 , 
( 4) Espriteta praca (euforphia 72e7) . . 
(T) rett . . . . . . 
(9 ) Tete . . . . . . 
( 5 ) Arte . . . . . . 
( 5 ) E TC ( fa ) . . . . . . . . , 
1 . OT 2017 FI- 479947 foute : 
14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई एसी बात है जिसर 

वह भारतीय वन सेवा की डयूटी को दक्षतापूर्वक निभाने 

के लिए अयोग्य हां मकता है ? 


टिप्पणी : - - बोर्ड को अपना परिणाम निम्नलिखित तीन वर्गों में 

किमी एक वर्ग में - रिकार्ड करा चाहिए . 
( 1) astro (790 ) . . . 
(2) sette (saf52) foranat Tor 
(3 ) spate 3TYTT TT Tre Ponti freut . . ol 


her . . . . . . . . 
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टिप्पणी : यदि उम्मीदवार कोई महिला है और यदि वह 1 

सप्ताह या उससे अधिक समय में गर्भवती है तो उसे 
विनियम 10 के अनुसार अस्थायी रूप से अयोग्य 
कर दिया जाएगा । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


Explanation : 


( OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA ) 


In the case of an officer who is under suspension , the 
emoluments drawn by him on the first day of the allotment 
year in which he is placed under suspension , or , if he is 
placed under suspension on the firt dav of the allotment 
year, the emoluments drawn by him immediately before that 
care shall be taken as emoluments . 


New Delhi- 110011 , the 13th January 1996 


No. D . 11011 / 70 / 79 - G . S . ( Ad. III), - Allotment of residences 
under the administrative control of the office of the Registrar 
Gener 1, India , to Onicers / officials employed in the Dir!" 
torates of Census Operations of Government of India in the 
States /Union Territories . 


( f ) " FAMILY " means the wife or husband as the case 
may be and children , step -children , legally adopted children , 
parents, brothers , stor s ag ordinarily reside with and aro 
dependent on tho officer. 


1. Shon Title , application and commencen . lit : 


( g ) "GOVERNMENT" means the Central Government 
unless the context otherwise requires; 


( 1 ) These ruley may be called the Allotment of Govern 

ment Residences in the Directorates of Cenous Ore . 
rations in the States / Union Territories . 


( h ) " PRIORITY DATE " of an officer in relation to a 
type of residence to which he is eligible under the provisions 
contained in Annexurc II means the carliest date from which 
he has been coninuously drawing cmolumenty relevant to 
a particular type or a higher type in a post under the Central 
Government or u State Government or on foreign servico 
except for periods of leave , 


( 2 ) These rule - shall apply to Government servants em 

ployed in the Directorates of Census Operations in 
the States /Union Territories, 


( 3 ) These shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Provided that in respect of typo I to IV rosidences , tho 
date from which the officer has been continuously in service , 
under the Central Government or a State Government in 
cluding the periods of foreign service shall be his priority 
date for that type. 


2 . Defintion ; 


( a ) In these rules unless to context otherwise requires : 

" ALLOTMENT” means the front of a licence to 
occupy i residence in accordance with the provi 
sions of these rulcy . 


( b ) " ALLOTMENT YEAR " means the ver beginning 

on the Ist January or such other period as may le 
notified by the D rector concerned . 


Provided further that where the priority date of two or 
more officer s is the same. seniority among them shall be dc 
termined by the enroluments the officer in receipt of higher 
emolunents taking precedenc over the officer in receipt 
of lower emoluments ; where the emoluments are equal by 
the lenath of servicc where the emoluments and Icnoth 
30 equal, on the basis of the scale of puy of thr officer , the 
officer . working in a rost having hieher scale of pav tak 
ing precedence over the older in receipt of lower scule of 
ру. 

( 1 ) " LICENCE FEE " meang the sum of money pay 

able monthly in accordance with the rules fixed 
by the Directorate of Estates, Ministry of Unbon 
Development from tim - 1ọ time in 1e pect of resi 
dences allotted under these rules . 


( c ) " DIRECTOR CONCERNED " mcans the Dir cto : 

of Cengus Operations in the States and Union Tei 
ritories . 


( d ) " FLIGIBLE OFFICE ” means the Directorates of 

Census Operations in the Stalcs erd Union Teri 
torics , 


( c ) " EMOLUMENTS means the amount drawn monthly 

bv a Government Servant as the pay . 

( The term Pay * explained in Annexure I ) . 
6 - 411GI/95 


(i) " QUALIFYING APPOINTMENT" means an 

appointment. the incumbent of which is required to 
reside in duty with the Direcʻoralc of Census Ope 
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PROVIDED that this sub - rule shall not apply where the 
husband and wife ere residing scparately in pursuance of an 
ordered of judicial separation made by any court, 


( k ) " RESIDENCE " means any residence for the time 

being under the administrative control of the Re 

gistrar General, India . 
(1) " SUBLETTING " including sharing of accommo 

dation by the allotlee with another person with or 

without payment of licence fec by such other person , 
Explanation : Any sharing of residence shall not be deem 
ed to be subletting. 
( m ) " TEMPORARY TRANSFER " means transfer which 

involves an absence for a period not exceeding four 
months . 


( 2 ) Where two officers in occupation of separate residen 
ces allotted under these rules marty dach other , they shall, 
within one month of the marriage , gurrender one of the resi 
dences . 


( 3 ) If rosidence is not surrendered , as required by sub 
rule ( 2 ) , the allotment of the residence of the lower type 
period and if the residences are of the same type , the allot 
ment of such one of them , as hubsand and wife may decide . 
shall be deemed to have been cancelled on the expiry of such 
period . 


( n ) " TRANSFER " means a transfer from the Directo 

rate of Census Operations to any other place or to 
an ineligible office in the same place and includes 
a transfer or reversion to the State Government / 
Union Territories administration and also transfer 
on deputation to a post in an in - cligible office or 
organisation . 


( 4 ) Where both hubsand and wife are employed under the 
Central Government the title of each of them to allotment a 
residence under these rules shall be considered independently , 


Not withstanding anything conteined in sub rules ( 1 ) to 


( e ) " TYPE " in rolation to an officer means that the type 

of residence to which he is eligible under the provi 
sions contained in Annexurc II. 


( a ) If a wife or hubsand , as the case may be, who is an 
allottee of a residence under these rules , is subsequently 
allotted a residential accommodation at the same station 
from a pool to which these rules do not apply , she or he, 
as the case may be , shall surrender any one of the residence 
within one month of such allotment. 


ALLOTMENT OF HOUSE OWNING OFFICERS 

( 1 ) In this rule 


PROVIDED that this clause shall not apply where the hus 
band and wife are residing separately in pursuance of an 
order of judiciul separation made by any court. 


( a ) " Adjoining Municipality " means any municipality 

contiguous to a local Municipality. 
(b ) " House " in relation to an officer or member of his 

family means a building or part thereof used for 
residential purpose and situated within the jurisdic 
tion of a local municipality or of any adjoining 
municipality . 


( b ) where two officers in occupation of scparate residen 
ces , at the game station one allotted under these rules and an 
other from a pool to which these rules do not apply marry 
each other, anyone of them shall surrender anyone of the 
residences within one month of such marriage , 


( c ) If a residence is not surrendered as required under 
clause ( a ) Or clause ( b ) the allotment of the residence in 
the general rool shall be deemed to have been cancelled on 
the expiry of such period . 


Explanation : A building , part of which is used for rai 
dential purpose , shall be deemed to be a house for the pur 
pose of this clause not withstanding that any part of it is used 
for non - residential purpose ; 
(c ) " Local Municipality " in relation to an officer means 

tho municipality within whose jurisdiction his office 
is locatod ; 


( d ) “Member of family " in relation to an officer means 

the wife or husband , as the case may bc , or a depen 
dent child of the officer , 


" Municipality " includes a municipal corporation , a 
municipal committee or board , a town area com 
mittee , a notified area committee and a contopment 
board . 


( 5 ) Classification of Residences : 

Save as otherwise provided by these rules, an officer will 
be eligible for allotment of a residence of the type shown as 
under : -- - 
Type of residence & Category of officer or bis monthly emo 
lumonts as on the first day of the Allotment year in which 
the allotment is made 

I Less than Rs. 950 / 

II Less than Rs, 1500 /- but not less than Rs, 950 / 
III Less than Rs. 2800 /- but not less than Rs. 1500 / 
IV Les than Rs. 3600 /- but not less than Rs. 2800 / 

V ( A ) Less than Rs. 4500 /- but not less than Rs. 3600 / 
V ( B ) Less than Rs. 5900 / - but not less than Rs, 4500 , 
VI ( A ) Less than Rs. 6700 / - but not less than Rs. 5900 / 
VI ( B ) Rs . 6700 /- and above . 


( 2 ) An officer owning a house other in his own name or 
in the name of any member of his family at the place of 
his duty or in an adjoining municipality shall be eligible for 
allotment of Government residence on payment of licence 
fee for the Government accommodation allotteed to bim at 
such rate as may be determined from time to time by the 
Government. 


( 3 ) When after a Government residence has been allotted 
to an officer , he or any member of his family become own 
er of a house at the place of his duty or in an adjoining 
municipality , such < fficer shall notify the face to the Director 
of Cenşus Operations in the State /Un on Territories within 
a period of one month from the date , the house is let out or 
occupied , or the date of compleion whichever is earilor , 


PROVIDED that where type V and lyne VI accommoda 
tion has not been classified ius type V ( A ) and Type V ( B ) 
and VI( A ) grouped together and those eligible for type VI 
also grouped together , 


4 . Allotment to Husband and Wife, eligibility in case of 
officers who are married to each other. 


PROVIDED further that where accommodation higher than 
type VI( B ) is available , eligiblc of allotment will be ag 
follows : 


( 1 ) No officer shall be allotted residence under these 
rules if the wife or the husband , as the case may be, of the 
officer has already been allotted it residence, unless _ uch lesi 
dence is surrendered . 


Type VII Less than Rs. 8000 / - p .m . but not less than Rs. 
7300 / - p .m . 
Type VIII Rs. 8000 /- p.m , and above . 
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6 . APPLICATION FOR ALLOTMENT 


prescribed licence fee and vacate the residence within two 
months from the date of receipt of a notice that is required 
for thọ uso of the officer of the Direcorato of Census Oper 
etions. 


1. Application for allotment of all types of residences shall 
be made to the Director of Census Operations concerned 
through proper channel in such form and manner and by 
Buch da c as may be specified by the Director concerned in 
this behalf . The Direcirute of Census Operations shall 
maintain a waiting list for each type of residence dy per 
the classification of res dencey. The waiting list shall show 
clearly the date of eligibility for allotment. Allotments 
shall be made according to the waiting list based on the date 
of entitlement . 


(6 ) When no officer in the correct pay scale is on the 
wainting list, a vacant residence shall be offered ; 


( a ) first lo an officer drawing higher emoluments on the 
waiting list for the next bigher class provided he agrees to 
vacate it when a residence of the appropriato type falls vacant 
to which his place on the wating list entitles him , then 


2 . An officer joining duty on first appointment or transfer 
in the Directorate of Census Operations may submit his appli 
cation in the prescribed proforma to the Director of Census 
Operation concornicd within a month of his joining duty . 


( b ) to officers drawing highest emoluments in the waiting 
list for the type below if they volunteer for it and are agreo 
able to vaca . e it whenever required by the Diroctor of Cen 
sus Operations cncoined and are re - alloted appropriate typo 
to shift into . The licenco foo for higher type of rc3 . dence 
shall be of standard licence fee under FR 45 A wi. hout 
limiting it to 10 % of the emoluments of the allottee 


7 . Allotmont of residences . 


8 . Non - acceptance of allotment or offer or 
occupy the allotted residence after acceptance . 


failure to 


1 . Save as otherwiso provided in those rules , a residence 
falling vacant, will be allolted by the Director of Census 
Oporations concerned preferably to an application desiring a 
change of accommodation in that type , under the provisions 
of Rule 13 and if not required for that purponc , to an appli 
cant without uccommodation in that type having the earliest 
priority dato for that type of residences subject to the 
following conditions ; 


( 1 ) If any oflicer fails to accept the allotment of a resi 
dence within five days or fails to tako possession of that reßi 
dence after acceptance within cight days from the date of 
receipt of the letter of allolment, he shall not be eligiblo for 
another allotment for a period of ono ycar from the date of 
the allotment. 


( i) The concerned Director of Census Operations shall not 
allot a residence of a type higher than that to what applicant 
is eligiblo for. 


( ii ) The concerned Director of Census Operations shall 
not compel any applicant to accept a residence of a lower 
type than to which he is eligible for , 


( 2 ) If an officer occupying a lower typo residence in 
Allotted or offered residence of the type for which he is 
eligiblo under Rule 5 or for which ho has applied under Rule 
7 ( i ) ( iii ) , ho may, on refusal of the said allotment or offer 
oť allotment, be permitted to continue in the previously 
allotted residenco on the following conditions 


( iii ) Tho Director of Census Operations concerned on rc 
quest from 40 applicant for allotment of a lower category 
residence , may allot to him a residence next below the type 
for which the applicant is eligible under Rule s on the basis 
of his priority date for the same. 


(a ) that such an officer shall not be eligible for another 

allotment for the remaining period of the allotment 
year in which he has declined the allotment or 
offer ; 


( 2 ) The Director of Consuy Operation concerned may can 
cel the existing allotment of an officer and allot to him an 
alternative residence of the sume type or an alternative resi 
dence of the type next below the type of residence in occu 
pation of the ofilcor on non - avcilability of residence of samo 
type in the residence in occupation of the officer is roquired 
to be vacated . 


(b ) while retaining the existing residence he shall bo 

charged the same licence fee which he would have 
had to pay under F . R . 45 - A in respect of thợ resi 
dence so allotted or offered or the licence fee pay 
ablo in respect of the residence already in his occu 
pation , which ever is higher. 


9 . Period for which allotment subsists and the concessional 

period for further retention : 


( 3 ) The allottee of the residence will be required to stay 
at the residence himself. He may reside outside on leave 
or duc to any other reasons for more than 2 months only 
with the prior permission of the Director of Census Opera 
tion concerned who may cancel the allotment and arrange 
to evict if such permission is not taken . Provided that tho 
allotment shall not be cancelled axcept aflor giving to the 
allottec a reasonablc opportunity of showing cause against 
the proposed action . 


( 1 ) An allotment shall be effective from the date of which 
it is accepted by the officer and shall continue in forco 
until 


( 4 ) When & suficient appropriate residonce is not available , 
a highter or lower type of residence may bo allotted when 
such allatment is considered advantageous in the interost of 
public work on the specific understanding that the indivi 
dual( s ) shall have to move into appropriato residence as and 
when it becomes available . The licence fee shall be re 
covered according to rules in force . 


(a ) the expiry of the concessional period permissiblo 

under sub -clause ( 2 ) after the officer ceases to be 
on duty in the concerned Directorate of Census 

Operations; 
(b ) it is cancelled by the Director of Census Operatione 

concerned or is deemed to have been cancelled 
under any provigions in these rules; 


( c ) it is surrendered by the officer; or 


(d ) the officer ceases to occupy the residence . 


( 5 ) If any residence remains unallotted owing to officers 
of the Directorate of Census Operations being unavailaible 
for occupation , the Director of Census Operations concerned 
will allot it to a Central Government officer working in a 
department other then the Directorate of Consug Operations , 
whom he considers suitable for allotment provided that the 
allottee gives an undertaking in writing that he shall pay the 


( 2 ) A residence allotted to an officer may, subject to gub 
rulo ( 3 ) be retained on the happening of any of the events 
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specified in column 1 of the table below for the period speci 
fied in the corresponding entry in column 2 thereof, provided 


that the residence is required for the bonafide use of tho off 
cer or members of his family :-- 


Evonts 


Pormissible period for retention of the residence 


2 


(1) 


Risiyuti37, lis .nissal or removalfrom Servics, tormination 
of service or unauthorised absence without permission 
Rotirement or terminal leave 


1 month 
4 montlis 


( ii ) 


( iii ) 


Death of the allottee 


6 nronths 


(iv ) 


Transfer to a place outside the Directorate of Consus 
Operations in States /Union Torritories 


7 months 


( v ) 


Transforto aai - eligible office in the Directorato of Census 
Operations in State /Union Torritories 


2 months 


( vi) 


On proceoding on foreign service in India 


2 months 


(vii ) 


Temporarytransfer in India or transfer to a place outsido 
Tadia 


4 months 


For the period of leave but not exceeding 4 inontha 


( viii) Leave other than leave propiratory to retirement, refuscd 

leavc , torminal leavo , medical leave /matcrnity lcave or study 
leavo . 


(a ) Maternity leave 


For iho poriod ofmiternity leave plusloave granted to in 
continuation subject to the maximum of 5 months. 


Lav , :), oniratory lo retirement or refusod Icavo granted 
unlar H 2 . 85 or Eirni Loave granted to Government 
sprvant who retired under the provisions catained in 
Annexure III. 


For the full period of leave on full avelige pay si bject 
miximum 180 days in the case of leave preparatory to 
retirement and four months in other cases inclusive of the 
poriod permissiblo in the case of retirement , 


(x ) Study lleve in or outsido India 


a ) In case the officer is in occupation of accommodation below 

his entitlement, fur tire entiro period of study leave . 
b ) In case the ufficer is in uccupation of his catitled type acco 

mn , latin for the period of study leave but not exceeding 
sixa tas. Provided that where the study leave extends 
buyuni six djaths he may be allotted alteroa ive accommo 
dation , une typo balow his entitlement, on the expiry of 
six maths or from the date of commencement ufthe study 
leavo , if he su dcsiros. 


(xi) Doputation outside India 


For the period of deputation but not exceeding six months. 


(xii) Leave on medical grounds 


Full poriod of Icave . 


(xiii ) On proccecing on training 


For full period of training . 


Explanation - 1 : Where an officer on transfer or foreign ser 
vicc in India is sanctioned leave and avails of it before join 
ing duty at the new office , he may be permitted to retain the 
residence for the period mentioned against items ( iv ) , ( v ) . 
( vi) and ( vii ) or for the period of leave , whichever is 
more . 


( 3 ) Where a residence is relained under sub - rulo ( 2 ) the 
allotment shall be deemed to be cancelled on the expiry of 
the admissible concessional periods unless immediately on the 
expiry thereof the officer resumes duty in the Directorates of 
Census Operations concerned . 


Explanatioul- II : Where an order of transfer or foreign ser 
vice in India is issued to an officer while he is already on 
leave, the period permissible under Explanation- 1 , shall count 
from the date of issue of such order , 


( 4 ) Where un oficer is on medical leave without pay and 
allowances, he may retain luis residence by virtue of the con 
cossion under item ( xii ) of the Table below bub -rule ( 2 ) , 
provided he remits the licence fee for such residence in case 
oyery month and where he fails to remit such licence fee for 
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more than two months. 
celled . 


The allotment shall stand con 


such residence and service and any other residence provided 
in licui. 


(5 ) An olicer who has retained the residence by virtuc of 
the concession under itom ( i ) or item ( 11 ) of the lablc below 
sub -rule ( 2 ) shall, on re -employment in an cligible ofllce , 
within the period specified in the said laule , be entitled to 
retain that fesidence and he shall also be eligible for any fur 
ther allownent of residenco under these rules . 


(3 ) If the suely veascy to be in Government service or 
becomes insolvent or ceases to be available for any other 

Qu9009 the officer shall finish a fresh bond executed by an 
other surety within turty days from the date of his acquiring 
knowledge of such eveni or fact ; and if he fails to do so , the 
allotment of the residence to him shall, unless otherwiso 
decided by the Director of Census Operations concerned , be 
deeined to have been cancelled with ellect from that date of 
that event. 


PROVIDED llat if the einoluments of the officer on such 
re - employment do not entitle him to the type of residence 
occupied by him , he shall be allotted a lower type of resi 
Jence . 


12 . Surrender of an alloument and period of notice . 


(6 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 2 ) Ur 
sub -rule ( 3 ) or sub -l ulc ( 5 ) , when an officer is dismissed or 
removed from service or when his services have been ternii 
nated and the Head of the Departient in respect of the office 
in which wuch officer WAS сmployed impiediately before such 
dismissal, removal or termination is satisfied that it is necea 
sary or expedient in the public interest so to co he may for 
reasons to be recorded in writing require the Director of 
Census Operations concerned to cancel the allotment of illu 
residence made to such Ollicer either forthwith or with effect 
from such date prior to the expiry of the period of one inocu 
referred in item ( i) of the Table below sub -rule ( 2 ) as he 
may spccify and the Dircctor of Census Operations concerned 
shall act accordingly . 


( 1 ) An officer may at any tinc surrender an allotment by 
giving intimation so as to reach the Dinoctor of Censug Ope 
rations concerned at lçast ten days before the date of vacut1011 
of tho residence , The allotment of the residence shall be 
deemed to be cancelled with effect from the cloventh day 
after the day on which the letter is received by the Director 
of Census Opcrations concerned or till the date specificd in 
the letter whichever is later , If he faily to give due notice he 
shall be responsible for payment of licence fee for ten days 
or tho number of days by which the potice given by him falls 
short of ten days , provided that tho Director of Census Ope 
rations concerned muy accept a notice for a short period . 


(2 ) An officer who surrenders the residence under sub 
Tule ( 1 ) shall not be considered again for allotmont of Gov 
ernment accommodation at tho same station for a period of 
one year from the dale of such surrender. 


10. Provision Relating to Licence Fee. 

( 1 ) Where all allotment of accommodation or alternative 
accommodation has heen accciited , the liability for licenco feo 
Nhall commence from the date of occupation or the cighth 
day of the date of receipt of the allotment, whichever is 
earlier . 


13 . Change oí Residences. 

( 1 ) An Ollicel to whom a residence has been allottod 
under these rules may apply for a change to another residenco 
of the same type or a residence of the type to which he is 
eligible under Rule 5 whichever is lower, Not more than 
one change shall be allowed in respect of tho one type of 
residence allotted to the officer , 


An officer who , after acceptance , fuils to take possession 
of that accummodation with in cight days from the date of 
recoipt of the allotment letter , shall be charged licencc fcc 
from such date upto a pe -iod of twelve days, provided that 
nothing contained herein shall apply whicre the Central Public 
Works Dopartment certifies that the accuinmodation is nol fit 
for occupation and as a result thereof the officer Joes nol 
occupy tho accommodation within the period aforesaid . 


( 2 ) An Ollicer who intends to change the accommodation 
already allotted to him all make application in the pres 
cribed form to the Director of Census Operations concerned . 
After acceptance by tho competent authority the name of thc 
applicant shall be included in the computerised waiting list. 
The inter- seniority of the arplicant so included , shall bo 
determined " on fist comc first served busis " . 


( 2 ) Where an officer , who is in occupation of a residence , 
is allotted abother residence and lie Occupied the new resi 
dence , the allotment of the forncr residence shall be deemed 
to be cancelled from the date of Occupation of the new icni 
dence. Ilc may however relain the former residence without 
payment of licence fee for that day and the subsequent day 
for shifting. 


(3 ) Change shall be offered in order of seniority dctormined 
in accordance with sub -rule ( 2 ) and having regard to the 
otticer s preferences as far as possible . 


Provided that no change of residence shall be allowed 
during a period of six months immediately preceding the date 
of superannuation . 


PROVIDED that if the former residence is not vacated by 
the subsequent date as aforesaid , the officer will be liable to 
pay camages for usc und occupation of the residence services 
furniture and garden charges as may be determined by the 
Government from time to time, with effect from the date he 
takes possession of the later residence , 


(4 ) If an olficer fails to accept a changc of residence 
offered to hin within five days of the issue of such offer or 
allotment he shall not be considered again for a change of 
residence of that type. 


11 . Personal Liability of the Officer for payment of Licence 
fec till the residence is vacatçıl and furnishing of Surety by 
Temporary Officers . 


( 5 ) An officer , who , alter accepting a change of residence 
fails to tako possession of the same, shall be charged licence 
fee for such residence in accordance with tho provisions of 
sub -rule ( 1 ) of Rule 10 in addition to the normal licence fee, 
under FR . 45 A fur thie residence already in his possession , 
the allotment of which shall continue to subsist. 


: 


F 


( 1 ) The officer to whom it residence has been allotted shall 
be personally liable for the licence fee thereof and for any 
damage beyond fair wear and tcur cinsed thercto or the ſur 
niture, fixture or fittings or services provided therein by 
Government during the period for which the residence has 
bçen and remains allotted to hin , or where the allotment has 
been cancelled under any of the provisions in these rules , until 
the residence alongwith the out houses appurtenant thereto 
have been vacated and full vecant possession there of has 
been restored to Government. 


14 , Change of Residence in the cvent of Death of a Mem 

ber of the family . 

Notwithstanding anything contained in Kule 13 an officer 
may be allowed a change of residence on the death of any 
member of his family if he applies for a change within thrco 
mouths of such occurence , provided that the change will be 
given in the same type of residence and on the sumc floor: 218 
the residence already allotted to the officer . 


( 2 ) Where the officer 10 hom a iesidence 10 :15 beeni 
allotted is neither a permanent nor a quasi permanent Govern 
ment servant he shall execute a security bond in the form 
prescribed in this helalf ly the Central Government with 1 
surety who shall be a permanent Governinent servant serv 
ing under the Central Government foi due paynicht of 
licence fee and other charges duo from him in respect of 


15. Mutual Exchange of Residence. 

Ofilceis tu wlion resideuces of ihu 
allotted under these rules may apply 


me type have been 
for permisgion tu 
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Atually exobange their residences. Permission for mutual 
exchanges may be granted if both the officers are reasonably 
expected to be on duty in the Directorates of Census Opera 
tions of States Union Territories and to reside in their mutually 
exchanged rcsidcąces for atleast six months from the date of 
approval of such change . 


Expluation - In this sub - rule the expression offlcer 
includes , unless the context otherwise requires, a member 
of his family and any person claiming through the officer . 


16 . Maintenance of Residences 

The officer to whom a residence has been allotted shall 
maintain the residence and promises in a clean condition to 
the satisfaction of Directors of Consus Operations concc : ncd . 
Such officer shall not grow any trce shrubs or plants contrary 
to tho instructions issued by the Directors of Consils Opera 
tions concerned nor cut or lop off any existing tree or shrubs 
in any garden , courtyard or compound attached to the resi 
deace save with the prior permission in writing of the Direc 
tor of Census Operations concerned , tree , plantation or vege 
tation , grown in contravention of this rule may be caused to 
bc - removed by the Directorate of Horticulture at the risk 
and cost of the oflicer concerned . 


( 2 ) If an officer sublets a residence allotted to bim or 
any portion thereof or any of the out-houses , garages or 
stables appurtenant there o , in contravention of these rules , 
hc May, without prejudice to any other action that may 
be takco against him be charged enhanced licence fcc not 
exceeding four times standard licence fee under F . R . 45 - A , 
The quantum of licence fee is to be recovered in each case 
will be decided by the Director of Census Operations concern 
cd in consultation with the Registrar General, India on merits . 
In addition the officer mly bc debarred , from sharing the 
residence for a spec .fied period in future as may be 
decided by the Directors of Census Operations, concerned 
in consultation with the Registrar General, India . 


( 3 ) Where action to cancel the allotment is taken on 
account of unauthorised sublotting of the premiscs by the 
allottee , a period of sixty day , shall be allowed to the 
allottec , and other person residing with him therein to 
vacate the premises. The allotment shall be cancelled with 
effect from the date of vacation of the premises or expiry 
of the period of sixty days from the dutc of the Orders for 
the cancellation of the allotments, whichever is earlier. 


17 . Subletting and sharing of residences 

( 1 ) No officer shall share the residence allotted to him or 
any of the oul-houses, garages and stables appurtenant there 
to except with the employees of the Central Government 
eligible for allotmont of residences under these rules . The 
gervant s quarters, out-houses , garages and stable may be used 
for the bonafide purposes including residence of the scrvants 
of the allottee or for such other purposes as may bo permil 
ted by the Director of Cansus Operations concerned . 


( 4 ) Where th : ullotment of residence is cancelled 
for conduct prejudicial to the maintenance of harmonous 
with ncighbours , ihe officer at the discretion of tho Dircctor 
of Census Operations concerned may be allotted 
another residence in the samc class at any other place . 


PROVIDED that the oldcer shall send prior intimation to 
the Director of Cennus Operations concerned in such form as 
may be prescribed by the Registrar General, India intimating 
full particulars of the officer and his family residing in the 
quarter and full particulars of the sharer and his family . 


15 ) The Registrar General, India shall be competent to 
take all or any of the actions under sub - rules ( 1 ) to ( 4 ) 
of this mile and also to declarc the officer , who commits 
a breach of the rules and instructions issucd to him , to 
be incligible for allotment of residential accommodation 
for a period not exceeding ive years. 


( 2 ) No officer shall sublet the whole of his residence : 

PROVIDED that an offlcer proceeding on leave may 
Accommodate , in the residence any other oficer cligible 
to sharc Government accoinmodation , as a caretaker , for 
the period specified in Rulc 9 ( 2 ) , but not excceding six 
months, 


(6 ) Where any perally under this rule is imposed by 
any officer of the rank of Deputy Director of Cepsus 
Operations the aggrieved person , may within sixty days 
of the receipt of the orders by him or his cmployer 
imposing the penalty , Nica representation to the Registrar 
Gencral, lidia . 


17 ) The Original order impossing the penalty shall 
stund unless it is modificd or rescinded as a result of the 
representation , 


( 3 ) Any officer who shares or sublets his residence shall 
do so at his own risk and responsibility and shall remain 
personally responsible for any licence fee payable in respect 
of the residence and for any damage causes to the rooidenco 
or its precincts or grounds or services provided therein 
by Governincnt beyond fair wear and tear . 


( 4 ) A lady ollicer to whom nocommodation has been 
allotted in the working Girl s Hostel will not be eligible 
to share the accommodation with any other officer . How 
ever , the Registrar General , Indiu may allow children not 
exceeding the age of 12 years to reside with an officer. 


19 . Ovoustyle in residence after cancellation of allorment 

Where after an allotment has been cancelled or is dcem 
ed to be cancelled under any provision contained in 
these rules , the residence romning or has remained in occupa 
tion of the officer to whom it was allotted or of any person 
claiming through him , such officer shall be liable to pay 
damaged for use and occupation of the residence , services , 
furniture and garden charges, as may be determined by 
Government from timc to time or twice thc liceoce fee he 
was paying, whichever is higher. 


18. Consequences of breach of rules and conditons 

( 1 ) If an officer to whom a residence has beca allotted 
upauthorisedly sublcts the residence or charge (licence fee ) 
from the sharer at a rate which the Director of Census 
Operations concerned consider excessive or erects any 
unauthorised structure in any part of the residence or uscs 
the residence of any portion thereof for any purpose 
other than that for which it is meant or tampere with the 
electric or water connection or commits any other breach 
of the rules in this Division or of the terms and condi 
tions of the allotment or uses the residence of premises 
or permits or suffers the residence or premises to be used 
for any purpose which the Director of Census Operations 
concerned considers to be , in propor or conducts himself in 
a manner wh ch in his opinion is prejudicial to the main 
tenance of harmonous relations with the neighbours or has 
knowingly furnished incorrect information in any applica 
tion or written statement --with a view to securing the 
allotment , the Director of Census Operations concerneci 
may, without prejudice to any other disciplinary action 
that may be taken against him , cancel the allotment of the 
rosidence . 


Provided that an officer, who was paying licence fec 
under FR -45A , in special cases, be allowed by the Regis 
trar , General, India to jetain a residence for & period 
not exceediny six months beyond the period permitting 
on payment of twice the standard licence fee or twice 
the pooled standard l ccnce fee under FR - 45A whichover 
is higher but not exceeding 30 % of the emoluments ( as 
defined under FR -45 C ) last drawn by the officer. In 
case of an officer who was not paying licence fee under 
FR -45A , hc may hc ullowed to retain a residence for 
the same period of payment of twice the standard licence 
fee under FR - 45A Of twice the pooled standard licence 
fee under FR -45A or twice the licence fee that he was 
paying, whichever is higher, 


Provided further that in the event of ietirement of or 
terminal leave, the period for further retention on payment 
of licence fee as indicated in the aforesaid provision shall 
be not oxceeding 4 months. 
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- - - - 


- - - - 


- * - 


- - 


- 


20 . Continuance of allotments made prior to the issue of 

these ruley 


Type of 
rosidence 


- 


- - - 
V ( A ) 


Any valid allotment or residence which is subsisting 
immediately before the commencement of these rules under 
the rules then in force shall be deemed to be an allotment 
duly made under these rule , notwithstanding that thio 
officer to whom it has been made is not entitled to u 
residence of that type and all the preceding provisions 
of these rules shall apply in relation to that allotment and 
that officer accordingly . 


Category of officer or his monthly emolu 
ments as on such date as may be specificd 
by the Central Government for the purpose 
of the allotment year concerned . 
- - - 
Less than Rs. 4500 / - but not less than 
Rs. 3600 / 
Less than Rs. 5900 / - but not less than 
Rs. 4500 / 
Less than Rs. 6700 /- but not less than 
Rs, 5900 / 
Rs. 6700 / - and above . 


VIB ) 


VI( A ) 


21. Interpretation of intes 


VI( B ) 


If any question arises ay to the interpretation of the 
rules it shall be decided by tho Registrar General India in 
consultation with Ministry of Urban Development. 


22 . Relaxation of rules 


Provided that where Type V and Type VI accommode 
tion has not been classified as Type V ( A ) and Type V ( B ) 
and Type VICA ) and Type VI ( B ) , all the officers eligible 
for Type V will be grouped together and those eligiblo 
Type VJ also grouped together : 

Provided further that where accommodation higher than 
Type VI( B ) is available, eligibility of allotment will be 
ay follows : 


The Government may for reasons to be recorded in 
writing relax all or any of the provisions of the rules in 
thig Division in the case of any officer or residence or 
class of oflicery Or type of residence. 


23. Delegation of powers or function 

The Registrar General, India may sub -delegate any or 
all the powers conferred upon the Directors of Censug 
Operations in States /Union Territories by these rules to 
11y officer under his control, subject to such condition as 
be may deem fit to impose . 


Type VI( B - is avuiluble, eligibility of allotmont will be 
as follows : 
Type VII Less than Rs. 8000 /- p .m . but not less than 

Rs. 7300 / - p .m . 
Type VIII Rs. 8000 / - p .m , and above. 


2 . Hostel Accommodation 


ANNEXURE - Y 


Type of 

Hostel 


P .R . 


( 21) ( a ) 


Category of officer or his monthly criolo 
monto as on such date an mwy opeoified 
by the Central Governmont for the purpose 
of the allotment year concerned . 


Pay means the amount drawn monthly by a Government 
servant as : 


Single room without kitchen 


Rs. 2000 / 


Single room with kitchen 


( i ) the pay, other than special pay or pay granted 

in view of his personal qualifications which has 
been sanctioned for a post held by him substan 
tively or in an officiating capacity , or to which 
he is entitled by curon of his position in cadre: 
und 


Rs. 2000 / 
Rs. 2800 / 


Double room 


( il ) Overseas pay , gpecial pay and personal pav ; and 
( iii ) any other emoluments which may be specially 

classed as pay by the president. 


3. Working Girls Hostel 

All lady officers without limit of emoluments 
oligible . 


will be 


ANNEXURE-II 


GOVERNMENT OF INDIA S ORDERS 


Classification or Residences 


S . R . 317 - 8 - 5 -- - Save as otherwise provided by these 
rules, an officer will be eligible for allotment of a residence 
of the tyres as shown in the 12hlc helow : 


( I ) Stagnation increment is treated as emoluments 
for determining eligibility of accommodation : 

In consultation with the Finance Division of tho 
Ministry of Urban Development, it has been dcoidad 
that the slagnation increment should be taken as part 
of the pay for determinint thc eligibility of the offi . 
cers for allotment of residenti :) " ccommodation . 

(G .I. Dir. of Estates, O .M . No. 12035 ( 2 ) / 86 
Pol. II, Juted tho 23rd January , 1991 ) 


Type of 
residence 


Category of officer or his monthly cmolu 
mcnts its on such date as may be specified 
by the Central Goveinment for the purpose 
of the Allotment Vear concerned . 


! ? ) NPA not to be taken into account for determining 
elisivilly of acc10dation : 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Less than Rs. 950 : 


Less than Rs. 1500 /- but not less than Rs. 950 / 


It is reitcrated that Non -pructising Allowances grant 
ed to medical officers will not be taken into account 
is part of pay for allotment of General Pool Rosiden 
tial accommodation to Doctors and the present practice 
of excluding it while determining entitlement for allot-- 
ment of Government Accommodation will continue. 


I ess than 
Rs. 1500 : 


Rs . 2800 / - 


but 


not 


less 


than 


Less than 
Rs. 2800 / 


Rs. 3600 / - 


but 


not 


less 


than 


[ G . 1. Dir . of Estate, O . M . No . 12033 ( 1 ) / 86 
Pol II ( Pt. ) dated the 7th February 1990 ). 
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ANNEYTRT - 11 


Chair 


56 ( i ) ( i ) 


( ix ) One more person to be nopinated by 
person . 

Mumber -Secretary 

( Er-Officio ) 
ix ) Director General of the Sangathan , 


If on a rev cw of case either on a representa 
tion from the Government servant retired 
prematurely or otherwise , it is decided to 
reinstate the Government servant in service , 
the authority ordering reinstatement may 
regulate the interveninu period between thro 
date of premature retirement and the date 
of reinstatement by the grant of leave of the 
kind due and admiss ble, includiog exraordi 
nary leavc , or by treating it asides not- dcpend 
ing upon the facts and circumstances of the 
case . 


AMARJEET KAUR , 

Deputy Secy . 


Provided that the intervening period shall be treated as 
a period spent on duty for all purposes including pay and 
Allowances , if it is specifically held by the uuthority order 
ing reinstatement that the premature retrenient was itself 
not justified in the circumstances of the case , or, if the 
order of premature retirement is set aside by a Court of 
Law 


No. F . 1 - 8 / 95 - YS. I. - In pursuance of the Govt. of India 
Resolution No. 24 / 1 / 87-NYK , dated 25 -02 -1987 and the 
relevant provisions of Rules of Nehru Yuva Kendra 
Sanzathiin , the following persons have been nominated as 
members of the society and Board of Governors of Nehru 
Yuva Kendra Sangathan with inmediate effect for a period 
of thrce years , 

1. Shri Bhajan Singh Nirankuri, District Duig, 

Madhya Pradesh . 
2. Shri Sharad Shukla , Gwalior. Madhya Pradesh . 
3. Shri Deepak B . Kalole, Nagpur , Maharashtra . 


( ii ) Where the order of premature rctirement is set 
aside by a Court of Law with specific directions in regard 
to regulation of the period between the date of premature 
retiremcnt and the date of reinstatement and no further 
appeal is proposed to be filed , the aforesaid period shull 
be regulated in accordance with the directions of the 
icourt . 


AMARJEET KAUR , 

Deputy Secy. 


RT 


- 


* 


KurDr 


. * 


.r 


o 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPTT . OF EDUCATION ) 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

New Delhi, the 13th January 1996 


New Delhi, the 5th December 1945 


No. F . 9 - 7 / 94-0 .3 -- - In exercise of the powers conferred 
hy Section 3 of the University Grunts Conmigsion Act , 
1956 ( 3 of 1956 ) , the Central Government , on the advice 
of the Commission , hereby declare the Indira Gandhi 
Institute of Development Research , Bombay as Deemed 
to be University for the purpose of the aforesaid Act with 
immediate effect. 


RULES 
No. 1701102 / 95-IFS . JI. — The rules for a coinpetitive 
examinat on to be held by the Union Public Service Con 
mission in 1996 or the purpose of filling vacancies in the 
Indian Forest Service are published for general inormation , 


ABHIMANYU SINGH , 

Joint Socy . 


1. The number of vacancies to be filled on the result 
of the cxumination will be specified in the Notice issued 
by the Commission . Reservation will be made for 
candidates belonginy to the Scheduled Castca , the Scheduled 
Tribes and Other Backyard Classes in respect of vacancica 
ag may he fixed by the Government. 


(DEPARTMENT OF YOUTH AFFAIRS & SPORTS ) 

New Delhi, the 14th December 1995 
No. F . 1 (8 /95-YS. I.-- The undersigned is directed to 
convey the approval of the President of India to the follow 
ing amendment in the Rules of the Nehru Yuva Kendra 
Sangathan : 


2 . Every candidate appcaring at the Examination, who is 
otherwise eligihle , shall be permitted four attempts at the 
examination . The restriction is effective from the examina 
tion held in 1984 . 


Provided that this restriction on the number of attempts 
will _ not apply in the case of Scheduled Caste and Schedul 
ed Tribe candidates who are otherwise eligible . 


Provided further that the number of attempts permissi 
ble to confidates belonging to Other Backward C1 54cs. 
who are otherwisc cligiblc , shall be soren . 


Rule 4 shall read as follows : 

The Society registered iinder the name of Nchru Yuva 
Kendra Sangathau shall have the following members : 

Chairperson 

( E .: - 0 Nicio ) 
Til Minister of State incharyc of Youth Affairs & 

Sports , 


NOIV 1. -- A candidate shall be decmed to have mude un 

atteniot et 1hc examination if he actully 
appears in 211y Onc or more yubjects . 


Noir 2 . - Notwithstanding the disqualification /cancel 

lution of candidature the fact of appearance 
of the candidate at the cylmination will 
Count is an attempt, 


Members 
( il ) Two memhers of Lok Sabha. 
(ili ) nominated by the Government. 

(iv ) Onc Member of Rajya Suhh . 
( v ) to ( viii ) — 

Four reisons criart in the field inf culture , 
soc al work voluntry Orunnisations accdemics. 
training institutions . information . adventu " Sports . 
" It and other lied fields. 


3 . The examination will be conducted by the Union 
Public Service Commission in the manner prescribed in 
Appendix I to these rules. 


The cutes on which and the places at which the cxumi 
nation will lic holil shall ha fixcel lvy the Commission 
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4 . A . candidate must be other 

( a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Nepal , or 
( c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugce who came over to India before 

the 1st January , 1962 with the intention of perma 
nently settling in India , or 


( e ) a person of ladian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, East African coun 
tries of Kenya , Uganda, the United Republic of 
Tanzania , Zambia , Malaya , Zaire , Ethopia and 
Vietnam with the intention of permanently settl 
ing in India : 


Provided that a candidate , belonging to categorley ( 6 ) , 
( c ) , (d ) and ( c ) above shall be a person in whose favour 
a certificate of eligibillty has been issued by the Govern . 
ment of India , 

A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but tho offer 
of appointment may be given only after the necessary cligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 


s ( a ) A candidate must have attained the age of 21 years 
and must not have attained the age of 28 years on 1st July , 
1996 i.e. he must have been born not carlier than 2nd July , 
1968 and not later than 1st July 1973. 

5 (b ) . The upper age limit prescribed above will be 
relaxable : 

(i ) up to maximum of five year if a candidato 

belangs to a Scheduled Caste or a Scheduled 

Tribe; 
(il ) up to a maximum of three vears if a candidate 

is a bona fide repatriate of Indian origin from 
Kuwait or Trag and has migrated to India from 
anv of those countries after 15th May, 1990 but 

before 22nd November, 1991; 
(iii) upto a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Cases or a Scheduled 
Tribe and is also a hona-fide repatriate of 
Indian origin from Kuwait or Iraq and has 
migrated to India from any of these countries 
after 15th May , 1990 but before 22nd Novem 

ber , 1991 ; 
( iv ) upto a maimum of five years if a candidate had 

ordinarily been domiclied in the Kashmir Division 
of the State of Jammu & Kashmir during the 
period from the 19t January , 1980 to the 31st day 

of December, 1989 . 
( v ) unto a maximum of ten vears ifÀ onndidate 

belongs to a SC or 9 ST and had ordinarily been 
domiciled in the Kashmir Divigion of the State of 
Jammu & Kashmir during the neriod from the 
18 January , 1980 to the 31st day of December , 

1989 , 
( vi ) unto a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in onerations 
during hostilities with any foreion country or in a 
disturbed area and released as a consequence 

thercof; 
( vii ) upto a maximum of eisht vears if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a Defence Services personnel dichled 
in operations durino hostilities with any forejon 
country or in a disturbed area and released as a 

consequence thereof; 
( vii ) upto a maximum of five years in the case of ex 

srrvicemen includins Commissioned Officers and 
PrOx / SSCO , who have rendered at Tuast five vears 
Military Service as on 1st July , 1996 and have 
heen released (i ) on comnletion of vienment 

( including thosc whose assignment is due to be 
7 .- 41161/95 


completed within one year from 1st July , 1996 ) 
otherwiso than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or ineficiency , or ( ii ) 
on account of physical disability uttributable to 

Military Service , or ( ili ) on invalidment ; 
(ix ) up to a maximum of ten years in the case of ex 

servicemen including Commissioned Officers and 
ECOs/ SSCOS who belong to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes and have rendered at least 
five years Military Service as on 1st July , 1996 
und have been released ( 1) on complotion of assiga 
ment ( including those whose asatgnment lg duo to 
be completed within ono year from 1st July , 1996 ) 
otherwise than by way of dismissal or discharge 
on account of misconduct or inefficiency , or (ii) 
on account of physical disability attributablo to 

Military Service , or ( lil) on Invalldment; 
( x ) up to a maximum of five years in tho case of 

ECOS /SSCO , who have completed an initial period 
of assignment of five years of Military Service AS 
on Tst July 1996 and whore assignment has been 
extended beyond five years and in whose caso the 
Ministry of Defence issues a certificate that they 
can apply for civil employment and they will be 
released on three months notice on selection from 
the date of receipt of offer of appointment ; 
up to a maximum of ten years in tho case of con 
didates belonging to Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes who are also ECOs / SSCOs and have comp 
Icted an initial period of assignment of fivo yours 
of Military Service as on 1st July , 1996 and whose 
assignment has been extended bcond five years and 
in whose case the Ministry of Defence lgucs & 
certificate that they can apply for civil eminlov 
ment and that they will be releasod on three 
months notice on selection from the date of 

Teceipt of offer of appointmont, 
( xli ) Up to maximum of three years in the CAS of 

candidates belonging to other Backward 
who are eligiblo to avail of reservation applicablo 

to such candidates . 
NOTE I : - - The term " ex - servicemen " will apply to the 

persons, who aro defined as X -Horvoonern in 
the Ex- servicemen ( R - employment in C4- 11 
Services and Posts ) Ruks, 1979 , 49 amendod 

from time to time. 
NOTE II : - Candidates falling under Rule ( b ) ( 1 ) to 

5 ( b ) (xl) who do not belong to Scheduled 
Caste and Scheduled Tribe are not limite 
for age concession if they have alreadtv Toined 
any Govt. job on civil side after availing of the 

ago concession , 
The Ex - Servicemen who have alroady secured regular 
employment under the Central Govt. in a civil post ATO, 
however, nermitted the benefit of age relaxation Ac Admnig 
sible to Ex- Servicemen for securing another employment 
in any higher post or Service under the Central Govern 
ment. 
NOTT III : - Candidates belonging to other Backward 

Clusses who ato covered under any other 
clauses of Rulo $ ( b ) above, viz . those com 
inu under the category of T - Servicemen , 
nersons domiciled in Kashmir Division of thir 
Siate of TAK , repatriates from Kuwait and 
Iraq etc. will be eligible for grant of cumula 
tive age - relaxation under both the caterories 


SAVE AS PROVIDED ABOVE. THE AGA TIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

6 . A candidate must hold a Bachelor s degror with At 
feast one of the subiects. Dimely . Botany, Chemistry , 
Geolory Mathematics , Physics, Statistics and Zoology or 
1 Bachelor s degrec in Agriculture . Forestry or in Engineer 
int of unv University incorporated by an Act of the Ced 
trul or State Legislature in India as other educationat 
institutions establishert by an Act of Parliament or declared 
to be deemed PR A Tniversity under Section 3 of the Tnt 
versity Grants Commission Act, 1956 or ponoce an equiva 
lent qualification , 
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( vi) resorting to the following means in connection 

with his candidature for the cxamination , Damo 
ly - 
( a ) oblu ’ning copy of question paper through im 

proper means; 


NOTE I : - Candidates who have appeared at an examina 

tion tho passing of which would render them 
educationally qualifiod for the Commission s 
examination but have not been informed of 
tho results 29 also the candidates who intend 
to appear at such a qualifying examination 
will also be elig ble for admission to the 
Examination . Such candidates will be admit 
ted to the cxamination if otherwise eligible 
but their admission would be deemed to be 
provisional and subject to cancellat on, if they 
do not produce proof of having passed the 
requigito examination along with the detailed 
Application which will be required to be 
submitled to the Commission by the candi 
dates who qualify on the result of the written 
part of the examination . 


(6 ) finding out the particulars of the persons con 

nected with secret work relating to the exami 
nation ; 


( c ) influencing the examiners ; or 
( vi) using unfair means during the examination ; or 
(viii ) writing obscene matters or drawing obsonce sketch 

es in the scripts ; or 
(ix ) molthyving in the examination hall including tear 

ing of the crips , provoking fellow examinces 
to boycott examination , creating a disorderly scene 
and the like ; or 


NOTE I : - In exceptional cases the Union Public Service 

Commission may treat a candidate who has 
not any of the foregoing qualifications , as a 
qualified candidate provided that he has passed 
examinations conducted by the other institu 
tiong the standard of which in the opinion of 
the Commission justifics his admission to tho 
examination . 


7 . Candidates must pay the fee prescribed in 
mjaslon s Notico , 


the Com . 


( x ) harassing or doing bodily hatin to the staff em 

ployed by the Commission for the conduct of their 

examinatior ; OT 
(xi) violating any of the instructions issued to candi 

dates alongwith their admiggion certificate , permit 

ting them to take the examination , or 
( xii ) attempting to commit or at the case may be abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 
fled in the foregoing clauses; 


8 . All candidates in Government Service, whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work -charged 
emolovecs other than cagual or rated employees or 
thone serving under Public Enterprises, will be required to 
rubmit an undertaking that they have informed in writing 
thçir Head of Office / Department that they have applied for 
the examination 


- Candidates should note that in case a communication is 
received from their emplovere hy the Commission withihnin 
ing perm a lon to the candidates applying for / appearing 
at the examination their application shall be rejected / can 
didature shall be cancelled . 


may in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , bo liable - - 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidate ; and /or 
(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period 
( 1) by the Commission , from any examination or 

selection held by them ; 
( 11 ) by the Central Government from any omploy 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the eppropriato rules. 


9 . The decision of the Commission ag to the acceptance 
of the anplication of a candidate and hi, eliolhil ty or other 
wise for admission to the examination shall be final. 


The candidates and vine for the examination should ensure 
that they fulfill all the clioib lity conditions tor admission 
to the Promination . Their admission at nll the stages 
of examination for which they are admitted hv the rom 
migalon viz . Written Roamination and Interview Test will 
be ourelv omvisional sublect to their satisfying the pres 
crih - elioihility condit nne. It on verification at any time 
hetore or after the Written Examination or Inter- view 
Test 1t I found that they do not fulll any of pliolhilfty 
conditions their candidature for the examination will be 
cancelled by the Commisslon . 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 

(i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 

in that behalf ; and 
(H ) taking the representation , if any, submitted by the 

candidate, within the period allowed to him , into 
consideration . 


10 No pondidate will he admitted to the 
pinlere he holds a certificate of admission 
Commission . 


examination 
from the 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written oxamination as may be fixed by the Commis 
sion in their discretion shall be summoned by them for an 
interview for a personality test; 


11. A candidate who is or has been declared by the 
Commixeinn to be pulty of : 
( i) ahtainino giinnort for his candidature by the fol 

lowiny means, namely - 
( a ) offerine illegal gratification to , or 
(6 ) aprivino precaure on , or 
( c ) harkmoilino or threatening to blackmail any 

nerar connected with the conduct of the 

examination . or 
( IN ) Imnereonating : or 
(ii) arcuring imnarsonation by any person ; or 
( iv ) pohmitting fabricated documents or documents 

which have been tamnered with ; or 
( y ) making statements which are incorrect or false . 

or suppressing material information , or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled 
Cantes , the Scheduled TY bes or Other Backward Classes 
may be summoned for an interview for a personality test by 
the Commirsion by applying relaxed standard if the Commis 
sion is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities we not likely to be sumimonert for 
interview for a perontlity test on the basis of the reneral 
standard in order to fill up the vacancics reserved for them . 


13 . (i ) After the examination the candidates will be 41 
ranged by the Commission in the order of merit as dis 
closoit by the agrecate niarks finally awarded to each 
candidate and in that order so many candidates 89 are 
found by the Commission to ho qualified by the examina 
tion shall be recommended for appointment in to the 
number of unreserved vacancies decided to be filled on the 
results of the exanimation , 
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( ii ) The candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes or Other Backward Classes may 
to the oxtent of the number of vacandes reserved for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tubes and the Other Back 
ward Classos be recommended by the Commission by a re 
laxed standard , subject to the fitness of these candidates for 
selection to the Service , 


20 . Brief particular relatiog to the Service to which 
recruitment is being made through the examination arc 
given in Appendix - U . 

A . K . GOYAL 

Directot. 


Provided that the candidatos belonging to the Scheduled 
Contes, the Scheduled Tribes , and the Other Backward Classes 
who have been recommended by the Commission without 
rosorting to the relaxed standard reforred to in this sub- rulo 
shall not be adjusted against the vacancies rcoerved for tho 
Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and the other Back 
ward Classes . 


14 . The form und manner of communication of the reault 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
lozult. 


APPENDIX I 

SECTION I 

Plan of Examinaion 
The competitive examination for the Indian Foretat Sorvice 
comprises : 
( A ) Written examination in 

(1) two compulsory subjects viz., Goneral English and 

General Knowledge (See Section D below ) - -Maxi 

mum marks : 300 . 
( ii ) a selection from the optional subjects set out in 

Section II below , subject to the restriction on the 
combination of subjects indicated in the proviso 
thoreunder . Candidates must tako any two of those 
subjects - -Maximum marks : 400 . 


( B ) Interview for Porsonality Test ( Şee Section II of this 

Appendix ] of such candidates as may be called by tho 
Commissian - Maximum marks : 150 . 


15 . Success in the oxumination confers no right to ap 
pointment unless Government are satisfied after euch en 
quiry as may be considered necessary that the candidate 
having regard to his character and antecedents, is suitablo 
117 all respects for appointment to tho Service . 

16 . A CANDIDATE WHO QUALIFIES ON THE RE 
SULTS OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINA 
TION SHALL BE REQUIRED TO INDICATE IN THE 
DETAILED APPLICATION FORM IF HE /SHE WOULD 
LIKE TO BE CONSIDERED FOR ALLOTMENT TO 
THE STATE TO WHICH HE /SHE BELONGS IN CASE 
HE /SHE IS APPOINTED TO THE INDIAN FOREST 
SERVICE , 

17 . A candidate must be in good mental and bodily 
health and free from any physical defect Ukely to interfero 
with the discharge of his duties as an officer of the Service . 
A candidate who aftor such medical examination as Gov 
ornment or the appointing authority as the case may be , 
may prescribe is found not to satisfy these requirements, 
will not be appointed . Any candidate called for the Per 
sonality Test by the Commission may be required to under 
go mcdical examination . No fee shall be payable to the 
Medical Board by the Candidate for medical examination 


SECTION II 

Examination Subjects 
( a ) Compulsory subjects : 
Subject 

Codo No : Maximum 

Marks 
(1) Gonoral English 

150 
(2 ) GeneralKnowlodgo . 

150 


(b ) List of otipralgibjacts :- 


Subject 


Code 
No . 


Maximum 
Marks 


Note : - In order to prevent disappointment candidates are 

advised to have themselves examined by a Civil 

* * * prcvon disappointment candidates are 
Surgeon before applying for admission to the exami 
nation . Particulars of the nature of the 
medical test to which candidates will be subjecied 
before appointmont and of the standards required 
aro given in Appendix III to these Rules . For 
the disabled ex - Defonce Services personnel, tho 
standards will be relaxed consistent with require 
ments of the service . 


200 


..... 


Agriculture 
Botany 
Chomistry 
Cvil En zi nooring 
Goology . 
Agricıltural Enginooring 
Chemical Engineering 
Mathematics . . 
Micwical Bagineering 
Physics 
Zoology 
Statistics 
Forostry 


200 
200 
200 
200 
200 


Attention is particularly invited to the condition of medl 
cal fitness involving a walking test of 25 kilometres in 4 
hours in the case of male candidates and 14 kilometres in 
4 hours for female candidates . 


.. 


. 


200 


... 


200 


200 


200 


18 . No Person 


200 


200 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& poreon having a spousc living, or 


Provided that the candidates will not be allowed to offer 
the following combination of subjects : 
(a ) Agriculture (Code No 01) and Agricultural Engr. 

(Code No. 06 ) 


( b ) who having a spouso living has entered into or con 

tracted a marriage with any person shall be 

eligible for appointment to Service . 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable are to such porson and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(b) Chemistry ( Code No . 03) and Chemical Pnge. 

(Code No. 07) ; 


19. Candidates are informed that some knowledge of 
Hindi prior to entry into Service would be of advantage 
In passing departmental examination which candidata hrve 
to take after entry into Service, 


(c ) Matbematica (Code No. 09 ) and Statistica ( Codo 

No. 14 ) . 
NOTE : - The standard and syllabi of the subjócta non 
tioned above and given in Schedulo co thik Appen 
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General : 1. All the question papors 
will be of conventional ( ay ) type . 


for the crimination 


. . 2 ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED IN 
ENGLISH . QUESTION PAPERS WILL BE SET IN ENG 
LisH ONLY . 


GENERAL ENGLISH 

( Code 21) 
Candidates will be required to write an away in English . 
Other questions will be designed to test their understanding 
of English and workmanlike use of words, Passages will 
usually be set for summary or precis . 


3 . The duration of each of the papers referred to above 
will be 3 bours. 

4. Candidates must writo the papers in thoir own hand , 
lo do circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them , 


5 . The Commission have discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects of the examination . 


GENERAL KNOWLEDGE 

( Code 22 ) 
Gencral Knowledge including knowledge of current evonts 
and of such matters of every day observation and experience 
in their scientific aspects as may be expected of an aducatod 
person who has not made a special sudy of any scientific 
subject. The paper will also include questions on Indian 
Polity including the political system and the Constitution of 
India , History of India and Geography of a nature which 
the candidate should be able to answer without special study . 


. 6 . La candidate s handwriting is not casily legibla , deduc 
tion - will be made on this account from the total marks 
otherwise aceruing to hit , 


7. Marks will not be allottal for mere superficial know 
ledge . 


AGRICULTURE 

( Code 01 ) 
Candidates will be required to Rnover questions from 
Section ( A ) and ( B ) or Section ( A ) and ( C ) bolow : 


8 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with due coonomy of words in all sub . 
jects of the examination . 


9 . In the question papers wherever necessary , questions 
involving the Metric System of Weights and Measures only 
will be set. 


( A ) Agricultural Economics 

Meaning and scope of agricultural economics , significance 
of stutdy and iti relationship with other sciences, importance 
of agriculture in Indian economy, contribution to national 
income, comparison with other countries study of sigadiant 
economic problems in Indian agricultural production market 
ing, labour, credit ctc . 


10 . Candidates should use only loternational form of Indian 
numerals ( e . g . 1, 2 , 3 , 4 , 5 , 6 etc . ) while answering ques 
tion papers. 


11 . Candidates are permitted to bring and use battery ope 
rested pocket calculatory. Loaning Or Inter- changing of cal 
cubators in the Examination Hall is not permitted . 


Nature and study of faim menagement, its meaning and 
scope , relation to other physical and social sciences , concepts 
· and basic principles in farm management. Types and sys 
tems of farming - determining factors . Planning for profitable 
use of land , watcr, labout and equipment, methods of mea 
suring farm efllciency, nature and purpose of farm , book 
keeping farm records and accounts , tlpancial accounting, 
enterpiisc accounting and complete cost accounting , 


SECTION NI 


Personality Test - The candidates will be interviewed by a 
Board of competent and unbiased observers who will huve 
before them a record of his career . The object 
of the interview is to asses the personal suitability 
of the candidate for the Service . The candidate 
will bo expected to have taken an intelligent interest 
not only in his subject of academic study but also in 
events which are happening around him both within and out 
side his own, Stato or country , as well as in modern currents 
of thoughts and in new discoveries which should rouse the 
curiousity of well-educated youth . 


( B ) Agronomy 

Croup Productivo — Detailed study of KHARIF Crops ; 
paddy, Maizo , Jowar , Bajra . Groundnut, Til, Cotton , Sun 
· hemp, Moong, Urd with reforonco to their introduction , 

distribution , scedbed preparation , improved variettes, sowing 
and seecl-rale inter -culture ; harvesting and physical inputs of 
production of crops. 


Detailed study of important RABI crops; Wheat, Barley , 
Gram , Mustard , Sugarcanc, Tobacco , Barscem , with referenco 
to their origin , history , distribution , soil and climate require 
ments , seedbext prepration , improved varieties, sowing and seed 
rate inter +oultorc . harvesting, storing, physical inputs of crops . 


2 . The technique of the interview is not that of a strict 
cross examination , but of a natural, though directed and pur 
pojivo conversation , intended to reveal mental qualities of the 
candidate. The Board will pay special attention to assess 
ing the intellectual curiosity , critical powers of observation 
and pasimilation , balanoc of judgement and alertacss of 
mind , initiative , lact, capacity for leaderskip ; the ability for 
social cohesion , mental and physical enorgy and powers of 
practical application ; integrity of character; and othor quali. 
ties such as topographical sense , love for outdoor life and 
the desire to explore unknown and out of way places , 


· Wecdo and Weed Control Classification of weeds ; habitat 

and characteristics of importatut woeds of India . Injurious 
effects and losses caused by weeds, chief agencies of weed 
dissemination , cultural, biological and chemical control of 
Weeds. 


Principles of irrigation and Drainago - Necessity and soura 
ces of Irrigation Wator , water requirements of crop , common 
water lifts , duty of water, prevention of wastage of irriga 
tion water , system and methods of irrigation, advantages, and 
limitation of each method. Measurement of irrigation water, 
Soil moisture , different forms of soil moisture and their im 
portance . Drainage and its necessity , harm caused by ex 
corsive water methods of drainage . 


SCHEDULE 


Tho standard of papers in General English and General 
Knowledge will be such as may be expected of a Science or 
Engineering graduate of an Indien University . 


Tho standard of papers in the other subjects will approxi 
matcly bo that of the Bachelor s dogrco ( Pass ) of an Indian 
University . 


( C ) Soil Science & Soil Conservation 

Definition of soil, its main components , soil profile , soil 
mineral colloids, cation exchunge , capacity , based saturation 
percentage - ion exchange , essential nutrients, for plant growth , 
their forms in the soil upd thoir rolc , in - plant nutrition . Soil 
organic matter, its decomposition and its effect of soil fet 
tility . Acid and alkali soils, their formation and rochination . 


There will be po practical examination in any of the sub 
jects. 
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Effect of organic manures , green manures and fertilizers on 
sojl propartics, properties of common nitrogenous , phosphatic 
and potassic fertilizers , 


Mechanical composition and soil, texturo , soil pore space 
soil structure , soil water, types of soil water its rotention , 
movement, availability and measurement of soil water . Soil 
temperature , soli air and its importance . Soil structure , its 
forms and thoir offect on the phry910 -chemical properties of 
. .>04) . 


Soil Morphology and Soil Surveying - Earth s crust, soil 
formning rocks and minerals , their composition and impor 
tanco in soil formation . Weathering of rocks and minerals , 
factors and processes of soil formation , great soil groups of 
the world and their agricultural importance . Study of Indian 
soils . Soil survey and classification , 


Principles of Soil Conservation - Soil erosion , factors effect 
ing erosion , soil conservation soil properties in relation to 
agronomic and engineering practices, land drainage, needs and 
practices for agricultural lands, land use classificallojn , soil 
conservation planning and programme, 


CHEMISTRY 

( Code 03 ) 
1. Inorgunii Chemistry 

Electronic configuration of elements, Aufbau prindple, 
Periodic class .tication of elements. Atomic number , Trans 
tioni elements and their characteristics, 

Atomic and ionic radii, ionization potential, electron 
affinity and electronegativity . 

Natural and all .ficial radioactivity , Nuclear fission and 
fusion . 

Electronic theory of valency. Elementary ideas about 
sigma and pie - bonds , hybridization and directional nature 
of covalent bonds. 

Werner s theory of coordination compounds. Electronic 
configurations of complexes involved in ine common mouala 
Jurgical and analytical operations , 

Oxidation states and Oxidation number . Common oxi 
dising and reducing agents , lonic equitations . 

Lewis and Bronstech theorics of acids and buses, 
Chemistry of the common elerdents and their compounds 
treated especially from the point of view of periodic classi 
fication ; Principles of extraction isolation ( and metallurgy ) 
of important clements: 

Structure of hydrogen perioxide diborane, aluminium 
chloride and tho important oxyacıds of nitrogen , phospho 
This chloring and sulpher. 

Inert gases : Isolation and chemistry. 
Principles of inorganic chemical analysis. 

Outlines of the manufacture of : Sodium carbonate , 
Sodium hydroxide , ammonia , nitric acid , sulphuric acid , 
cement, glass and artificial fertilisers . 


BOTANY 


(Code 02 ) 
1 . Survey of tho Plant Kingdom - - Difference betwçen ani 
mals and plants : Ohanacteristics of living organism : Uni 
cellular and multicellular organism : Virues, basis of the 
<division of the plunt kingdom . 


2 . Morphoyolgy - - (i ) Unjcellular pluots - - Cell, its structure 
and contenta , division and multiplication of cells . 


( i ) Multicellular plants - Differentiation of the body of 
non vascular plants and vascular plants : external and inter 
nal morphology of vascular plants . 


3 . Life History Of at least ono member of tho following 
categories of plant ; bacteria Cyanophyceae , Chlorophyccac , 
Phaeophceae ; Rhodophyceae , Phycomycetes , Ascomycetes . 
Basidiomycetes , liver -wonts Mosses Pteridophytes . ( ym 
nosperms and Angiosperms. 


4 . Taxonomy - Principles of classification : Principal sys 
temg of classification of angiosperm ; distinctive fentures and 
economic importatnce of the following families Graminea , 
Scitaminae, Palmaceae, Liliaceae , Orchidaceae . Moracene, 
Lomanthaccae , Magnoliaceac , cauruceac, Cruciferae, Rosaceze , 
Leguminosac , Rutacease , Meliaceae , Euphorbiaceue , Anucardi. 
aceac, Malvaceae, Apocynaceae, Asclepiadaceae, Diptero . 
carpaceae . Myrtacene, Umbclitenio Labiate , Solapüceae, 
Rubiceae , Cucurbitaceae, Verbenaceac and Compositeac. 


2 . Organic Chemistry 

Modern concepts of covalent bonding. Electron displace 
mente Inductive mcsomoric and hyperconjugative effect . 
Resonance und its application to Organic Chemistry , Effect 
of structure on dissociation constants . 

Alkancs , alksnes and alkynes Petroleum as asource of 
organic compounds. Simple derivative of alphatic com 
pounds. Alcohols , Aldehydes , ketones acids , halides , csters 
and cthers, acid anhydrides chlorides and umides. Mono 
basic hydroxy, ketonic and amino acids . Organometallic 
compounds and acetoacetic esters. Tartaric , citric , maloic 
and fumaric acido. Carbohydrates , classification and general 
reactions. Glucose , fructose and sucrosc . 

Sterkochemistry ; Optical and geometrical, isomerism 
concept of conformation . 

Benzene and its simplc derivatles ; Toluene , xyleney, 
phenols , halides , nitro and amino compounds, Bonzolc , 
galicyllic , cinnamic, mandelic and sulphonic acids, Aroma 
tic aldehydes and ketones. Diazo , azo And hydrazo oom 
pounde. Aromatic substitution Naphthalene, pyriding and 
quinoline. 


5 . Plan Physiology - Autotrophy, heterotrophy , intake of 
water and nutrients, transpirations, photosynthesis mincrul 
nutrition respiration , growth , reproduction : plant / animal re 
lation ; symbiosis, parasitism , enzymes , auxins, hormones, 
photoperiodiem . 


6 . Plant Pathology - Crusc and Cure of plant diseases ; 
discase organisms, Viruses , deficiency disease ; diseasc resis 
tance. 


7. Plant Ecology - - The basic facts relationg to ecology and 
plant geography, with special relation to Indian fford and the 
botanical regions of Indicu. 


breeding 


8 . General Biology - - Cytology Genetics , plant 
mendelion , hybrid vigour, Mutation , Evolution , 


9 . Economic Bolany - - Econojnic uses of plants especially 
flowering plants in relation to human welfare , particularly 
with reference to such vegetable products like foodgrains , 
pulsen, fruit , sugar and starches, oilseeds, spices, beçrages , 
fibres , woouls, rubber , drugs and essential oils, 


3. Physical Chemistry 

Kinetic theory of gases and gas laws. Max -well s law 
of distribution of velocities . Vander Waal s equation. 
LAW of corresponding statcs , Liquefaction of gases. Speci 
fic heats of gases, ratio of Cp / Cv. 

Thermodynamics : The first law of thermodynamics , 
Iso thermal and adiabatic expansions. Enthalpy, Hoat 
· capacities Thermochemistry - heats of reaction , formation: 
solution and combustion Calculation of bond energics . 
Kirchoff equation , 

Criteria for spontaneous changes. Second Law of Ther 
modynamics. Entropy , Free energy, Criteria of Chemical 
equilibrium . 


10 . History of Botany - - A general fartrilimtity with the 
development of knowledge rotating to the botifical science . 
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3. Roads and bridges 


Solution , Osmotic pressure , lowering of vapour pressurc , 
depression of freezing point, elevation of boiling point. 
Dotermination of molecular weights in solution. Associa 
tion , dissociation of solutes. 


Survey and alignment — Highway materials and their 
placements, Principles of design width of foundation and 
pavement, camber gradient curves and super -elevation 
retaining walls. 


Chemical equilibria , Law of mass action and its applica 
tion to homogençous and heterogeneous equilibria , Lo Chr 
telier principle , influence of temperaturo on chemical cquuli 
brium . 


Electrochemistry : Faraday s laws of clectrolysis, conduc 
tivity of an electrolyte : equivalent conductivity and its varia 
tion with dilution solubility of sparingly soluble salts , 
electrolytic dissociation . Ostwald s dilution law : anomaly 
of strong electrolytes ; Solubility product; strength of acids 
and bases ; hydrolysis of salts ; hydrogen ion concentration , 
buffer action , theory of indicators 


Construction - Earth roads, stabilized and water bound 
macadam roads , bituminous surfaces and concreto roads , 
draining of roads : Bridges — Types , economical spans, IRC , 
loadings designing superstructuro of small span bridge 
Principles of designing , foundation of abutments and picro 
of bridges, pile and well foundations. Estimating Earthwork 
for roads and canals. 
4 . Structural Engineering 

Steel structures Permissiblo stresses, Design of beams 
simple and built -up columns and simple roof trusses and 
girders columns bases and grillagos for axially and eccentri 
cally loaded columns- Bolted rivettes and welded connec 
tions . 

R . C . C . structures — Specifications of materials usod - pro 
poitioning workability and strength requirement — I. S . I. stand 
ards for design loads , permissible stresses in R . C .C . members 
subject to direct and bending stress Design of simply 
supported ovorhanging and cantilover beams, rectangular Teo 
beams in floors, roots and lintels - - axially loaded columns ; 
their bases. 


Reversible cells, Standard hydrogen and calomel electrodes . 
Electrode and redoxpotentia ). Concentration cells. Deter 
mination of pH . Transport number, ionic product of water 
Potentiometric titrations. 


Chemical Kinctics ; Molecularity and order of a reaction , 
first order and second order reactions. Determination of 
order of a reaction , temperature co -efficients and energy 
of activation . Collision theory of reaction rates . Activated 
complex theory . 


Phasc rule : Explanation of the terms involved . Applica 
tion to one and two component system . Distribution law . 


Colloids : General naturo of Culoilal Solutions and their 
classification ; general methods of preparation and properties 
of colloidy Coagulation . Protectivc action, gold number , 
Absorption . 

Catalysts : Homogenous and heterogenous cutalysis. Pro 
motors , Poisoning . . 

Photochemistry : Laws of Photochemistry, Simple numeri 
cal problems, 


GEOLOGY 

(Code- 05 ) 
1. Gencral Geology 

Origin , age and interior of the Earth , different geological 
agencies and their effects on topography, weatherlog and 
erosion : Soil types , their classification and soil groups of 
India : Physiographic sub - division of India , Vegetation and 
topography ; Volcanoes , earthquakes , mountains, diastro 
phism . 


CIVIL ENGINEERING 

(Code -04 ) 
1. Bullding material ccord properties and strength of mater 

ials 


2 . Structural Geology 

Common structure of iyneous, sedimentury and metamoi 
phic rocks, Dip , strike and slopes ; folds, faults and un 
conformities including their effects on outcrops . Ele 
mentary ideas of methods of Geological Surveying and 
Mupping . 


Building materials - - Timbor, stone, brick , lige, tilc, vand , 
gurkhi, mortar and concrete , metal and glass - - Structural pro 
perties of metals and alloys used in engineering practice . 


Stresses and strains Hook s law - - Bending Torsion and 
direct stresses. Elastic theory of bend .ng of beams, maxi 
mum and minimum stresses due to eccentric loading. Bend 
ing moment and Shear force diagrams and deflection of 
beams under static and live loads . 


3 . Crystallography and Mineralogy 

Elementary knowledge of crystal symmetry . Law of 
crystallography. Crystal habits and twining. 

Study of important rock -forming including clay minerals 
with regard to their chemical composition , physical proper 
ties , optical properties, alteration , occurrence and commor 
cial uses, 


2 . Building construction and water supply and sanitary engi 

neering 


4 . Economic Geology 

Study of important economic minerals of India including 
mode of occurrence . Origin and classification of oro depo 
sita . 


Construction - Brick and stone , masonry , walle, floors and 
roofs, staircase , carpoptry in wooden floors , roofs, coiling, 
doors and windows, finishes ( plastering, pointing, painting 
and varnishing etc . ) . 


5. Petrology 

Elementary study of igneous, sedimentary and motamor 
phic rocks including origin and classification. Study of 
common rock types. 


Soil mechanics - Soils and their investigation , bearing capaci 
ties and foundations of bulldings and structures principles 
of design 

Building estimates - Principle units of measurement : Tak 
ing out quantities for buildinog and preparation of abstract 
of costs specification and data sheets for important items. 


6 . Stratigraphy 

Principles of stratigraphy : lithological and chronological 
sub - divisions of geological records . Outstanding features of 
Indian Stratigraphy. 


Water supply - -Sources of Water, standards of purity , 
methods of purification , layout of distribution system pumps 
and boosters . 


7 . Palaentology 


Sanitation - Sewers, storm water overflows, house drainage 
requirements and appurtenances , septic tanks , Imhoff tanks, 
sewage treatment and dispersion trenches - Activated sludgo 


The bearing of palacntological data upon evolution . Fog . 
sils , their nature and mode of preservation . An elementary 
idea of the morphology and distribution of representativo 
form of animal and plant fossils , 
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AGRICULTURAL 
ENGINEERING (CODE -06 ) 


Boltzman law . Emmissivity and absorptivity , Geometrical 
shape factor . Heat load of furnaces calculation . 
( c ) Muss trupsfer : diffusion in gases and liquids. Ab 

sorption , deso : ption , humid fication , debumidifica 
tion , drying and distillation Analogy between 
momentum heat and mass and transfer . 


1 . Soil and Water Conservation - Definition and scope of 
Bol conservation ; mechanics and types of crosjon , their 
causes, Hydrologic cycle , rainfall and runoff - fuctors 
affecting them and their measurements, stream guuging 
evaluation of runoff from rainfall . Erosion control m¢a 
bures - Biological and Engineerlag . 


Basic open channel hydraulics, Design of soil conserva 
tion structures-terraces, bunds, outlets and grassed water 
ways, Principles of flood control, Flood routing. Design 
of farm ponds and earth dams. Stream bank erosion and 
its control. Wind erosion and its control. Principles of 
watershed managemept . 

Investigation and planning in River Valley Projects . 

2 . Irrigation and drainage Soil -water- plant relationships . 
Sources and types of irrigation Planning and design of 
minor irrigation projects, Techniques of measuring soil 
molsture . 


2. Thermodynamics : 

( n ) 1st, 2nd and 3rd Laws of thermodynamics. 
( b ) Determination of internal energy , entropy , enthalpy 

and free energy - Determination of chemical oquli 
brium constants for homogeneous and heterogene 
ous systems. Use of thermodynamics in combus 
tion , distillation and heat tranfer . Mechanism and 
theory of mixing various mixers for liquid -liquid 
solid - liquicl und solid -Holld . 


3. Reaction Engineering : 
(i ) Kinetics Homogenous and heterogeneous réactions 

1st and 2nd order reactions, 

Bath and flows Reactors and their design . : 
( ii ) Catalysis.. . Choice of Catalysts ; 


Duty of water -consumptive use . Water requirements of 
crops. Measurements and cost of irrigation water . Measur 
ing devices - flow through orificos , wcirs and fumes. Level 
ling and layout of irrigation systems. Design and construc 
tion of canala , fleld channels, pipe lines, head -gates, diver 
sion boxes structures and road crossing. Occurrence of 
ground water . Hydraulics of wells. Types of wells , thell 
construction , drilling methods. Well development, Testing 
of wells. 


Preparation : 
Mechanics of catalysis based upon mechanism . 


Drainage - Definition - causes of water logging. Methods 
of dra nage; Drainage of irrigated lands. Design of surface 
and sub -surface systcms. 


4 . Transportatioil , Storage and transport of materlalo and 
in partici[ nowdery , resins, volatile and non - volatile liquids, 
emulsions will dispersions , pumps, compressora and blowers. 
Mixers Mechanisms and theory of mixing various mixers 
for liquid - liquid ; solid -liquid , solid -solid , 

5. Material .-- Factors that determine choice of materials 
of construction in chemical { ndustries Metals and alloys , 
ceramics , plastics and rubbers . Timber and timber products , 
plywood laminutes . 

Fabrication of equipment with particular reference to 
production of vats, barrels, filter presses etc . 


3 . Building materials.--kinds of building materiale - their 
properties , Timber , brickwork and R . C . construction , design 
of column, beams, roof trusses , joints. Layout of a farm . 
stoad. Design of farm houscs , animal shelters and storage 
structures , Rural water supply and sanitation . 


6 . Instrumentation und process control. Mechanical hy 
draulic , pneumatics, thermal, optical, magnetic , electrical 
and, electronic instruments. Controls and control systems, 
Automation . 


4 . Farm power and machinery Construction of different 
types of internal combustion engines . Ignition , fuel lubri 
cating. cooling and governing systems of IC engines. Differ 
ent types of tractors. Chaşsis transmlosion and steering. 
Farm machinery for primary and secondary tillage , seeding 
machinery, interculture tools and machinery . Plant protec 
tion equipment. Harvesting and threshing equipment. 
Machinery for land development. Pumps and pumping 
machinery . 


MATHEMATICS 

(Codo -09) 
PART A 


5 . Electricity and rural electrification Power generation 
and transmission : Distribution of electricity for rural clcc 
trification : A .C . and D . C . circuit . 


Uses of electric energy on the farm . Electric motors 
used in agriculture _ _ types, selection , installation and main 
tonance. 


Algebra : 

Algebra of sets , relations and functions, Inverse of a 
function , composite function , equivalence relation. 

Numbers : integers, rational numbers , real qumbers 
( ( statement of properties ) , complex number , algebra of 
complex numbers, 


Groups, sub - groups, normal sub - groups , cyclic and pormu 
tution groups, Lagrange s theorem isomorphism , 


CHEMICAL ENGINEERING 

(Code -07) 
1. Transport phenomena : (Under steady state condi 
tions ) : 
( a ) Momentum transfer : 

(i) Dịfferent patterns of flow and their criteria . 
( ii) Velocity profile . 
( iii ) Filtration ; sedimentation ; centrifuge , 

( iv ) Flow of Solids, through fluids. 
( b ) Heat transfer : Different modes of heut transfer; 

Conduction calculation for single and composite 
walls of flat, cylindrical and spherical shapes. 


De-Moivre s theorem for rational index and · its simplo 
applications, 

Theory of Equations : Polynomial equations, trapaforma 
tion of equations, relations between roots and coefficients of 
a polynomial equations , symmetric function of roots of 
cubic and biquadratic cquations, location of roots and 
Newton s method for finding roots . 


Matrices : Algebra of matrices , determinants simple pro 
perties of determinants, products of determ nants and joint 
of a matrix , inversion of matrices rank of matrix , applica 
tion of matrices to the solution of lincar equations ( in three 
unknowny ) . 


Convection different dimensionless groups used in force 
and frec convection . Equivalent diameter . Determination 
of individual and overall heat transfer coelf . 


Evaporation 


Radiation - - Stefan , 


Inequalities : arithmctic and geometric means, Cauchy 
Schewarz in equality ( only for finite sums). 
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ec . 1 


Anulytic Geuntry of two dimensions Straight lines, 
pair of straight Uncs, circles, systems of circles, Ellipse , para 
bola , hyperbola ( referred to principal axis ) . Reduction of 
a second degrce equation 10 standard form . Tangents and 
normals . 

Analytic Geometry of three dimensions - Planes , straight 
Iines and spheres ( Cartesiun Co - ordinate only ) . 


Standard distribution Birmidh definition , moun and 
variance, skewness , limiting form , simple applications; 
Poisson - definition , mean and varianco , additive property , 
fitting of Poisson - distribution to given data ; Normal 
simple propertles and simple applications fitting a normal 
distribution to given data . 


Bivariate distribidiol - Corelation , linear regression involv 
ing two variables fitting of straight lino , parabolic and 
exponential curves, properties of correlation coefficient. 


Simple sampliny dlstributions and simple test of hypoine 
sis : Kundom sample . statistic , Sampling distribution and 
standard error . Sinple application of the normal; chia and 
F distribution for test of significance . 


Calcuns und Differential Equutioil 

Differential calculius : Concept of limit continuity and 
differentiability of a function of one real variable , deriva 
tive of standard functions, successive differentiation . Roll s 
theorem , Mean value theorem , Maclaurin and Taylor seri 
Cs (proof not needed ) and their applicajon . Binomial expan 
sion for rational index , expansion of exponential, logarithmic 
trigonometrical and hyperbolic functions. Indeterminate 
forms. Maxima und Minima of a function of a single 
Variablc , geometrical applications such us tangent, geometri 
cal applications such as tangent, normal, substangent, sub 
normal, asymptotic curvaturc (Cartesian coordinates only ) . 
Envelopes, partial differentiation , Euler s theorem for homo 
concous functions , 


NOTE : Candidates will be required to answer compul 
vorily from Part A of the syllabus ono question on cach of 
the three topics viz . ( 1 ) Algebra , ( 2 ) Analytic Goometry 
of two and throe dimensions , and ( 3 ) Calculus and differon 
tial equation . From Part B of tho eyllabus it will bo 
compulsory to answer at leust one question on any one of 
the three topics viz. ( 1 ) Mechanics . ( 2 ) Astrnomy and 
( 3 ) Statistica, 


Integral calculus : Standard methods of integration , Rie 
mann definition of definite int- ornl of cont mining functions, 
fundamental theorem of Intcaral calculus . Rectification qua 
drature , volumes and surface area of solids of revolution . 
Simposon s rule for numerical integral. 


Convergence of sequenco and serica , test of convergence 
of series with positive terms. Ratio , Root and Gauss tests . 


MECHANICAL 

ENGINEERING (Code- 10 ) 
1 . Strength of Materials 

Stresses and strains- - Hooko s Law and relations between 
elastic constant - Compound bars in tension and compression 
and stresscy due to temporature changos. 

Bending Moment shear force and deflection in simply 
supported overhanging and cantilever beams for simplo 
loading. . . 

Torsion in round bars Transmission of power by shatta , 
springe 

Simple cases of combined bending and diroct stresses, and 


Alternating series 

Differenrial Equations : Solution of standard first order 
differential equation . Solution of second and higher ordor 
linear differential equat one with constant coefficients . 
Simple applications of problems on growth and decav , sim 
plo harmonic motion . Simple pendulum and the liko. 


PART B 
Mechanics : (Vector Methods may be used ) 

Staties - -Representation of a force . narallomam of ofrres : 
comnosition and resolution of forces and conditions 
of equilibrium of pominar and concurtant forces . 
Like and unlike parallel forcra . Moments , Counles. Gene 
ral conditions for eruilibrium of coplanar forces , 
centre of gravity of simple bodies. Friction 
static and Ilmiting friction angle of friction equili 
hrum of particle on rough inclined plane. simple pro 
blems. simple machines ( lover , syntem of Pulleya , goar ) , 
Virtual work (two dimensions ) . 


combined bending and torsion . 

Plastic theory of failuro Stress concontration and fatigue . 
2 . Theory of Machines and Machine Designs 

Relative velocitics of parts in machines graphically and 
by calculation , 


Crank effort diagram of enginesSpeed variation of fly 
wheels Governors . Power transmitted , by belt drive - Frc 
tion and lubrication of journals and thrust bearings, ball and 
roller bearings, Dosions of fastenings , and locking de 
vices Proportions of rivetted , bolted and weldod joints and 
fastening . 


Dunamias Kinematics - displacement, speed velocity and 
acceleration of particle relative velocitv , Motion in 
A strnjoht line under constant acceleration . Newton s laws 
of motion , Centra ) orbits. Simple harmonic motion , 
mintien vinder opnuity ( in uncrim ) Impulse Wartor and pronu . 
Conservation of energy and linear momentum . Uolform 
circular motion . 


3 . Applied Thermodynamics 

Fuels Combustion - - Air supply - Analysis of fuels and 
exhaust gases. 


Boilera , Superheators and Economisers - Biolets mountings 
and accessories - Boiler trial. 


Physical properties of steam , Stoam tables and thelr use . 


and 


Laws of Thermodynamics Gag Laws, Expansion 
compress on of gasesAir compressorg. 


Astronomy 

Spherical Trigonomicin - Sino and cosine formulae. PTO 
perties of right- angled spherical triangles. 

Splerical Astronomy _ Celestial sphere , Coordinate systems 
and their conversion , Diurnal motion , Sidereal and solar 
times menn solar time, local and standard times , 
equit nn of time. Rising and setting of the sun and 
stars did of the horizon . Astronomical refraction . Twlicht, 
Parallax. abberration , procession and nutation . Keplers 
laws, Planetary orhits and stationary points . Annasant mo 
tion of the moon nhases of the moon . Astronomical 
Instinimenis- Sextant transprit instrument. 


Ideal and actual engine cycle - Use of temperature on 
trony he:it- entropy and pressure- volumo charts and dia 
grams. 


Simple steam engines and internal combustion cogines. 


Statistics 

Prolbrill/ aysical and statistical definition of probabili 
tv . calculation of probability of combinatorial methods . ddi 
tion and multinlication theorems, conditional probability , 
Random variables relacrete and continuous ) . density func 
tion . Mathematical expectations. 


Indicators and inclicator Diagrams Mechanical Thermal 
nir standard and actual cfllçiencies-General constructions 
Engine trial and hcat balance, 
4 . Production Engineering 

Common machine tools Working principles and designs 
features of Lathes, shapers , planers, drilling machine 


SISSE 


L11 


PART 1 _ Sec . 1] 

THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 13, 1996 (PAUSA 23, 1917) 59 
- -- - 
Jigs and fixtures, Metal cutting tools - Tool materials — Tool 
geometry . 

ZOOLOGY 

( Code- 13 ) 
Cutting forces — Abrasive Whcels . 

Classification of the animal kingdom into principal groups , 
Welding / Weldability and different welding Processes distinguishing features of the various classes . 
Testing of welds , 
Forming processes - -moulding, casting, forging, rolling and 

The structure, habits, and life -history of the following non 
drawing of metals. 

chordete types, 


Metrology - Linear and angular measurements -- Limits and 
fits. Measurements of screws and gears - Surface finish 
Optical instruments . 
Industrial engineering - -Methods study and work measurement 
---Motion - timo data - Work Sampling sob evaluation — Wages 
and incentives Planning , control Plant layout. 


Amocba, malarial parasite , a sponge , hydra , liver -fluke, tape 
worm , roundworm , earth worm , leech cockroach , house - fly , 
mosquito , scorpion , freshwater mussel, rond snall and starfish 
( External characters only . . 


Economic iinportance of insects, Bionomics and life -history 
of the following insects ; ternite locuiet, honey bee and 
silk moth , 


Classification of Chordulę up to orders. 


S . Fluid Michanics and IVater Power 

Bernoulli s equation - Moving plates and vance Pumps and 
turbines. Design principles application and characteristics 
curvey principles of similarity, Governing - Hydraulic accu 
mulators and intensifiers- Cranes and lifts - - Surge tanks and 
Storagc reservoirs , 


Thc structure and comparative anatomy of the following 
chordate types : 


PHYSICS 
( Codic -11) 


Branchiostoma : Scolidon ; Froq. Uromastix or any other 
lizard ( Skeloton of varanul) ; pigeon ( Skeleton of fowl) 
and rabbit , rat or squirrel , 


Elementary knowledge of the histology and physiology of 
the various organy of the animal body with reference to 
frog and rabbit . Endocrine glands and their functiong, 


1. General proportirs of matter and mechanics 

Units and dimensions ; Scular and vector quantities ; Moy 
ment of Invertia work energy and momentum , Fundamental 
laws of mechanics ; Rotational motion ; Gravitation ; Simple 
harmonic motion Simple and compound pendulum ; Kater s 
pendulum ; Elasticity ; Surface tension . Viscosity of liquids, 
Rotary pumps Melcod gauge . 


Outlines of the developinent of frog and chick , structure 
and functions of the mammaljanı placenta . 


Generu principles of evolution variationg heredity , ada 
ptation ; recapitulation hypothesis , menderlian inheritance , 
asexual and sexual modes of reproduction , parthenogenesis 
metamorphosis , atternation of generations . 


2 . Sound 


Damped forced and free vibrations ; Wave motion . Doppler 
effect Velocity of sound waves ; effect of pressure , temperature 
humidity on velocity of sound in a gas ; Vibration of strings, 
bars , plates and gas columns; Resonance ; Beats Stationary 
waves . Measurement of ficquency , velocity and intensity of 
sound ; Musical scales: Acoustics in architecture Elements of 
ultragonics. Elementa principles of gramophones , talkics and 
loudspeakers , 


Ecological and geological distribution of animals with 
special reference to the Indian fauna . 

Wildlife of India including poisonous and non - poisonouous 
snakes , game Birds. 

STATISTICS 
( Code 14 ) 


3 . Heat Thermodynamics 


NOTE : - In all nine questions will be set with two ques 
tions from cach of the Section A , B , and C and three ques 
tions from Suction D . 


Temperature and its measurement; thermal expansion ; Iso 
thermal and adiabatic changes in gases ; Specific heal and ther 
mal conductivity ; Elements of the kinetic theory of 
matter ; Physical ideas of Boltman s distribution law , Van 
der Waal s equation of States Joule Thomson cffect liquefac 
tion of gases. Heat Engines ; Carnot s theorem . Laws of thei 
modynamics and simple applications , Black body radiation , 


A candidates will be required to answer five questions 
selecting at least one from each Scction . All questions will 
cairy equal marks. 


A . Probability Theory 

Randon Experiments; Classical and Axiomatic Definitions 
of Probability; Addition and Multiplication Theorems; Con 
ditional probability ; Independence of Eevents ; Bay s theorem . 


4 . Light 

Geometrical optics , Velocity of light ; Reflection and rcfrac 
tion of light at plane and spherical surfaces Defects in optical 
images and their corrections ; Eye and other optical instruments 
Wave thicory of light: Inteference ; simple interferometer , Dif 
fraction; Diffraction Grating ; Polarization of light ; Elements 
of spectroscopy . 


Random Voriables Probability Mass and Density Func 
tions: Distribution functions; Mathematical Expectation . 
Moments; Moment Generating Functions. 


Binomial, Poisson , Geometric Hypergeomctric Negative 
Binomiul, Uniform , Normal, Beta and Gamma distribu 
tions . 

Bixariate Normal distributions: Conditional and Margi 
nal distributions. 


3. Electricity and magnetism 

Calculation of electric field intensity and potential in simple 
cases , Gauss theorem and simple application ; Electrometers , 
Energy due to a feld ; Electrical and magnetic properties of 
matter; Hysteresis perineability and susceptibility ; magnetic 
field due to electrical current; Moving magnet and moving 
coil galvanometers ; mcasurement of current and resistance ; 
Properties of reactive circuit elements and their determination ; 
thermoelectric effects, Electromagnetic induction Produc 
tion of alternating currents. Transformers and motors ; Elec 
tronic valves and their simple applications. 


Chebychey s Inequality , Weak Law of Large Numbers and 
Central Limit Theorem for Independently and Identically 
Distributed undon Viriatlcs ( statements and applications 
only ) . 


B . Statistical Methods 

Compilation and Summarization of data , Graphical 
Diagrammatic Representation , Central Tendency and 


Elements of Bohr s theory of atom ; Electronics , Cathodc rays 
and X -rays ; Measurement of clectronic charge and mass. 


and 

its 
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SECTION A 


measures; Arithmetic Mean , Geometric Mean . Harmonic 
mean ; Median and Mode: Their relative merits and denie 
rits . Dispersion and its measures Rangc Interquartile Range, 
Standard Devlation , Mean Absolute Deviation and Coefli 
cient of Variation ; Their Properties. 


Skewness and Kurtosis, and their inęAguses , Summarization 
of Bivariate Data , Consistency of Qualitative datai Inde 
pendence of Attributes and Mcasures of Association . 


1 . Silviculture : 

General Silvicultural Principles ; ecological and physio 
logical factors influencing vegetation ; natural and artificial 
regeneration of forests ; Mursery techniques . seed techno 
logy- collection , storagc , pretrcuiment and germination ; 
Establishment and tendings. Silvicultural systems- clear felling 
unifom , shafterwood , selection , coppice and conversion 
Systeins . 


Correlation and Regression . Rank Correlation , Inter-class 
Correlation ; Correlation Ratio ; Partial and Multiple Coiteln 
tions for the case of three characteristics only . 


C . Sampling Distributions and Inference 

Concepts of Random Sampling and Sampling Distribution ; 
t, X ? ( Chi Square ). F and Z distiibutions. 


Silviculture of some of the economically important spe 
cies of India such as Cedrus deodara , Pinus roxburghii, Aca 
cia catcchu , Acacia Alticulilormis Acacia nilotica , Albizzia 
spp ., Artocarpus spp ., Anogeissus spp ., Bimbusa spp., Cas 
narina equisetifolia , Dalbergia App . Diptaerocarpus spp ., 
Eucalyptus spp ., Gmelineal aarborea , Lagerstroemia gpp ., 
Populus spp ., Salmalinnialaburica , Shorda robustit , Tectona 
Grindis. Terminalia spp . 


Testing of Hypotheses : Two Types of Errors, Level of 
Significance ; Power ; Noyman -Pearson Lemma for simple 
hypothesis against 2 sinple alternative ; Concept of Most 
Powerful test and UMP test. 


Social forestry - objectives, scape, necessity, agro - forestry ; 
extension forestiy ; recreation forestry, peoples participa 
tion . 


2 . Forest Monstration and Manuscmcut: 


Test based on Normal, t X ( Chi Square ) and F distribu 
tions for proportions, incans , variances , correlation and 
regression cocfficient . Large sample tests . Non -parametric 
tests Sign Test, Median Test Wilcoxon -Mann Wintney Test; 
Run Test, Estimation of parameters : Ponit and Interval esti 
mation ; Unbiasedness , Consistency , Efficiency and Sufi 
ciency of Estimators. Mcthods of Maximum Likclihood 
and Moments ; Their propertics (Statements only ) . 


Methods of measuring - dianıcter girth , heiglit ankt volume 
of trees ; form - factor volume estimation of stand : sampling 
methods; yield calculation current annual increment; mean 
annual increment; sample plots; yield and stand tables, scope 
and objectives of forest inventory ; serial survey and remote 
sensing techniques . 


D . Applied Statistics 

Sampling vs. Complete Enumeration : Simple Random , 
Sampling , Cluster Sompling and two stage Sampling with 
Numbers, 


Forest manageincni - objectives and principles ; techniques ; 
sustained yield relation ; normal forst, growing stock ; regu 
lation of vicid — inethods and application , working plans 
piemration and control. 


3. Foresi Ulilisation : 


Stratified Sampling : Problems of Allocation . Systema 
tlc Sampling, Cluster Sampling and Two Stage Sampling 
with Equal Primary Stage Units, Ratio and Regression 
Methods of Estimation . 


Logging and extraction techniques and principles ; trans 
port, storage and sale , Minor forest product - definition and 
scope; gums, resins , oleorcsins . fibres , oil- sccds, nuits rub 
ber . canes , bamboo , medicinal plants , charcoal apiary , 
sericulture , lac and sheliac, tassar silk , Katha and Bidi 
Leafs. Collection , procesing ind disposal of minor forest 
products . 


Non -sampling crrors ; Interpenctrating Sub - samples. 
Design of Experiments, Principles of Scientific Experimenta 
tion , Randomization , Replication and Loca Conrol; Com 
pletely Randomized , Randomized Block and latin Square 
Designs Missing Piot Technique , 


Wood technology ; anatomical, physical and mechanical 
properties of woot; defects and abnormalities ; composite 
and other wood products ; pulp . paper and rayon , Saw 
milling wood scasoning and prescivation , 


Time Series Analysis : Components of a Time series, 
Measurement of Trend , Seasonal Variations and Random 
Fluctuations, Statistifal Quality Control : Cause of Vari 
ation ; Control and Specification Limits; Construction and 
Uses of X , R , P , B and C charts. 


SECTION B 


Single and Double Acceptance Sampling Plans. 


Forest Protection : 


Index Number : Definition . Construction and Uses of 
Price and Quantity Index Numbers . Laypeyre . Paaschic , 
Marshall- Edgeworth and Fisher Index Numbers ; "Tests for 
Index Numbers. 


Injuricy to forest - abiotic and bioric ; inscct, pests and 
Jiseasca ; General forest protection against fire , insect, pesty 
and discases ; biological and chemical controls . 


Construction of Cost of Living Index Nuunberg. 


2 . Forest Ecology and Forest Biology : 


FORESTRY 


( Code 15 ) 


Biotic and abiotic components of forest ccology forest 
ccosystems; forest coinmunity concepts ; vegetation con 
cepts ; ecological succession and chmax ; primary producti 
vity ; nutrient cycling ind watcr relations, physiology in 
stress environments ( trought, water logging. alkalinity and 
salinity ) ; composition of forest types in India ; species com 
position and associations ; dendrology , taxonomic , classi 
fications; identification of species . principles and estab 
lishment of habaria and arboreta . Principles and concepts 
of tree improvement; methods and techniques ; exotics. 


NOTE : -- Candidates will te required to answer questions 
from Section A and B or Section A und C below . 


There will be six questions in Section A , five each in B 
and C . The candidates will he required to attempt minimum 
three and inaxixmum four fronn Scotion A and minimum 
two and maximum three cither from Section B or Ç . 


Ecology and biology of Willlife ; principles and techni 
quies of managements ; endangered species wildle conserva 
tion . 


- 


- 


- . - 
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SECTION C 

(f) Scale of Pary 
1 , Forest luconomics Policies and L - gislation : 

1. Junior Scule : Rs. 2200 -75-2800- EB -100 -4000 / 
Fundamental principles of forest economics cost benefits 

2 . Senior Scale : 
analyses ; cstimation of demand and supply ; assessmenſ and 

(i) Time-scule : 
projection of market structures ; jolc of corporate financing, 
SOCIO -economic analyses of forcy productivity and attitudes , 

Rs. 3000 ( 5th and 6th year ) - 100 -3500 -125- 4500 / 
History of forest development ; Indian forest policy of 1894 

( ii ) Junior Administrative Grade : 
and 1952 . National Commission on Agriculture --- report on 
forestry; constitution of Wasteland Development Board , 11 

Rs. 3700 -125-4700 - 150 - 5000 /-, 
dian Council of Eurosu y Research and Edwtion . 

( iii ) Selection Grade : 

Rs. 4100 -125- 4850 -150 - 5300 /-. 
Forest law ; 17ewersity , general principles ; Indian Forest 
Act, 1972 ; Forest Conservation Act, 1980 ; Wildlife ( Pro 

3. Super- Timo Scule : 
loclion ) Act, 1972 . 

(i ) Conscivator of Foresty 
2 . Fures : Sucying and Engineerinls : 

Rs. 1500- 150 -5700 / -, 

( ii ) ) Audi, Chief Conscrvator of Forests / Chief Conser 
Difft i[rent methods of slir veying - chain , prismatic , compass, 
puritable and topographic surveys ; area calculation , maps 

Vator of Forests . 

ks, 5900 -200 -6700 / -, 
and mar reading . 
Basic principles of for- st engineering: Building materials, 

4 . Abure Super -lime Scule : 
and construction , Road-objects and classification general prin 

Principal Chief Conservator of Forests» 
ciples ; construction Bridges - general principles ; objects , 
types , simple design and constiuction of taber bridges . 

In Small Statcs : Rs . 7300 - 100 -7600 . 

lo Bigger States : 7600 / -. 
3. Forest Suils and Soil Cuir l union : 

* Wherc sanctioned . 
Forest soil i classification ; Sactors allecting soil formation ; Dcarness allowance will be admissible in accordance with 
physical and clicnicul properties . 

the orders issued from time to time, 


Soil conservation - - definitions; VALISES of closion ; types 
wind and witer crosion ; conservation and management of 
eroded areas ; windbreaks , shelter belts , fixation of sand 
dunes ; rcclamation of alkaline, Saline , Watcr logged and 
other waste lands. 


Watershed management - objective and methods. 


A probationer will be stated on the junior time scale and 
permited to count the period spent in , probation towards 
leave pension or incremeilt in tho time scale , 

( g ) Provident Fund . Officers of the Indian Forest Service 
are governed by the All India Service (Provident Fund ) 
Rules , 1955. 

(h ) Leavc. -- C1icers of the Indian Forest Service are 
governed by the All India Service ( Leave ) Rules , 1955 . 

( i ) Medical Alicndunca - - Officers of Indian Forest Service 
arc çntitled to medical attendance boncfits admissible under 
the All India Service (Medical Attendance ) Rules , 1954 . 


APPENDIX JI 

( Vidc Rule 20 ) 
relating to the Indian Forest Service 


Brief particulars 
vide Rule 20 ) . 


( j ) Kerincnt Benefits. — Ollicers of the Indian Forest 
Service appointed on the basis of competitive Examination 
are governcd by the All India Service ( Death - cum -Rctire 
mont Benclits ) Rules , 1958 . 


( a ) ppointincnt will be made on probation for a period 
of threc yelliS which may be extended . Successful candidates 
will be required to undergo probation at silth place and in 
such maler und pass guich examinations during the period 
of probation is the Government of India may (letermine . 


APPENDIX UI 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 
EXAMINATION OF CANDIDATES 

( Ville Rule 17 ) 


( b ) if in the opinion of Government, the work or con 
duct of an officer on probition is unsatisfaclory or shows 
that he is unlikely to become efficient, Government may 
discharge him forthwith , or, as the case may be , revert 
him to the permanent post on which he holds a lien , or 
would hold it lien had he not been suspended . under the 
rules applicable to him prior to his appointment to the 
Servicc . 


[Thesc regulations are published for the convenience of 
candidates and to cnable them to ascertain tho probability 
of their bçing of the required physical standard . The regu 
lations are also intended to provide guidelines to the 
incdical examinels . 

2 . The Government of India , reserve to themselves , abso 
lute discretion to reject or accept any candidate after 
considering the report of the Medical Board . ] 


( c ) On the conclusion of his period of probation , 
Government nay confirm the officer in his appointment 
or, if his work or cuinduct has in the opinion of Govern 
ment been unsatisfactory Government may çither discharge 
hini Ironi the Service or may extend his period of proba 
tion for such further perial as Government may think fit. 


( d ) If the power to make appointment in the Service is 
delegatai ly Government to any officer that ollicer may 
exercise any of the powers of Government under clause 
( b ) and ( c ) above . 


1. To be passed as fit for appointment a candidate must 
be in good mental and belily health and free from any 
physical defect likely to interfero with the ellicient perform 
anco of the duties of his appointment. 

2 . Walking 7 cs/ ; Thc male candiates will be required 
to qualify in walking test of 25 kilometers to be comp 
leted in hours and female candidates 14 kilometers to be 
conipleted in 4 hours . Tho arrangement for conducting this 
test will be made by the Inspector General of Forests , 
Governnlent of India so as to synchronisc with the sitting 
of the Medical Board , 


( e ) An officer belonging to the Indian Forest Service 
will heljable to serve anywhere in India or abroad cither 
under the Central Government or under State Govern 
mcnt, 
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( 3 ) ( a ) In the matter of the correlation of age , height and 

distant vision other for nçar vision , Euch cyc will 
chest girth of candidates of Indian (including Anglo 

be examined separately . 
Indian ) race it is left to the Medical Board ! o use whatever 
correlation figurcs are considered most suitable as a guide 

There shall be no limit for minimum naked cyc vision) 
in the exannot1011 UI De candidates. Ji there be any 

but niked eye vision of the candidates shall however , be 
disproportion with regurd to height, weight and chcşi girth 

recorúcd by the Medical Board or other medical authority 
une candiditte should Donospitalised for investigation and 

in every case , as it will furnish tho basis information in 
X -ray of the chest liben octore the candidatu is declared 

regard to thy condition of the cye . 
It Or not fit by the Board . 
( b ) The Minimum standard for height and chest girth 

Thc Lndian Forest Service is technical service , 
without which candidates cannot be accepicu , are as 
Lollows : 

The standards for distant and near vision with or without 

glassos shall be us follows ; 
Height 

Chest (fully Expansion 
expanuod ) 

Distant vision 

Near vision 
103 cms. . . . 84 cms. 5 cms (for men ) 

Better cye 

Worse cyo Better Woise 
150 cins. 79 cms. cms. (for women ) 

eye eyc 
(currected vision) 

(currectcd vision ) 
The following minimum height standards muy be allowed 
in the case of candidates belonging to Scheduled Iribus and 
na ruces such as Goiknas , Ncpanes , Assamese , Mughalaya , 

. . . 6/6 N .5 N .5 
inba , Ludakucse , Sik kuiesc , Bhutanese , Garnwalies , 

- - - - - - - - - - 

. . - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Aunaonis , Nagus and Arunachal Pradesh candidates whose 
avurage pergat is willinctly lower : 

Type of acricution permitted : Best Orrection (unspeci 
Men 

152 . 5 cms. 

ficu ) Radial Keratotomy. 
Women 

145 .0 cms. 

NOTE :--- 
4 . The candidate s height will be measured as follows : 

( 1 ) Fundus Examination . In every casc of Myopia 
Ile will renove his shoes and be placed against the 

Fundus Examination shaould be carrie .l out and the result 
standard with his feet wgether and the weight thrown 

recorded . In the event of pathological condition being 
on the hecis and not on the toes or other sides of the 

picscat which is likely to be progressive and affect efficiency 
Icet. He will stanu viecl Without rigidity and with ine 

of the candidate , he /she should be declared unfit . 
heels , calvcs, buttocks and shoulders touching the 

The total amount of Mypia (including the cylinder ) 
standard the chin will be depressed to bring the vertex 
or tno acad lovel under the horizontal bar and the 

shall not exeed — 8 .00D . Total amount of Hypermet 
height will be recorded in centimeters and parts of it 

ropia ( including the cylinder ) shall not exceed + 4 .00D . 
ccnlımcler to halves. 

Provided that in case a candidate is found unfit on ground 

of high myopia , the matter shall be referred to a special 
5. The candidate s chest will be micasured as follows : 

bourd of three Opthalmologists to declare whether this 
He will be made to stand erect with his fcet together 

myopia is pathological or not. In case it is not pathological 
and to raise his arms over his head . Toc tape will be 

the candidate shall be declared fit, provided be fulfils the 
so adjusted around the chest that ils upper euge couches 

visual requirements otherwise . 
ine mterior angies of the shoulder blades behind and 
lics in te same n0nzontal plung won the tape is taken 

( 2 ) Colour Vision. - (i) The testing of colour vision 
round lie chiest . The aims will then be lowered to shall be essential, 
hang loosly by the side and care will be taken that the 
shoulders and no Inuwa upwards or backwards so as ( ii ) Colour perception should be graded into a higher 
to displice e lapk . The candidate will then be directedi and a lower Grude depending upon the size of the aperture 
to take it deep uspiration several times and the maxi in the lantern as described in the table below : 
wum exposin ol the chest will be carefully Duted 
and the mininum and maxinium will then be iccorded 
in centimeters 84 — 09 , $6 93. 5 ctc . In recording the Grade 

Grade of colour 
measurements fiacion of less than half centimeter 

percoption 
should not be noted . 

- - - - - - - - - 
N . B . -- Ihe height and 

16 fect 
1. Distanoo between tho lamp and 
chest of the candidates should be 
acasured twice before coming to a final decision , 

candidate 
2 . Size of apertura 

1 - 3 mm 
6 . The candidute will also be weighed and his weight re 
corded in kilograms; fractions of half a kilogian should not 
be noted , 

5 Scc . 
3 . Timo of cxposure 


7. The candidato s cyc -sight will be tested in accordance 
with the following rules. ilio results of each test will be 
recorded : 

( i) General. The candidate s cyes will be submitted 

to a general examination directed to the detection 
of any disease or abnormality . The candidate will 
be rejected if he suffers from any squent or mor 
bid conditions of eyes, eyelids , or contiguouis 
structures of such a sort as render , or are like y L. 

reoder him unfit for service at a future date . 
( ii ) Visual Acuity.- - Thc examination for determining 

the acuteness of vision includes two tests , one for 


( iii ) Salisfactory colour vision constitutes recognition with 
caso and without hesitation of signal red , signul green and 
white culours. The use of Ishihara s plates shown in good 
light and suitable lantern like Edrige Green s shall be 
considered quite dependable for testing colour vision . While 
either of the two tęsts may ordinarily be considered cuffi 
cient, it is essential to carry out the lantern test. In doubt 

ful cases where a candidate fails to qualify when tested 
by only ono of the two tests , both the tests should be 
cinployed . 


NOTE : For appointment to the Indian Forest Service , 
Lower Grade of colour vision will be considered sufficient . 
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( 3 ) Field of vision . -- The field of vision shall be tested w < li -hcard clear sound change to soft muflied fading sounds 
in respect of all services by the confrontation mcthou . Jepreschiy the diastolic pressure , The ineusuicmcnt should 
While such text gives unsatisfactory or doubilul results , the be taken iila luilly briefl puiiod of times prolonged pressure 
field of vision should be determined on the permeter . 

of the cuff is irritating to the patient and will vitute the 

readings. Re- checking if necessary , should be done only 
( 4 ) Night Blindness. - Night Blindness necd not be tested 

it tiw n utes after complete detalion of the cul. ( Some 
Els a routine , but only in special cases . No standard test for 

times , as the cliff is deflatud Nound tre heard at it certain level 
the testing of night blindness or dark adaption is presci 

lley may disappe : r 19 prçssile falls indicappear ala still 
bed . The Medical Boarl should be riven the discretion 10 

luwer level ) . Inis : Silent gap may causc crror in reading . 
improvise such rough test, e . g . iccording of visual acuity 

9 . Ihe urine (passed in thc prcscncc of the cxaminer ) 
with reduced illumination or by Dlaking the candidate 

should be examined and the results recorded . Wherca 
recognise various objects in 1 darkened room after he / she 

sledical Board sinds sugar present in a candidate s urino 
has been there for 20 to 30 minutes , Candidates own state 

by the lisual chemical test the board will proceed with 
ments should not always he relied upon but they should be 

the 

oxamination with all its other aspects and will also specially 
given due consideration, 

note any signs or symptuns Auggestive of diabetes. If ex 

cept for the glycosuria tho Board linds the candidate con 
( 5 ) Ocular conditious other than visual acuity - - (a ) any 

forms to the standards of medical fitness required they may 
Organic disease or a progressive refractive crior which is 

pass the candiduic " It" subject to the glycosuna bejny, non 
likely to result in lowering the visual acuity should be 

cliabetic and the Board will iefer the case to a specified 
considered as il disqualification , 

specialist in medicine who has hospital and laboratory faci 

Jilies at his disposal. Thc Medical Specialist will carry out 
( b ) Truch .- - Trachuma unless complicited shall not 

whatever cxamination clinical and laboratory he considers 

necessary including a standard blood sugar tolerance 
ordinarily be a cause for disqualification , 

test, 

and will submit his opinion to the Medical Board upon 
( c ) Squin . - As the presence of binocular vision is which the Medical Board will base its final opinion " fit " 
essential squint even if the visual acuity is of the prçs , or " unfit" . The candidate will not be required to appear 
cribed standard , shoull be considered its a disqualificalion , 

in persoj before itie Board on the second occasion . To 

exclude the effects of medication it may be necesary to 
( d ). One cyrd persons. - - The employment of one eyed relain & candidatc for several duys in hospital under strict 
individuals is not recommende , 

supervision . 


8 . Blood Pressure 

The Board will 
Pressure . 


Is 


its 


descretion 


regarding Blood 


10 . A woman candidatc who as a result of tests is found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over , should be 
declared tomporarily unit until tho confinement is over. Sho 
should be re -examined for fitness certificate six weeks after 
the date of confincment subject to the production of a 
medical certificate of fitness from registered medical practi 
tioner. 


A rough method of alculating normal maximum systolia 
pressure is as follows : 
( i) With young subjects 15 — 20 years of agc 01 

average is about 100 plus the age. 
(ii) With subjecls over 25 years of age the general rule 

of 110 plus half the uge seems quite satisfuctory , 


N . B . - - As a general rule Any systolic pressure over 
140 mm and djastolic over 90 mm should be regarded as 
suspicious and the candidate should he hospitalised by the 
Board before giving their finir opinion regarding the 
candidate s fitness or otherwisc . The hospitalisation report 
should indicate whether the rise in blood pressure is of a 
transiçnt nature due to excitement cic . or whether it is due 
to any organic disease . In all such cases X -ray and electro 
cardiographic examination of heart and blood wrea clear 
ance test should also be done as a routine . The final 
decision as to the fitness or otherwise of a candidate will, 
however , rest with the medical board only , 


11. The following additional points should be observed : 
( a ) That the candidates hearing in each is good and 

that there is no sign of disease of the car . In case 
it is defective the candidate should be got exami 
ned by the car specialist; provided that if the defect 
in a hearing is re -mediable by operation or by use 
of a hearing aid 2 candidate cannot be declared 
unfit on that account provided he / she has not pro 
gressive disease in the ear . The following are the 
guidelines for the medical examining authority in 

this regard - 
(1) Murked or Tutal deafness Fit for non -technical jobs 

in 0113 eur other car buing if the deafness is up to 30 
normal. 

ducibles in higher fre 
quency. 


12) Perceptive dcufpess in both 

jarin which sumo impro - 
vement is possible by a 
hearing aid . 


Fit iu respoet of both 
technical and non -techni. 
cal Jobs if the acafness is 
upto 30 decibles in spcech 
frequencies of 1000 to 
4000 HZ . 


Method of making Blood Pressure 
The mercury manoncter type of instrument should be 
used as a rule . The measurement shou d not be taken 
within fifteen ininutes of any exercise or excitement . 
Provided the patient and particularly his arm is relaxed , 
he may be either lying or sitting. The arm is supported , 
comfortably at the patient s side in a more or less horizon 
tal position . The arm should be frced from thc clothes 
to the shoulder. The cuff completely deflated should be 
applicd with the middle of the l ubber over the inner side 
of the arm and its lower edge un inch or two above 
the bend of the obow . The following turns of cloth 
bandage should spread evenly over the bag to avoid 
bluging during inflation . 


(3 ) Perforation of tympanic me. (i) Onc var normal viher 

inbrance of contralor margi- ear porforation of tym 
naltypo. 

panic membrane presert 
Temporarily unlit . 


The brachial artery is located by palpitation at the hend 
of the elbow and the stethoscope is then applicd lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cull; 
The cuff is inflated to about 200jn Hg und ihen slowly 
deflated . The level at which the column stand when soft 
successive sounds are herd rcpresents the Systolic pressure , 
When morc air is allowed to escapc the sound will be heard 
to increase in intensity . The level at which the 


Undor improved con 
dition of ears surgery a 
cinlidate with marginal 
or other perfuration in 
butli gars should be given 
a chance by declaring him 
temporarily unfit and then 
he mily , be considered 
under 4 (ii ) below . 


MA 
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(ii) Malginal or attic puta 

Jor effective mastication ( well filled tecth will be 
foration in both ears 

considered as sound ) ; 
unfit. 

( d ) that the chest is well- formed and his chest expan 

sion sullicicnt; and that his heart and lungs are 

Solind ; 
(iii) Central perforation 
in both oars - lompora 

( c ) that there is no evidence of any abodominal 
rily unfit. 

disease ; 

(f ) that he is not rupturca ; 
(4 ) Ears with Mastoid cavity (1) Either car normal he 

( g ) that he does not suller froin hydrocele , a severe 

degree of vericose veins or piles ; 
sub -normal heung on one aring ( ther ear Mastoid 
side on buth side , cavity Fit fur butli techi 

( h ) that his limbs, hand and feet are well - formed and 
n cel and non -technical 

developed and that there is frce and perfect motion 

of all his joints ; 
jobs . 

li ) that hic dues not suller from any inveterate skin 

disease ; 
( ii) Mastoid çayity of 
both sides. Unfit for 

(j) that there is no congenital malformation or defect; 
technical job, Fit for 

( k ) that he does not bear traces of active or chronic 
nco -technical jobs if 

disease pointing to an impaired constitution ; 
hoaring improvos to 30 

(1) that he hears marks tif eſlicicnt vaccination ; and 
Decibles in either par 
with or without hoar 

( m ) that he is free from communicable dise : sc. 
ing aid . 

12 . Radiogciphic examination of the chest should be 
(5 ) Posis caty discharging oar Temporarily unfit for donc as a routing in all cases for detecting any abnormality 

of the heart and lungs, which may not be 
buth technical and non 
operated unoperate .. 

apparont by 
ordinary physical examination . 
technical jobs. 

When any defcet is found it inust be noted in the certifi 

cate and the medical examiner should stale his opinion 
(6 ) Chircnic inflammatory (i) A decision will be 

whether or not it is likely to interfere in thc efficient por 
allergic ccunliticrs of noso takon as por circumstan formance of the dutics which will be required of the candi 
with or without buny de- cus of in lividual cases. . 

date. 
formitles of nasal septum . 

In case of doubt regarding health of a candidate the 
(ii) if deviated nasal sop Chairman of tho Medical Board may consult a suitable 
tum is prese it with symp Hospital Specialist 10 decide the issue of fitness or unfitness 
oms - Tendyrarily unfit. 

of the candidate for Government Service e .g . if a candidate 
is suspected to be sullering from any mental defect Or 

abtration , the Chairman of the Board may consult a Hos 
( 7) Chronic Inflammatory con - (i) Chronic inflamma 

pital Psychiatrist / Psychologist, etc. 
ditijns of toosils and or tory c ; nditions of tonsils 
Larynx , and or Larynx - Fit. 

NOTE : Candidates are warned thut there is no right 

of appeal from Medical Board special or standing appointed 
( lii ) 

to determine their fitness for 
Horseness of voice 

the above service , If, how 
ever, Government are satisfied on the evidence produced 
severe degreo if present before them of the possibility of un error of judgement in 
then - Temporarily unfit . 

the decision of the first Board , it is open to Government to 

allow an appeal 10 Second Bourd . Such evidence should 
(x ) Binigh or locally mulig - (1) Boniyn Tumours - to 

be submitted within one month of the date of the commu 

nication is which the decisions of the first Medical Board 
nant Tumours if thc ENT. mporarily unti . 

is communicated to the candidate , otherwise no request for 

an appeal to a second Medical Board will be considered . 
ri ) Malignant Tumours 
- uulit, 

If any medical certificalc is produced by a candidate as 
El picce of evidence about the possibility of an error of 

judgeinent in the decision of the first Board , the certificate 
(9 ) Otosclerosis 

If the hearing is within will not be taken into consideration unless it contains a 
30 Diciblos after ope 

note by the medical practitioner concerned to the effect that 

it has been given in full knowledge of the 
ration 

fact that the 
with tho lielp candidate has already been rejected as unft for service by the 
ofhearing aid - Fit . 

Medical Board , 


(10 ) Congenital ocfects of car, 

nose or throat . 


(i) If not interiering 
with functions - Fit. 


Medical Bourd s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 


( ii) Stuttering of severe 
degree - Untit . 


1 . The standard of physical litness to be adopted should 
makc due allowance for the ago and length of service , if 
any, of the candidate concerned . 


(11) Nasal Poly 


Temporarily unlit . 


(b ) that his / her speech is without impediment; 


No person will be decmned qualified for udmission to the 

Public Service who shall not satisfy Government or 
the appointing authority , as the case may be that 
he has no disease , constitutional affection , or bodily 
infirmily unfitting him , or likely 10 unfit him for 
that service , 


( c ) that his / her teeth are in good order and that 

ho / she is provided with dcntures whicie necessary 


C 


ia = . 


. 
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- 
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It should be understood that the question of fitness in 

5. Furnish the following particulars concerning your 
yolves the future as well as the present and that one 

family : 
of the main objects of medical examination is to 
secure continuous cffective service , and in the caso 
of candidates for permanent appointment to prevent 

- - - - - - - -- 
early pension of payments in case of prematuro 
death . It is at the same time to be noted that the 

Father s agc Father s ago Ne , of No . of 
question is one of the likelihood of continuous ifliving and at death and brothers living , brothers dead 
effective service and that rejection of a candidate state of 

cause of their ages and their ages 
need not be advised on account of the presence of 

health 

death 
defect which in only a small proportion of cases 

state of at and cause 
is found to interfere with continuous effective ser 

health 

of death 


vice . 


A lady doctor will be co - opted as a member of the 

Medical Board whenever a woman candidate is to 
be examined . 


Mother s ago 
if living and 
stato cf 
healtlı 


Mother s ago No. of sis 
a death and ters living , 
cause cf their ages 
death 

and state of 
health 


No. cf sis 
tors doad , 
their ages , 

at and cause 
of death 


The report of the Medical Board should be treated as 

confidentiol. 
In case where a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government Service the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate in 
broad tcrmy without giving minuto details regarding 
the defects rointed out by the Medical Roard . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


In cas where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
Service can be curcu hy a treatment (mcrlical or 
surgical ) a statement to that effect should he 
recorded by the Medicu ! Borrr . There is no obicc 
tion to al candidate being infrined of the Board s 
opinion to this cffent hy the appointing authority 
and when i cure has been elected it will be open 
to the authority conccined to ask for another Medi 
cal Board , 


6 . Have you been examined by a 

Medical Board before ? 
7 . If anywer to the above is Yes 

please stnte what Service / Services 

you were examined for ? 
8 . Who was the examining authonty ? 


9. When and where was the Medical 

Board held . 
10 . Result of the Medical Board s cxami 

nation , if conmunicated to you or if 
known. 


In the case of candidate who are to be declared Tempo 

rarily unfit the period specified for l e - examination 
should not primarily prover six months 2 the 
Murimum . , On " e -cxamination after the specificd 
perind these candidates should not be declared 
temporarily unft for further period but a final 
decision in legard to their fitness for appointment 
or otherwise should be given . 


I Teclare all the above answers to be, to the best of my 
belief , true aod correct. 
Signed in my presence . 

Candidate s Signature 


Signatue of the Chairman of the Board 

NOTE : — The candidate will be held responsible for the 
accuracy of the above stutement. By wilt ully suppressing 
any information he will incur the risk of losing the appoint 
ment and if appointed of forftiting all claims to superannual 
tion allowance or gratuity . 


( a ) Candidate s statement and declaration 

the candidate nust make the statement required below 
prior to his Medical examination and must sign the Declara 
tion appended thereto . Their attention is cnccially directed 
to the warning contained in the Note below : - 

1. State vour Name in full 

( in black letters ) . 
2 . State your age and birth placc . 
( a ) Do you belong to Scheduled Tribcy or . . . . . . . . 

to races such as Gokhas , Nepalese , 
Assamese , Meghalaya Tribals Ladakhese , 
Sikkimese , Bhutanese , Garwalics . 
Kumaonis, Nagas and Arunachal Pra 
desh , whoco averne height is distinctly . 
tower ? Auswer Yes or No and if 
the answer is Yes state the name of 
trihelitice . 


3 . ( a ) Have you ever had small pox , inter - . , 

mittent or any other ſever , enlargenent 
or suppuration of ginnds, spit 
ting of bloodl, astlama, heart discase , 
lunc disease , fainting attacks, rhuema 
tism , appendicitis. 


(h ) Report of Medical Board on (name of candidate ) 

physical examination , 
1 . General Development : Good . . . . . . . Fair . . . . . . 

Poor Nutrition . . . . . . . . . . Thin . . . . . . Average . . . . 
Obese . . . . . . . . Height ( without shoes ) 

Weight . . . . . . . Best Weight 
" * 

. . . . (Vlien ? . . . . . . . . Any recent change in 
weight . . . . . . . . . . . . Temperature . . . . . . . . . . . . . 
2. Girth of chest : 
(1) After full inspiration 
(2 ) After full expiration 

Skin : Any obvious disease 
3 . Eyes : 
11 ) Any disease 
( 2 ) Night blindness 
( 3 ) Delect in colour vision 
( 1) Field of vision 
(5 ) Visual sicuity 
16 ) Fundus Examination 


or 


( b ) Any other disease or accident requir 

ing confinement 10 local and medical or 
surgicul treatment. 


4 . Have you suffercd from any form of 
nervousness due to overwork or any other 
cause ? 


Ses 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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10 . Nervous System : Indicatiun of nervous or 
Acuity of with glasses 

mental 
Naked eye 

Strength of 

disability . . . , 
vision 

glasses 
- - - - - - - 

11. Loco -Motor System : Any Abnormality . . . . . . . 
Sph . Axis Cy. 

12 . Genito Urinary System : Any cvidence of Hydrocele, 
Distant vision 

Varicocele etc. 
R . E 

Urine Analysis : 
L . E . 
Near visine 

(a ) A physical appearance . . . . . . . 
R . E . 

(b ) Sp . Gr. 
L . L . 

( c ) Albumen . . . . . . . . . . . . 
Hypermetropia 

( d ) Sugar 
(Manifest ) 

( c ) Casis 
R . E . 

(f) Cells . . . . . . . . . 
- - - - 
4 . Ears : Inspection . . . . . . . . . . . . . . . . . . I Tearing : Right 

13. Report of X -ray Examination of Chest , 
Eur . . . . . . . . . . . . . . . . . . Loft Far . . . . . . 

14 . Is there anything in the health of the candidate likely 
5. Glunds . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid , . . . . . . . 

to jender him unfit for the efficient discharge of his duties 

in the Indiin Forest Service ? 
6 . Condition of teeth .. . . . . .. ... . . . . 

NOTF : - In casc of a female candidatc ; if it is found that 
7 . Respiratory System : Docs physical examination reveal 

she is pregnant of 12 wecks standing or over she should be 
anything abnolinul in the respiratory organis ? 

declareal temporarily unfit, vidr Regulation 10 . 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


L . E . 


. . - - 


n 


. 


. 


If yes, explain fully 


15 . Has he been found qualified in all respects for the 
efficient and continuous discharge or duties in thc Indian 
Forest Service ? 


8 . Circulatory System : 
( 21 ) Heart : Any orlanic lesions ? . . . . . . . . . . . . Rate 

Standing 
After hopping 25 times " : 

2 minutes after hopping . . . . . . . . 
16 ) Blood Pressure : Systolic . .. . . . . . Diastolic . . . . . . 


NOTE : The Board should record their findings under one 
of the following three categories : 

( i ) Fit 
( ii ) Unfit on account of . . . . . . . . . . . . . . . 

(iii ) Temporarily unfit on account of . . . . . . . .. 
Place . . . . . . . 
Datc . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Chairman . . . . . . . 
Member 
Member . . . . . . . 


9. Abdomen : Girth . . . . . . . . . . Tenderness . . . . . . . . . . . 
Hernia . . . . . . . . . . . . . . 

( a ) Palpable . . . . . . . . Liver . . . . . . . . Spleen . . . 

Kidneys . . . . . . . . . . . . Tumoul s . . . , . . 
( b ) Haemorrhoids . . . . . . . . . . Fistula . . . . . . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - - 
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